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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ผู้น�ำนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

01 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาดและยั่งยืน น�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
เพื่อสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจ

02 สร้างผลตอบแทนที่พึงพอใจให้กับนักลงทุน

03 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ  เพื่อสร้างแรงจูงใจและด�ำรงรักษา
ไว้ซึ่งทีมงานที่หลากหลายในบรรยากาศที่เกื้อกูลกัน

04 เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

4        รายงานประจ�ำปี 2561





	 ส�ำหรับปัญหามลพิษทางอากาศท่ีประเทศไทยก�ำลังเผชิญอยู่ในขณะนี้ ปัจจัยหลัก
มาจากการปล่อยไอเสียของรถยนต์ท่ีใช้เครื่องยนต์ดีเซล ซึ่งมีปริมาณการใช้เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีรถดีเซลเก่าที่วิ่งอยู่บนท้องถนนจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะรถ
โดยสารประจ�ำทางขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ท่ีผ่านอายุการใช้งาน
มาเป็นเวลา 20-30 ปี มีสภาพทรุดโทรม สร้างมลพิษทางอากาศ และยังมีปริมาณรถ
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค เน่ืองจากระบบการคมนาคมเป็นส่ิงส�ำคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ  บริษัทฯจึงมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีได้มีโอกาสเป็นส่วนหน่ึง
ในการช่วยพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชน และส่ิงแวดล้อม จากการเข้าร่วมโครงการ

จดัซือ้รถโดยสารปรบัอากาศใช้เชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ พร้อมซ่อมแซมและบ�ำรงุรกัษารถโดยสาร จ�ำนวน 489 คนั ของขสมก. ซึง่เป็นโครงการ
ประมูลทีย่าวนานกว่า 10 ปี และในท่ีสดุบรษัิทฯสามารถชนะการประมลูและบรรลุผลส�ำเรจ็ในการส่งมอบรถดงักล่าว โดยบรษิทัฯได้ร่วมมือกบั
พนัธมิตรทางธรุกิจทีแ่ข็งแกร่ง ในนามกลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO ส่งมอบรถโดยสารท่ีใช้เชือ้เพลิงสะอาด และมคีณุภาพเพือ่ทดแทนของเดมิ
ที่ทยอยหมดอายุ

	 นอกจากนี้บริษัทฯยังให้ความสนใจกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียนมากขึ้น เนื่องจากเป็นเทรนด์ธุรกิจพลังงานที่ทั่วโลกให้ความส�ำคัญ อยู่ใน
กลุ่มแหล่งพลังงานทีมี่การขยายตัวอย่างรวดเรว็สูงสุด บรษัิทฯเล็งเห็นเทรนด์น้ีมาตลอด จงึเริม่เดนิหน้าลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
ซึ่งได้ชื่อว่าเป็นหนึ่งในแหล่งพลังงานสะอาด ที่สามารถช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน จากประสบการณ์ในการสร้างโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์ในไทย
มาแล้วหลายปีก่อนหน้านี้ บริษัทฯจึงตัดสินใจต่อยอดไปสู่ภูมิภาคอาเซียนขยายธุรกิจโรงไฟฟ้าในปี 2561 โดยเริ่มลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบ ูประเทศเมียนมา เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ทีม่ขีนาดใหญ่ท่ีสุดในภมิูภาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีง
ใต้ มีขนาดก�ำลังผลิตกระแสไฟฟ้า 220 เมกะวัตต์ ซึ่งเป็นทางเลือกที่เหมาะสมต่อการผลิตไฟฟ้าส�ำหรับเมืองเนปยีดอ เมืองหลวงใหม่ที่ก�ำลัง
ขยายการเติบโต แต่ที่ตั้งของเมืองไม่อ�ำนวยต่อการเดินท่อก๊าซธรรมชาติ และยังประสบปัญหาไฟดับอยู่บ่อยครั้ง เนื่องจากโรงไฟฟ้ามีไม่เพียง
พอต่อความต้องการ ท�ำให้การจ�ำหน่ายไฟฟ้าในประเทศยังขาดแคลน ประชากรเพียง 1 ใน 3 จากทั้ง 60 ล้านคนของเมียนมาเท่านั้นที่มีโอกาส
ใช้ไฟฟ้า ดังนั้นโครงการดังกล่าวจึงเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงาน รวมถึงส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้ประชาชนใน
ประเทศเมียนมา 

	 ในปี 2562 บริษัทฯยังมองหาโอกาสใหม่ๆเพื่อขยายการเติบโต และสร้างความแข็งแกร่งในการประกอบธุรกิจหลักทั้ง 3 ธุรกิจ ได้แก่  ก๊าซ
ธรรมชาติ  พลังงานหมุนเวียน  และด้านยานยนต์  ในนามคณะกรรมการและผู้บริหาร ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และ
ผู้มอีปุการคณุทุกท่านเป็นอย่างย่ิงท่ีได้ให้ความไว้วางใจและให้การสนับสนุนในการด�ำเนินกิจการของบรษัิทฯด้วยดตีลอดมา และบรษัิทฯขอให้
ค�ำมั่นว่า บริษัทฯจะด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดเป็นที่ตั้ง ตลอดจนประเทศชาติ เพื่อให้
บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรคุณภาพที่เติบโตอย่างยั่งยืน เคียงคู่กับสังคมไทยตลอดไป

ดร.ทนง พิทยะ
ประธานกรรมการ

	 ภาพรวมการใช้ก๊าซธรรมชาติในประเทศไทยของปี 2561 มีปริมาณการใช้ลดลง
อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในภาคการขนส่ง เน่ืองจากราคาขายปลีกน�ำ้มันในประเทศปรบั
ตัวลดลง และจ�ำนวนสถานีบรกิาร NGV ท่ียงัมีไม่มากนัก ท�ำให้ผู้ใช้รถยนต์บางส่วนหัน
ไปใช้น�ำ้มันแทน ปัจจยัดงักล่าวส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจสถานี NGV ของบรษัิทฯ 
ในขณะท่ีการใช้ก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม (iCNG) ของ บริษัทฯมี
ปรมิาณการใช้เพิม่ข้ึน และมีแนวโน้มการเตบิโตสูง เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติยังคงเป็นเชือ้
เพลิงที่คุ้มค่าในการตอบสนองความต้องการใช้ที่หลากหลาย เป็นเชื้อเพลิงสะอาด และ
สามารถลดปัญหามลพิษทางอากาศได้ ซ่ึงในช่วงปลายปี 2561 ท่ีผ่านมา พื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เผชิญกับสถานการณ์มลพิษฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 
2.5 มีค่าเกินมาตรฐานเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  จากปัญหามลพิษดังกล่าว  บริษัทฯ
เชื่อม่ันว่าสถานการณ์ดังกล่าวจะท�ำให้รัฐบาลกลับมาสนับสนุนการใช้เชื้อเพลิงท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมอีกครั้ง

สารจากประธานกรรมการ
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	 ความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานส่งมอบรถโดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิง NGV 
พร้อมซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาให้กับขสมก.ที่ผ่านมา เกิดจากการน�ำ Core Value และ 
องค์ความรูด้้านการติดต้ังก๊าซธรรมชาตขิองบรษัิทฯทีม่มีาอย่างยาวนานกว่า 30 ปี จบั
คู่กับพันธมิตรทางธุรกิจซึ่งมีความเชี่ยวชาญในด้านการผลิตตัวถังและติดต้ังระบบ
วิศวกรรมที่เกี่ยวกับยานยนต์ ในนามกลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO แม้จะเกิดอุปสรรค
จากค�ำสั่งคุ้มครองชั่วคราวของศาลปกครอง แต่ท้ายท่ีสุดแล้ว ศาลฯก็ได้มีค�ำส่ังเพิก
ถอนไม่รับค�ำฟ้องไว้พิจารณาพร้อมกับให้จ�ำหน่ายคดีออกจากสารบบ ท�ำให้กลุ่มร่วม
ท�ำงานสามารถทยอยส่งมอบรถโดยสารที่ใช้พลังงานสะอาดในการขับเคลื่อน ช่วยลด
ปัญหามลพษิทางอากาศพร้อมท้ังติดต้ังสิง่อ�ำนวยความสะดวก และเทคโนโลยีทันสมัย 
ซึง่คนพกิารและผู้สงูอายสุามารถใช้บรกิารได้อย่างสะดวก ปลอดภยั เพือ่คณุภาพชวีติ
ที่ดีของประชาชน ครบทั้งหมด 489 คันตามสัญญา เมื่อเดือนมีนาคม 2562

	 ด้านธุรกิจพลังงานหมุนเวียนในปี 2561 เนื่องจากประเทศไทยไม่ได้มีนโยบายในการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนอย่างมีนัยส�ำคัญ 
บริษัทฯจึงเล็งเห็นโอกาสท่ีจะขยายการเติบโตไปสู่ต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯมีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถของทีมบริหารและบุคลากรที่เคยด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าภายในประเทศ
มาก่อน โดยเลอืกลงทนุเพือ่เข้าร่วมพฒันาและเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ทีสุ่ดในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมอืงมินบ ูประเทศเมียนมา 
มูลค่ากว่า 1 หมื่นล้านบาท มีขนาดก�ำลังผลิตกระแสไฟฟ้าถึง 220 เมกะวัตต์ เนื่องจากประเทศเมียนมาอยู่ระหว่างการพัฒนาประเทศ ส่งผล
ให้ปรมิาณความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงข้ึนอย่างต่อเนือ่ง ถอืเป็นการต่อยอดการขยายการลงทุนในประเทศนี้ได้อกีในอนาคต และยังปูทางไปสูก่าร
ขยายการลงทุนในโรงไฟฟ้าต่างประเทศแถบเอเชีย ไม่ว่าจะเป็น ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม 

	 จากการบรรลุเป้าหมายในปี 2561 แสดงให้เห็นถึงความมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและความตั้งใจของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ที่มุ่งมั่นสร้าง
มูลค่าให้กับผูม้ส่ีวนได้เสียทุกฝ่าย โดยได้ปฏบัิติหน้าท่ีตามบทบาท และความรบัผดิชอบของกรรมการอย่างเต็มท่ี โดยอาศยัประสบการณ์ ความ
รู้ และความช�ำนาญของแต่ละท่าน ร่วมก�ำหนดกลยุทธ์ และพิจารณาตัดสินใจประเด็นทางธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ รวม
ถงึได้น�ำหลกัการก�ำกับดแูลกจิการท่ีด ี(Corporate Governance Code: CG Code) มาปรบัใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ และดแูลให้บรษัิทฯมีกลไก
ในการตัดสินใจและการด�ำเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้ธุรกิจปรับตัว เติบโต และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการควบคู่ไปกับผู้มี
ส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม

นายธัญชาติ กิจพิพิธ
ประธานกรรมการบริหาร

	 แม้สถานการณ์การใช้ก๊าซธรรมชาติ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจบัุนของประเทศไทย
จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจกลุ่มก๊าซธรรมชาติบางส่วน แต่บรษิทัฯยังสามารถ
ประสบความส�ำเร็จในการขยายธุรกิจหลักประเภทอื่น โดยในปีน้ีบริษัทฯมีนโยบายลด
การพ่ึงพาธุรกิจก๊าซ NGV และมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม (iCNG) ท่ีมีรายได้เติบโตมากข้ึนทุกปี รวมถึงการจับมือกับ
พนัธมติรท่ีมีชือ่เสยีงระดบัโลก เพือ่ต่อยอดสินค้าท่ีเก่ียวกับก๊าซธรรมชาติไปยังประเทศ 
อืน่ๆในภมิูภาค และต่อยอดความเชีย่วชาญด้านพลงังานธรรมชาติไปสู่ธุรกิจยานยนต์
ที่ใช้พลังงานสะอาด และธุรกิจพลังงานหมุนเวียน เพื่อผลักดันรายได้ให้เติบโตได้อย่าง
ต่อเนื่องและมั่นคง

 

สารจากประธานกรรมการบริหาร
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	 ทั้งนี้ รายได้รวมที่เติบโตอย่างต่อเนื่องมาจากกลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติ ท�ำรายได้สูงถึง 50.1% ซึ่งมาจากยอดขายของธุรกิจหลักอย่าง
ก๊าซ iCNG ได้รับการตอบรับที่ดีมากข้ึนจากผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งรับรู้ถึงประโยชน์จากการใช้พลังงานที่สะอาดและมีความ
คุม้ค่า และในปี 2561 มีการรบัรูร้ายได้และก�ำไรจากการส่งมอบรถเมล์ NGV รวมท้ังส้ิน 300 คนั จากท้ังหมด 489 คนัให้แก่ขสมก. นับเป็นความ
ส�ำเร็จอย่างสูงส�ำหรับโครงการที่เพิ่งเริ่มท�ำครั้งแรก บริษัทฯจึงมีความมั่นใจที่จะเข้าต่อยอดธุรกิจด้านนี้ต่อไปอย่างแน่นอน
	 บรษัิทฯวางแผนพฒันาเพือ่การเติบโตท่ียัง่ยืน โดยการคดัสรรโครงการลงทุนใหม่อย่างมีคณุภาพ กล่าวคอื ค�ำนงึถงึผลตอบแทนของการ
ลงทุนที่เหมาะสมกับระดับความเส่ียงของการบริหารจัดการโครงการน้ันๆ โดยในปี 2561 จากการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสง
อาทติย์ท้ัง 2 แห่งภายในประเทศ ซึง่มีศกัยภาพและผลตอบแทนเป็นท่ีน่าพอใจ สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบรษิทัฯทีต้่องการขยายฐานธรุกจิจาก
พลังงานก๊าซธรรมชาติไปสู่พลังงานหมนุเวยีน ท้ังยังสร้างความม่ันใจในการขยายฐานธุรกิจไปสู่อาเซยีน โดยบรษัิทฯได้ศกึษาข้อมลูในโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์มินบู พบว่ามีศักยภาพการผลิตไฟฟ้าสูง โดยมีค่าพลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตได้ต่อแผงโซลาร์ท่ีติดต้ังสูงถึงร้อยละ 
78.28 และมีอายุสัญญาถึง 30 ปี แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ซึ่งโครงการจะสามารถเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ เฟสที่ 1 ในช่วงครึ่งแรกของปี 2562 
ท้ังน้ีบรษัิทฯมีการท�ำประกันความเส่ียงในทุกรปูแบบกับธนาคารเพือ่การส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย (Exim Bank) และประเมินว่าโครงการ
นี้จะมีผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) ไม่ต�่ำกว่า 10%
	 ทิศทางธุรกิจในปี 2562  บริษัทต้ังเป้าหมายการเติบโตไว้ที่ร้อยละ 30-40 โดยกลุ่มธุรกิจหลักท้ัง 3 กลุ่มของบริษัทฯถือเป็นฟันเฟืองท่ี
ส�ำคัญต่อการเติบโต ได้แก่ 1) กลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติ มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมพลังงานและก๊าซธรรมชาติ ส�ำหรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 
และการขยายฐานลูกค้ากลุ่ม iCNG ไปยังโรงงานอตุสาหกรรมท่ีอยูน่อกแนวท่อก๊าซเพิม่ข้ึน รวมท้ังจบัมือกับพนัธมิตรทางธรุกจิท้ังในและต่าง
ประเทศเพื่อจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านนวัตกรรมพลังงานของบริษัทกับลูกค้าทั้งในระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ  2) กลุ่มธุรกิจ
ยานยนต์ มีการวางแผนปรับโครงสร้างธุรกิจและพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งการจ�ำหน่ายและการผลิตแบบครบวงจร โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
ศึกษาในรูปแบบซื้อกิจการ (M&A) หรือการร่วมทุนกับพันธมิตร เพื่อจัดตั้งโรงงานผลิตรถโดยสารที่ใช้พลังงานสะอาดในประเทศไทย และ 3) 
กลุ่มธุรกจิพลังงานหมนุเวยีน ต่อจากน้ีอกี 3-5 ปีข้างหน้า บรษิทัฯมเีป้าหมายจะขยายการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ไปยังประเทศ
อื่นในภูมิภาคอาเซียน คาดว่าการลงทุนในธุรกิจต่างๆตลอดปีที่ผ่านมาและที่ก�ำลังจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้นี้ จะส่งเสริมให้ผลประกอบการ
ในปี 62 เติบโตอย่างต่อเนื่อง
	 สดุท้ายน้ี บรษัิท สแกน อนิเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จะก้าวมัน่ต่อไปบนเส้นทางธุรกจิด้านพลังงาน เพือ่เป็นผู้น�ำนวตักรรมเทคโนโลยพีลังงาน
ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิค โดยเชือ่ม่ันว่าการพฒันาองค์กรด้วยกลยทุธ์ วสัิยทัศน์ และความต้ังใจจรงิในการท�ำงาน ของคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
รวมถึงพนักงานทุกคน จะเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และสามารถด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตได้ตามเป้าหมาย ผมในฐานะตัวแทนของผู้บริหารและ
ทีมงานทุกคนขอกราบขอบพระคุณผู้ถือหุ้นและลูกค้าทุกท่าน โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะให้ความไว้วางใจกับเราในการสร้างพลังงานท่ี
ยั่งยืนให้กับประเทศสืบต่อไป

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ปี 2561 นับเป็นปีท่ีบริษัทมีการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพัฒนาองค์กรหลายด้าน เพื่อ
รองรับการขยายตัวทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาระบบ
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้แข็งแกร่ง ผมเชื่อว่าความส�ำเร็จของบริษัทฯท่ีผ่านมาน้ัน มา
จากการวางแผนกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพของทีมผู้บริหาร และการมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มี
ความเชี่ยวชาญ และความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท�ำงาน เพื่อช่วยกันน�ำพาองค์กรไปข้างหน้า ซึ่ง
บริษัทฯได้ด�ำเนินการปรับแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีการจ้างงานมืออาชีพใน
แต่ละสายงานมากข้ึน ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจท่ีต้ังอยู่บนหลักธรรมภิบาล โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มีการพัฒนาระบบการท�ำงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าระบบกลไกการ
ท�ำงานภายในบริษัทฯมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ในด้านจริยธรรมองค์กรและ
การก�ำกับดูแลกิจการ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินการกิจการเพ่ือสังคม (Cor-
porate Social Responsibility (CSR)) โดยในปี 2561 บริษัทฯมีการด�ำเนินโครงการ CSR 
ไปจ�ำนวนทั้งสิ้น 19 โครงการ เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าให้กับชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะ
น�ำไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน
	 ส�ำหรับการด�ำเนินงานในรอบปี 2561 แม้จะได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวอย่างมีนัย
ส�ำคญัของอตุสาหกรรม NGV ในประเทศไทย แต่ผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯยังอยูใ่นระดบั
ที่ดี โดยมีรายได้รวมอยู่ที่ 3,121 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 24.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วน 
EBITDA เพิม่ข้ึน 7.6% ในขณะท่ีมีก�ำไรสุทธ ิ179 ล้านบาท ลดลง 17.3% เม่ือเทียบกับปีก่อน
สาเหตุมาจากสถานการณ์ NGV ที่ถดถอยในปี 2561 และที่ผ่านมาบริษัทฯมีการลงทุนสูงขึ้น 
เพื่อรองรับความเส่ียงจากสถานการณ์การใช้ก๊าซ NGV ซึ่งผลักดันให้บริษัทฯต้องมองหา
โอกาสท่ีจะต่อยอดความแข็งแกร่งทางด้านธุรกิจพลังงานไปสู่ธรุกิจอืน่ๆท่ีเก่ียวข้อง เพือ่สร้าง 
ช่องทางในการขยายแหล่งรายได้

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ดร.ทนง พิทยะ

ข้อมูลทั่วไปคณะกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

นางกรรณิการ์ งามโสภี

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการตรวจสอบ 

นายชำ�นาญ วังตาล

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  และ
บรรษัทภิบาล

นายวิเชียร อุษณาโชติ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง

พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร

    บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน)         9



กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

นายธัญชาติ กิจพิพิธ

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง   

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ

กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารสายงานวิศวกรรม

นายโชคดี วงษ์แก้ว

กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 

นายสมชัย ลีเชวงวงศ์

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
/ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานกลยุทธ์

นางสาวนริศรา กิจพิพิธ

กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท /
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานการเงิน

นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดาะ
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วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา

-    ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา

-    ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Yokohama National University ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

-    Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 25/2547

ประสบการณ์ท�ำงาน

2548 – 2549	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

2548	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์

2544 - 2548	 ประธานกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2553 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

จ�ำนวน 400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.03  

ดร.ทนง พิทยะ
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
อายุ 71 ปี
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วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-    Master of Management สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-    ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-    ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม/ประกาศนียบัตร

-    Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 21/2545 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-    หลักสูตร วตท. รุ่น 3 

-    หลักสูตร วปอ. 2552 

-    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่ 3156

-    หลักสูตรการบริหารการจัดการภาครัฐร่วมเอกชน (ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ) -2550 บรอ.1

-    หลักสูตร Advanced Strategic Management , IMD. Switzerland (2012)

-    โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ รุ่นที่ 1 เนติบัณฑิตยสภา

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 และบรรษัทภิบาล, กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

2559 – 2561	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

2559 - 2560	 ที่ปรึกษา-หัวหน้าโครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) 

2558 - 2559	 รองผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุดตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - 2558	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มตรวจสอบและก�ำกับ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

นางกรรณิการ์ งามโสภี
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 62 ปี
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ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน	 คณะอนุกรรมการการเงินและงบประมาณ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

2561 - ปัจจุบัน	 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและก�ำกับกิจการที่ดี สถาบันอนุญาโตตุลาการ

2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท Ar Yu International Hospital สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บ�ำรุงเมืองพลาซ่า (ในกลุ่ม บริษัทธนบุรีเฮลท์แคร์กรุ๊ป จ�ำกัด  )

2560 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวงด้านบริหาร ฯ

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โฮม เฮลท์แคร์ จ�ำกัด (ในกลุ่ม บริษัทธนบุรี เฮลท์แคร์กรุ๊ป จ�ำกัด  )

2560 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สิน วชิราวุธวิทยาลัย

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม

2556 - 2560	 กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบบริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด

เม.ย.60 - ต.ค.60	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความรับผิด	

	 	 ชอบต่อสังคม บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม(บสย.)

2556 - 2558	 กรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัทบริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด

2552 - 2558	 กรรมการ ธนาคารวีณาสยาม

2554 - 2557	 กรรมการ และเหรัญญิก สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

2545 - 2555	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟินันซ่าจ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

- ไม่มี -
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วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาโท สาขาการเงินการธนาคาร Marshall University ประเทศสหรัฐอเมริกา

-    ปริญญาตรี สาขาชีววิทยา Saint Vincent College ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

-    Advanced Market Risk Management จาก FT New York Institute of Finance

-    Targeted Selection Interviewer Program จาก Development Dimensions International

-    DirectorAccreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 114/2558

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557 – 2561	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2552 – 2553	 กรรมการบริษัท มิลเลียไลฟ์ อินชัวรันส์ ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2543 – 2553	 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารไทยธนาคารจ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2551 – 2552	 กรรมการ Bank Thai Assets Management

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

- ไม่มี -

นายช�ำนาญ วังตาล
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ
อายุ 66 ปี
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วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์Ohio State Universityประเทศสหรัฐอเมริกา

-    ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

-    ภูมิพลังแผ่นดิน ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3/2557 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-    ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 17/2556 (วตท.17) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

-    การบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 2/2554 (สวปอ.มส.2) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

-    Advanced Senior Executive Program (ASEP-5) ปี 2553 สถาบันบณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

-    DirectorCertification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 73/2549

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

	 	 และบรรษัทภิบาล บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2559 – 2561	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2558 – 2559	 ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

2556 – 2557	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

2548 – 2555	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โปรไลฟ์ จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไซแมท ลาเบล จ�ำกัด

2558 – 2560	 กรรมการ Nido Petroleum Limited

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

- ไม่มี -

นายวิเชียร อุษณาโชติ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล
อายุ 64 ปี
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พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 62 ปี

วุฒิทางการศึกษา

2530	 โรงเรียนนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง รุ่นที่ 59

2534	 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นที่ 35

2544	 วิทยาลัยการทัพอากาศ รุ่นที่ 35

2551	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 51

2553	 สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.14)

หลักสูตรต่างประเทศ

2531	 นักบินลองเครื่องต้นแบบ ประเทศสหรัฐอเมริกา

2533	 การปฏิบัติการรบร่วมภาคีพันธมิตร ประเทศออสเตรเลีย

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนการถือหุ้นของบริษัท

2560 – ปัจจุบัน	 คณบดีวิทยาลัยการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยนครพนม

2559	 	 ตุลาการศาลทหารสูงสุด ตามประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี

2557 - 2558	 ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพอากาศ2557 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษกองทัพอากาศ

2556 - 2557	 ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการอากาศโยธิน

2555 - 2556	 รองผู้บัญชาการ  กรมควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ

2554 - 2555	 ผู้บัญชาการ วิทยาลัยเสนาธิการทหาร  สถาบันป้องกันประเทศ

2552 - 2557	 ผู้บัญชาการ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

- ไม่มี -
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วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการอบรม

-    Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

-    Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 171/2556

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2531 – 2559	 กรรมการประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผู้จัดการใหญ่, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วรปภา จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด

2534 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

จ�ำนวน 716,720,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 59.73  

นายธัญชาติ กิจพิพิธ
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
อายุ 63 ปี
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วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมพลังงาน University Of Massachusetts Lowell ประเทศสหรัฐอเมริกา

-    ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมพลังงาน สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

-    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

-    Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

-    Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 171/2556

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2559 – 2561	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 และผู้อ�ำนวยการสายงานธุรกิจยานยนต์ บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2548 – 2559	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารและการตลาด

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วรปภา จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

จ�ำนวน 10,000,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.83

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 36 ปี
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นายโชคดี วงษ์แก้ว
กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานวิศวกรรม
อายุ 62 ปี

วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

-    Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

-    Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการ, กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานวิศวกรรม

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.08 
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วุฒิทางการศึกษา

-    Major in Production Operation Management (MBA) North Texas State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

-    ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

-    Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 104/2556

-    Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 21/2556

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ, กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2544 – 2559	 กรรมการ, กรรมการบริหาร และผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธ์องค์กร

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วรปภา จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

จ�ำนวน 801,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.07 

นายสมชัย ลีเชวงวงศ์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ
อายุ 62 ปี
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นางสาวนริศรา กิจพิพิธ
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยุทธ์
อายุ 32 ปี

วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมการเงินและการบริหารความเสี่ยง Imperial College Business School ประเทศ สหราชอาณาจักร

-    ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรมUniversity of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา

-    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

-    Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

-    Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 171/2556

-    Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 49/2556

-    Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 32/2560

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยุทธ์ 

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2550 – 2559	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการบริษัท

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท วรปภา จ�ำกัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด

2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

จ�ำนวน 10,00,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.83  
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วุฒิทางการศึกษา

-    ปริญญาโท บริหารจัดการสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

-    ประกาศนียบัตรภาษีอากร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-    ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม

-    Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 64/2558

-    Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 151/2018

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, เลขานุการบริษัท และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงิน

	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557 – 2560	 เลขานุการบริษัท และผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	

2556 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี บริษัท เอ็มพิคเจอร์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ�ำกัด

2554 - 2555	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป และผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี บริษัท ลีจรัส จ�ำกัด โรงแรมช่อลดา

2550 - 2553	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี บริษัท แซส ซอฟแวร์ (ประเทศไทย ) จ�ำกัด

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน 6 มีนาคม 2562

- ไม่มี -  

นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา
กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงิน 
อายุ 55 ปี
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

รางวัลผู้ขนส่งอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) การขนส่งผลิตภัณฑ์ก๊าซ
ธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ (NGV) ประจ�ำปี 2560 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

รางวัลเกียรติยศจากการพัฒนาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program 
: T-VER)

รางวัลสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน ยอดเยี่ยมอันดับ 1 ประจ�ำปี 2560

รางวัลสัญญาผู้ขนส่ง NGV ดีเยี่ยม ระดับ Gold อันดับ 1 ประจ�ำปี 2561

จากงานประกาศรางวัลผู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติ (NGV) ดีเยี่ยมประจ�ำปี 2560 (PTT Smart 
Award 2017) จัดท�ำโดยบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) มอบให้กับสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
หลัก สามโคก ซึ่งเคยได้รับรางวัลนี้มาแล้วเมื่อปี 2556 ติดต่อกันมาจนถึงปี 2558  และต่อมา
ในปี 2560 ซึ่งนับเป็นปีที่ 4 แล้วที่ SCN ได้รับรางวัลนี้ เป็นการตอกย�้ำความมุ่งมั่นของบริษัทฯ
ในการบริหารจัดการความปลอดภัยส�ำหรับการขนส่งทางรถยนต์ เพื่อลดอุบัติเหตุร้ายแรงให้
เป็นศูนย์

จากงาน “ร้อยดวงใจ ร่วมใจลดโลกร้อน” ประจ�ำปี 2561 จัดโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพื่อเชิดชูเกียรติผู้ประกอบการที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหาร
จัดการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในประเทศ เน่ืองในโอกาสท่ีโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ สแกน อนิเตอร์ บางภาษี ก�ำลังการผลิต 5 เมกะวตัต์ ต้ังอยูท่ี่อ�ำเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ได้ ไม่น้อยกว่า 4,000 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

จากงานประกาศรางวัลผู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติ (NGV) ดีเยี่ยมประจ�ำปี 2560 (PTT Smart 
Award 2017) จดัท�ำโดยบรษัิท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่ท่ีผ่านมาสถานีบรกิาร NGV สามโคก 
ของบริษัทฯเคยได้รับรางวัลสถานีบริการ NGV มาตรฐานดีเยี่ยม ระดับ 4 มาแล้วในปี 2556 
และปี 2558 

จากงาน “Zero accident To Achieve” ประจ�ำปี 2561 จดัท�ำโดยบรษิทั ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นรางวัลที่มอบให้ผู้รับจ้างขนส่งท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์ความปลอดภัยในการขนส่งผลิตภัณฑ์
ของกลุ่ม ปตท. ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯเคยได้รับรางวัลระดับชมเชย อันแสดงถึงความสามารถ
ในการพฒันาระบบการขนส่งให้มีมาตรฐานและยึดหลักความปลอดภยัเป็นอนัดับหน่ึงเสมอมา

01 

02

03

04
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1อ้างอิงจากราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวดแต่ละปีดังนี้

ปี 2559; 28 ธ.ค. 2559

ปี 2560; 29 ธ.ค. 2560

ปี 2561; 28 ธ.ค. 2561

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 

ผลการด�ำเนินงาน 2559 2560 2561

รายได้จากการขายและบริการ 2,509 2,504 3,121

ก�ำไรขั้นต้น 538 441 461

ก�ำไรก่อนภาษี ดอกเบี้ยจ่าย และค่าเสื่อมราคา 509 477 513

ก�ำไรสุทธิ 308 217 179

งบแสดงฐานะการเง นิ 2559 2560 2561

สินทรัพย์ 4,545 4,892 6,053

หนี้สิน 2,038 2,332 3,437

ส่วนของเจ้าของ 2,507 2,560 2,616

อ ตัราสว่นทางการเง นิ 2559 2560 2561

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 21% 17% 15%

อัตราก�ำไรก่อนภาษี ดอกเบี้ยจ่าย และค่าเสื่อมราคา (%) 20% 19% 16%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 12% 8% 6%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (%) 12% 8% 7%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 7% 4% 3%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.81 0.91 1.31

ข้อมูลหุ้นสามัญ 1 2559 2560 2561

ก�ำไร/(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.26 0.18 0.15

มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 2.09 2.13 2.18

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.14 0.10 0.10

อัตราเงินปันผลตอบแทน (%)  1.4%  2.8%  2.4%

จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน (ล้านหุ้น) 1200 1200 1200

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)
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2559

1,468 1,176

862

2,507
3,077

4,545 4,545

1,355 1,466

865

2,560

3,538

4,904 4,904

1,946
2,474

963

2,616

4,107

6,053 6,053

2560 2561

ล้านบาท

หนี้สินหมุนเวียน

สินทรัพย์หมุนเวียน

ส่วนของเจ้าของ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

2559

69%

ล้านบาท

60%

73%

31%
40%

27%
2,508 2,514

3,121

509 477 513

308
217 179

รายได้จากธุรกิจที่ไม่ใช่ก๊าซธรรมชาติ

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรก่อนภาษี ดอกเบี้ยจ่ายและค่าเสื่อมราคา

2560 2561

1.4%

2.4%

2.8%

รายได้จากธุรกิจก๊าซธรรมชาติ
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ไม่พบว่ามีข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ
	 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีมติที่ส�ำคัญดังนี้
	 -	 อนุมัติให้เสนอจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จากจ�ำนวนหุ้น 1,200 ล้านหุ้น คดิเป็น	
	 จ�ำนวนเงนิ 120 ล้านบาท โดยคณะกรรมการของบรษัิทจะน�ำเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2562 ในวนัที ่22 เมษายน 
	 2562 เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลต่อไป

        ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน
www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.scan-inter.com

ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

  ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจจำ�หน่าย
	 รถยนต์ และธุรกิจอื่น ๆ

  ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 1,200 ล้านหุ้น เรียกชำ�ระแล้ว 
	 รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 600 ล้านบาท

  ร้อยละการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย	 ร้อยละ 36.77  
  (%Free Float)	 (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผุ้ถือหุ้น วันที่ 6 มีนาคม 2562)

  ผู้สอบบัญชี	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
	 195 ชั้น 48-51 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา
	 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
	 โทรศัพท์ 0-2677-2000 โทรสาร 0-2677-2222

  นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9992 

  เลขทะเบียนบริษัท	 0107557000314

  หมวดธุรกิจ	 พลังงานและสาธารณูปโภค

  ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) หรือ บมจ.สแกน อินเตอร์ 
ชื่อภาษาอังกฤษ “SCAN INTER Public Company Limited” และชื่อที่
ใช้สำ�หรับการซื้อขาย ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ “SCN”

  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 0.50 บาทต่อหุ้น

  วันเสนอขายหุ้นออกใหม่ในตลาดหลักทรัพย์	 23 กุมภาพันธ์ 2558

  ข้อจำ�กัดการถือหุ้นต่างด้าว	 ร้อยละ 49

  โทรศัพท์/โทรสาร	 0-2503-4116-21 / 0-2503-4400

  เว็บไซต์บริษัท	 www.scan-inter.com

  กลุ่มอุตสาหกรรม	 ทรัพยากร

  ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120
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ภาพรวมในการด�ำเนินธุรกิจ



โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทย่อย (ทางตรง)

บริษัทย่อย (ทางอ้อม)

บริษัทร่วม

ผู้ถือหุ้น
36.94%

KKP
99.96%

WRP
100%

NT
100%

AIM
100%

NP
100%

BPA
100%

CCL
99.99%

SVC
100%

SILOG1
99.99%

VON
99.99%

GEPT
30%

GEPM
100%

1 ชื่อเดิม คือ บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (KCL)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย

ครอบครัวกิจพิพิธ
63.06%

SCN
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ต�ำบลบางพูด
อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-21
โทรสาร : 0 2503 4400
www.scan-inter.com

SCN ประกอบธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเก่ียว
เน่ืองกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร ได้แก่ธุรกิจ
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ธุรกิจ
ขนส่งก๊าซ NGV ธรุกิจสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติ
ส�ำหรบัยานยนต์ ธรุกิจออกแบบ รบัเหมา ติดต้ังและ
ซ่อมบ�ำรงุอปุกรณ์ก๊าซ NGV ธุรกิจติดต้ังระบบก๊าซ
ในรถยนต์ ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ และธุรกิจอื่นๆ

605.36 -

บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด
ที่อยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ต�ำบลบางพูด 
อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32
โทรสาร : 0 2503 4733

SVC บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) ลงทุนใน
กิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติ NGV รวมถึงจัด
จ�ำหน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ น�้ำมันหล่อ
ล่ืน ยางรถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์เป็นต้น โดยจัด
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวส่วนใหญ่ให้แก่ลูกค้า
ภายในประเทศ

200.00 100

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด
ที่อยู่ : 544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง-ระยอง ต�ำบล
มะขามคู่  อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
21180
โทรศัพท์ : 0 3894 9650
โทรสาร : 0 3894 9699

KKP ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ซึ่ง
เป็นสถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ ด�ำเนิน
ธุรกรรมในการจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่
ลูกค้าในพื้นที่ จ.ระยอง

50.00 99.96

บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด
ที่อยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ต�ำบลบางพูด
อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4734
โทรสาร : 0 2503 4734

CCL ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กระจก สแตน
เลส ยางรถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์ เป็นต้น โดยจัด
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวส่วนใหญ่ให้แก่ลูกค้า
ในต่างประเทศ เช่น ประเทศลาว ประเทศกัมพูชา 
เป็นต้น

210.00 99.99

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด
ที่อยู่ : 544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง-ระยอง 
ต�ำบลมะขามคู่  อ�ำเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง 21180
โทรศัพท์ : 0 3894 9650
โทรสาร : 0 3894 9699

SILOG ธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ในบริเวณเขตท่าเรือน�้ำ
ลึกแหลมฉบัง และนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยอง
และจังหวัดใกล้เคียง

65.00 99.99

ชื่อบริษัท ตัวย่อ ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
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บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ�ำกัด
ที่อยู่ : 233 หมู่ 15 ต�ำบลหัวนาค�ำ
อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 46120
โทรศัพท์ : 0 43 124 011

VON ปัจจุบันประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสง
อาทิตย์ ขนาด 1.267 MW จ�ำนวน 1 แห่ง โดยได้
ท�ำสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค 
เริม่ผลิตกระแสไฟฟ้าตัง้แต่วนัท่ี 25 มิถนุายน 2557 
ท่ีราคาไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า 
(Adder) 6.5 บาทต่อหน่วย

20.00 99.99

บริษัท วรปภา จ�ำกัด
ที่อยู่ : 1/707 หมู่ 8 แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์ : 0 2509 1799
โทรสาร : 0 2509 1799

WRP ธรุกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ ด�ำเนนิ
ธุรกรรมในการจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่
ลูกค้าในพื้นที่กรุงเทพฯ

7.20 100

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด
ที่อยู่ : 125 หมู่ 4 ต�ำบลโคกไม้ลาย
อ�ำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
25230
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-21
โทรสาร : 0 2503 4400

NT ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ ด�ำเนนิ
ธุรกรรมในการจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่
ลูกค้าในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี 

1.00 100

บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด
ที่อยู่ : 408/2 หมู่ 8 ต�ำบลเมืองเก่า
อ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25240
โทรศัพท์ : 0 2503 4116-21
โทรสาร : 0 2503 4400

AIM ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ตั้งอยู่
ที่พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี

1.00 100

บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด
ที่อยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ต�ำบลบางพูด 
อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32
โทรสาร : 0 2503 4733

NP ธรุกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ ซึง่เป็น
สถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ ต้ังอยู่ท่ีพ้ืนท่ี
จังหวัดขอนแก่น

74.86 100

ชื่อบริษัท ตัวย่อ ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด
ที่อยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ต�ำบลบางพูด 
อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32
โทรสาร : 0 2503 4733

BPA ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ต้ัง
อยู่ท่ีพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการ
ด�ำเนินการก่อสร้าง

50.00 100

บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว
(ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่อยู่ : ชั้น 36 อาคาร A เดอะไนน์ ทาวเวอร์ 
ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ : 0 2013 7096-7

GEPT บรษัิทโฮลดิง้ (Holding Company) มีวตัถปุระสงค์
หลักในการลงทุนในบรษัิทท่ีประกอบธรุกิจเก่ียวกับ
การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน 
ปัจจุบันลงทุนถือหุ้นใน GEP (Myanmar) Com-
pany Limited (“GEPM) ซึง่เป็นผูด้�ำเนนิโครงการ
พัฒนาและก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ขนาดก�ำลังการผลิต
ไฟฟ้าติดต้ังรวม 220 MW โครงการดังกล่าวมี
สัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ Electric Power Gen-
eration Enterprise (EPGE) เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 
30 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มด�ำเนินการจ่ายไฟฟ้า โดย 
GEPT ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนช�ำระแล้วใน GEPM

155.76 30

ชื่อบริษัท ตัวย่อ ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 605,369,091.50 บาท เรียกช�ำระแล้ว 600,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามัญจ�ำนวน 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 15 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันที่ 6 มีนาคม 2562 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ผู้ถือหุ้น

1 นายธัญชาติ กิจพิพิธ 716,720,000 59.73

2 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 40,904,800 3.41

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

จ�ำนวน (หุ้น)
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3 นางณัชชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.67

4 นายชนน วงัตาล 17,976,000 1.50

5 นายณรุจ วิวรรธนไกร 14,916,500 1.24

6 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 12,257,100 1.02

7 น.ส.ธิดา แก้วบุตตา 11,989,800 1.00

8 นายสมศักดิ์ ติรกานันท์ 10,615,300 0.88

9 นายสมศักดิ์ อมรพิทักษ์ 10,381,000 0.87

10 นายฤทธี กิจพิพิธ 10,000,000 0.83

11 น.ส.นริศรา กิจพิพิธ 10,000,000 0.83

12 นายสมพล ว่องสิริชนม์ 8,401,800 0.70

13 กองทุนเปิด บัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 8,158,700 0.68

14 นางพรรณทิพา เศษธะพานิช 7,730,800 0.64

15 กองทุนเปิด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ 7,594,600 0.63

                               รวม 907,646,400 75.63

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

จ�ำนวน (หุ้น)

หมายเหตุ : ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40.00 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษี
เงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย 

บรษิทัย่อยของบรษัิทฯ มีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40.00 ตามก�ำไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกิจการ
ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย 

อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลในอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีก�ำหนดข้างต้นหรอืงดจ่ายเงนิปันผล โดย
ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อด�ำเนิน
ธุรกิจ ขยายกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบ
การของปี 2561 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวม 120 ล้านบาท โดยกรรมการของบรษัิทจะเสนอต่อท่ีประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 22 เมษายน 2562 เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลต่อไป

	 หมายเหตุ: บริษัทฯเริ่มต้นซื้อขายหุ้นเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นมา

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ในปี 2559 2560 และ 2561
บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี

ก�ำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) 279.40 192.17 209.67

อัตราก�ำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (บาทต่อหุ้น) 0.23 0.16 0.17

อัตราเงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.14 0.10 0.10

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 168.00 120 120

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (%) 60% 62.5% 57.2%

2559 2560 2561
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2558	 :	 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
	 	 กาลจากก�ำไรสะสมในอัตราหุ้นละ 100 บาท ส�ำหรับหุ้น
		 จ�ำนวน 200,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวม 20 ล้านบาท
2559	 :	 ยังไม่ได้มีการพิจารณาเงินปันผล
2560	 :	 ยังไม่ได้มีการพิจารณาเงินปันผล
2561	 :	 ยังไม่ได้มีการพิจารณาเงินปันผล

2559 	 :	 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท วรปภา จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผระหว่างกาล
	 	 จากก�ำไรสะสมในอัตราหุ้นละ 90.28 บาท ส�ำหรับหุ้น 72,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 6.50 ล้านบาท 
2560	 :	 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท วรปภา จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนิน
		 	 งานท่ีผ่านมา ในอัตราหุ้นละ 69.44 บาท ส�ำหรับหุ้น 72,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 5 ล้านบาทและเมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 
		 	 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท วรปภา จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสมในอัตรา
		 	 หุ้นละ 62.50 บาท ส�ำหรับหุ้น 72,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 4.50 ล้านบาท
2561	 :	 เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท วรปภา จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
		 	 กาล ในอัตราหุ้นละ 69.44 บาท ส�ำหรับหุ้น 72,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 5 ล้านบาท

2560	 :	 เม่ือวนัที ่15 มิถนุายน พ.ศ. 2560 ท่ีประชมุวสิามัญผู้ถอืหุ้น บรษัิท เอน็ ที เอนเนอจ ีก๊าซ จ�ำกัด ได้อนมัุติการจ่ายเงนิปันผล
	 	 ส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานทีผ่่านมา ในอตัราหุ้นละ 300 บาท ส�ำหรบัหุ้นจ�ำนวน 10,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 3 ล้านบาท
2561	 :	 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล
		 	 ส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา ในอตัราหุ้นละ 200 บาท ส�ำหรบัหุ้นจ�ำนวน 10,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 2 ล้านบาท

บริษัทย่อย 
บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

บริษัท วรปภา จ�ำกัด

บริษัท บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด
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สัดส่วนรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ (ร้อยละ)

ประเภทธุรกิจ

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

กลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 1,504,226 60 2,274,666 73

กลุ่มธุรกิจยานยนต์ 774,437 31 630,463 20

กลุ่มธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 41,342 2 57,494 2

กลุ่มธุรกิจขนส่งและอื่นๆ 183,978 7 158,656 5

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 2,503,983 100 3,121,279 100

กลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

กลุ่มธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

กลุ่มธุรกิจยานยนต์

กลุ่มธุรกิจขนส่งและอื่นๆ

2560 2561

2560 2561

โครงสร้างรายได้
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2.1 การประกอบธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร ได้แก่ ธุรกิจสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ธุรกิจปรับปรุง
คุณภาพก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจขนส่ง NGV ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจติด
ตั้งระบบก๊าซในรถยนต์ ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์ และธุรกิจอื่นๆ ซึ่งสามารถจ�ำแนกได้ดังนี้
	 2.1.1	 ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ
			   2.1.1.1  ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ ( NGV Service Stations)
	 	 	 ปัจจุบันบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มีสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ที่เป็นสถานีบริการก๊าซธรรมชาติตาม
แนวท่อ (Conventional Station) จ�ำนวน 8 สถานี และสถานีบริการก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อ (Daughter Station) อีกจ�ำนวน 5 สถานี 
รวมทั้งสิ้น 13 สถานี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
/บริษัท

แบรนด์ ประเภทสถานี
ก�ำลงัการผลติ
(กิโลกรัมต่อวนั)

ที่ตั้ง สถานะ

1. บมจ.สแกน อินเตอร์ สแกน อินเตอร์ สถานีแนวท่อ 65,000 จ.ปทุมธานี เปิดให้บริการ

2. บจก.เก้าก้อง ปิโตรเลียม สแกน อินเตอร์ สถานีแนวท่อ 75,000 จ.ระยอง เปิดให้บริการ

3. บจก. บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด I สแกน อินเตอร์ สถานีแนวท่อ 70,000 จ.ชลบุรี ก่อสร้าง

4. บจก. บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด II สแกน อินเตอร์ สถานีแนวท่อ 60,000 จ.ชลบุรี ก่อสร้าง

5. บจก.เอมมี่ เอ็นจีวี สแกน อินเตอร์ สถานีแนวท่อ 40,000 จ.ปราจีนบุรี เปิดให้บริการ

6. บจก.น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 ปตท. สถานีแนวท่อ 60,000 จ.ขอนแก่น เปิดให้บริการ

7. บจก.สยามวาสโก ชัยนาท I สแกน อินเตอร์ สถานีแนวท่อ 30,000 จ.ชัยนาท ก่อสร้าง

8. บจก.สยามวาสโก ชัยนาท II สแกน อินเตอร์ สถานีแนวท่อ 30,000 จ.ชัยนาท ก่อสร้าง

9. บจก.เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ ปตท. สถานีนอกแนวท่อ 30,000 จ.ปราจีนบุรี เปิดให้บริการ

10. บจก.วรปภา ปตท. สถานีนอกแนวท่อ 30,000 กทม. เปิดให้บริการ

11. ซัสโก้ สแกน อินเตอร์ (วิภาวดี) สถานีนอกแนวท่อ 90,000 กทม. และ
ปริมณฑล

เปิดให้บริการ

12. ซัสโก้ สแกน อินเตอร์ (สุขาภิบาล)

13. ซัสโก้ สแกน อินเตอร์ (บางนา-ลาซาล)

รวม 580,000
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			   2.1.1.2  ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)
	 	 	 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) เป็นการจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงานอุตสาหกรรม โดยการ
ให้บริการขนส่งก๊าซธรรมชาติอัดผ่านทางรถขนส่งเปรียบเสมือนลูกค้าได้ใช้งานก๊าซธรรมชาติจากแนวท่อ ซึ่งมีกลุ่มลูกค้าหลัก คือ ลูกค้า
กลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่นอกแนวท่อก๊าซธรรมชาติ และลูกค้าที่อยู่บนแนวท่อท่ีต้องการเชื้อเพลิงส�ำรองในกรณีฉุกเฉิน (Energy Security) 
กลุ่มลูกค้าอตุสาหกรรมท่ีอยู่ระหว่างรอการด�ำเนินการเดนิแนวท่อก๊าซ และรวมถงึกลุ่มลูกค้าโรงงานอตุสาหกรรมท่ีมุ่งเน้นรกัษาสิง่แวดล้อม 
ธุรกิจดังกล่าวเริ่มด�ำเนินงานแห่งแรกที่จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่เดือนเมษายน 2558 เป็นต้นมา ซึ่งในปี 2559 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับ
อตุสาหกรรมเริม่เป็นท่ีรูจ้กั และได้รบัความนิยมจากโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่มากข้ึน ท�ำให้มลูีกค้าโรงงานอตุสาหกรรมเพิม่ข้ึนอย่าง
ต่อเนื่องทั้งนี้ ในปี 2561 ธุรกิจ iCNG มีอัตราการเจริญเติบโตด้านรายได้อย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่ที่มีการด�ำเนินธุรกิจ โดยมียอดขายเติบโต
กว่า 3 เท่าตัว เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2558 จากปัจจัยความส�ำเร็จในการขยายฐานลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหม่ๆ และลูกค้าเดิมที่
เพิ่มปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ ท�ำให้ iCNG เป็นที่รู้จักและเชื่อมั่นในวงการอุตสาหกรรมมากขึ้น 

	 สถานีบริการก๊าซธรรมชาติแนวท่อ (Conventional Station) จ�ำนวน 8 สถานี ภายใต้บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 1 
สถานี ภายใต้บรษิทั เก้าก้อง ปิโตเลยีม จ�ำกัด จ�ำนวน 1 สถาน ีซึง่บรษัิท สแกน อนิเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถอืหุ้นร้อยละ 99.96  ให้บรกิาร
ในพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี และ จังหวัดระยอง ตามล�ำดับ และ ในนามบริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด จ�ำนวน 2 สถานี (สถานีบริการก๊าซNGV 
ชัยนาท ขาเข้า และสถานีบริการก๊าซNGV ชัยนาท ขาออก  ) ในนามบริษัท บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด จ�ำกัด จ�ำนวน 2 สถานี บริษัท เอมมี่ เอ็น
จีวี จ�ำกัด จ�ำนวน 1 สถานี และ บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด จ�ำนวน 1 สถานี ซึ่งบริษัท สยามวาสโก ถือหุ้นร้อยละ 100 นอกจากนี้
ยังมีสถานีบริการก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อ (Daughter Station) จ�ำนวน  5 สถานี ได้แก่ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติที่บริษัทร่วมด�ำเนิน
การกับบริษัท ซัสโก้ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 3 สถานี ให้บริการแก่ลูกค้าในพื้นที่ กรุงเทพและปริมณฑล สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ภายใต้ 
บริษัท วรปภา จ�ำกัด และ บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด โดยบริษัท สยามวาสโก ถือหุ้นร้อยละ 100  ซึ่งเปิดให้บริการแก่ลูกค้าในพื้นที่
กรุงเทพฯและปริมณฑลและพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรีเพื่อเป็นการต่อยอดการด�ำเนินงานของธุรกิจหลักอย่างมีประสิทธิภาพ

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ของบริษัทฯ

สถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับอุตสาหกรรม ปทุมธานี จุดเติมก๊าซธรรมชาติเพื่อขนส่ง
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			   2.1.1.3  ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS))
	 	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก ซึ่งเป็นสถานีบริการที่ตั้งอยู่ตามแนวท่อจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ โดย
ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติส�ำหรับรถขนส่ง NGV เพื่อขนส่งไปให้สถานีบริการก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อ (Daughter Station) ที่ไม่ได้อยู่
ในแนวท่อก๊าซธรรมชาติโดยมีลูกค้า คือ ปตท. 
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของบริษัทฯ ตั้งอยู่บน ถนนบางบัวทอง - บางปะอิน ต�ำบลบางกระบือ อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี บน
ที่ดิน 20 ไร่ 2 งาน 76.5 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตก๊าซธรรมชาติอัดทั้งหมดประมาณ 643 ตันต่อวัน โดยจะ
ด�ำเนินการทุกวัน และมีจุดเติมก๊าซธรรมชาติเพื่อขนส่งเพื่อท�ำหน้าที่ส�ำหรับให้รถขนส่ง NGV เข้ามาเติมก๊าซธรรมชาติ จ�ำนวน 30 ช่อง ซึ่ง
รถขนส่ง NGVสามารถเข้ามารับก๊าซธรรมชาติ ได้พร้อมกันจ�ำนวน 30 คัน และสามารถเติมก๊าซธรรมชาติได้ตลอด 24 ชั่วโมงต่อวัน
	 	 	 โดยบรษิทัได้ค่าจ้างอดัก๊าซธรรมชาติภายใต้สัญญาจ้างอดัก๊าซฯ เท่ากับผลรวมของค่าตอบแทนการลงทนุ (Availability Pay-
ment (AP)) และค่าด�ำเนินการ (Energy Payment (EP)) โดยค่า AP หมายถึง ค่าตอบแทนในค่าใช้จ่ายลงทุนสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
หลัก ซึง่เป็นอตัราคงท่ีต่อกิโลกรมัของก๊าซธรรมชาติท่ีอดัตลอดอายุสัญญา ส�ำหรบัค่า EP หมายถงึ ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานซึง่จะแปรผนัโดยตรง
ตามค่าไฟฟ้าอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ และดัชนีราคาผู้บริโภคในประเทศโดยค่า EP จะมีการเปล่ียนแปลงทุกปีตามค่าตัว
แปรดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงไป

			   2.1.1.4  ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas Quality Improvement)	 	 	
	 	 	 เนื่องจากก๊าซธรรมชาติท่ีได้รับจากท่อมีคุณภาพที่แตกต่างกัน บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินโครงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
โดยการน�ำก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มาผสมเข้ากับก๊าซธรรมชาติ เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติมีค่าความร้อนท่ีสูงกว่าค่ามาตรฐานท่ี
กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงานก�ำหนดก่อนน�ำมาจ�ำหน่ายต่อไป
	 	 	 ปัจจุบันให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ ณ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS) ให้แก่ ปตท. และปรับปรุง
คุณภาพก๊าซของบริษทัเอง ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาตสิ�ำหรับยานยนต์ (PBS) ที ่อ�ำเภอสามโคก จงัหวัดปทมุธาน ีตัง้แต่เดอืนกนัยายน 
2558 เป็นต้นมา โครงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติจะเข้ามามีบทบาทในการเติบโตของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งจะเห็นได้จากการ
เติบโตของรายได้จากธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS)

เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ

สถานีปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ

จุดเติมก๊าซธรรมชาติเพื่อขนส่ง

ระบบ Metering สถานีปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ
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			   2.1.1.5  ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL))		 	
	 	 	 บรษัิทฯ ให้บรกิารขนส่ง NGV จากสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS) อ�ำเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานี ไปยังสถานี
บรกิารลูกในพืน้ท่ีต่าง ๆ  ตามทีบ่รษัิทฯ และ ปตท. ตกลงร่วมกันภายใต้สัญญาจ้างขนส่งก๊าซธรรมชาติส�ำหรบัยานยนต์ทางรถยนต์ระหว่าง
บริษัทฯ กับ ปตท. 
	 	 	 ณ  31   ธันวาคม  2561 บริษัทฯมีตู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติจ�ำนวน 121 คันโดยรถขนส่ง NGV ต้องผ่านการตรวจสอบตาม
มาตรฐานความปลอดภัยของ ปตท. กรมการขนส่งทางบก และกรมธุรกิจพลังงาน
	 	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างสูงสุดในด้านความปลอดภัยในการขนส่ง NGV โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ Super-
visory Control And Data Acquisition (SCADA) ท�ำหน้าที่ควบคุมก�ำกับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System 
(GPS) เพื่อติดตามรถขนส่ง เพื่อให้ทราบต�ำแหน่งปัจจุบัน รวมทั้งตรวจวัดระยะทางในการขนส่งพร้อมๆ กับการวัดระดับความเร็วของรถ
โดยมีขอบเขตความเร็วจ�ำกัดที่ 60 กิโลเมตรต่อชั่วโมง นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังจัดให้มีพนักงานประจ�ำรถ  2 คน ในทุกเที่ยวเพื่อช่วยเหลือใน
การดูเส้นทางและการด�ำเนินการในข้ันตอนเชื่อมต่อก๊าซธรรมชาติและการถ่ายก๊าซธรรมชาติไปท่ีสถานีบริการลูก ท�ำให้บริษัทฯ สามารถ
บริหารจัดการรถขนส่ง NGV ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยสูงสุดส่งผลให้ไม่เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงในปี 2558 – 2561

			   2.1.1.6  ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมา และซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
			   (EPC& Maintenance)	 	
	 	 	 บริษัทฯ ให้บริการผลิต ออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงสถานีบริการ NGV โดยการออกแบบระบบการเติม NGV ผลิต
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อน�ำไปติดต้ังที่สถานีบริการ NGV ซึ่งชุดอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติ ประกอบด้วย เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ (Com-
pressor) อุปกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์ ถังก๊าซ ตู้จ่ายก๊าซ (Dispenser) เป็นต้น นอกจากนั้นบริษัทฯ ให้บริการ
ทดสอบถงัก๊าซธรรมชาติ ให้บรกิารซ่อมบ�ำรงุสถานีบรกิาร NGVซ่อมแซมและบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์ในสถานีบรกิาร NGV ให้มีการด�ำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและยังคงรักษาประสิทธิภาพตามระยะเวลาด�ำเนินงาน ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ให้บริการตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง และติดตั้ง
ระบบอุปกรณ์การเติม NGV แก่สถานีบริการ NGV เป็นจ�ำนวน 250 สถานี จากทั้งหมด 505 สถานีในประเทศไทย และรับเหมา ก่อสร้าง
สถานีหลัก (Mother Station) ให้กับ ปตท. จ�ำนวน 12 สถานี จาก 17 สถานีทั่วประเทศไทย
	 	 	 บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการด�ำเนินธุรกิจออกแบบ ผลิต รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงสถานีบริการ NGV ในด้านต้นทุนของ
อุปกรณ์ เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถจัดหาและผลิตชุดอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติได้อย่างรวดเร็วด้วยตนเอง โดยส่ังซื้อเพียงอุปกรณ์และวัสดุ
หลักที่ส�ำคัญ เช่น Bare Shaft อุปกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์ เป็นต้น  นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังรับประกันชิ้นส่วน 
หรืออุปกรณ์ โดยระยะเวลารับประกันท่ีบริษัทฯ รับประกันแก่ลูกค้านั้นจะเป็นระยะเวลารับประกันเช่นเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับประกันจาก
คู่ค้าของบริษัทฯ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบค่าเสียหายของอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น

รถขนส่ง NGV รถหางตู้ขนส่ง
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เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ ตู้จ่ายก๊าซธรรมชาติ

			   นอกจากนั้นบริษัทฯ ให้บริการซ่อมบ�ำรุงสถานีบริการ NGV ในสถานีบริการ NGV ให้สามารถด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และยัง
คงรักษาประสิทธิภาพตามระยะเวลาด�ำเนินงาน โดยบริษัทฯ จะตรวจสอบและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ตามตารางเวลาซ่อมบ�ำรุง (Preventive 
Maintenance) และหากอปุกรณ์มีความเสียหายจากการหยุดท�ำงาน (Shutdown) ของเครือ่งอดัก๊าซธรรมชาติบรษัิทฯ จะเป็นผูจ้ดัหาอะไหล่
มาเปล่ียนตามระยะเวลาทีก่�ำหนด (Breakdown Maintenance) ซึง่เป็นการให้บรกิารตามสัญญารบัเหมาซ่อมบ�ำรงุอปุกรณ์ NGV กับลกูค้า
โดยจะมีลักษณะการก�ำหนดขอบเขตการให้บริการเป็นระยะเวลาการด�ำเนินงานหรือตามวงเงินซ่อมบ�ำรุง  นอกจากน้ียังให้บริการทดสอบ
ถังบรรจุก๊าซ ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ควบคุมการใช้ถังส�ำหรับบรรจุและขนส่ง NGV ในประเทศไทย (กรมการขนส่งทางบก, 2009) และมาตรฐาน 
ISO 11623, BS EN 1968 มีข้อก�ำหนดว่า ถังก๊าซที่ใช้งานทุก 5 ปีนับตั้งแต่วันแรกของการใช้งาน จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณภาพถัง 
ซึ่งปัจจุบันถังที่ใช้งานในลักษณะดังกล่าวในประเทศไทยเริ่มมีการใช้งานครบอายุการใช้งานแล้ว
	 	 	 บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการด�ำเนินธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาและซ่อมบ�ำรุงสถานีบริการ NGV ในด้านต้นทุนของ
อุปกรณ์ เนื่องจากบริษัทฯ สามารถจัดหาและผลิตชุดอุปกรณ์ ก๊าซธรรมชาติได้อย่างรวดเร็วด้วยตนเอง โดยสั่งซื้อเพียงอุปกรณ์และวัสดุ
หลักที่ส�ำคัญ เช่น Bare Shaft อุปกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์ เป็นต้น นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังรับประกันชิ้นส่วน
หรืออุปกรณ์ โดยระยะเวลารับประกันที่บริษัทฯ รับประกันแก่ลูกค้านั้นจะเป็นระยะเวลารับประกันเช่นเดียวกันกับที่บริษัทฯได้รับประกันจาก
คู่ค้าของบริษัทฯ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบค่าเสียหายของอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น
	 	 	 นอกจากการให้บริการออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมา และซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ NGV แล้วบริษัทฯ ยังรับติดตั้งถังก๊าซธรรมชาติ
ในรถหางตู้ขนส่ง โดยลูกค้างานประเภทนี้จะเป็นการว่าจ้างจากบริษัทเอกชนที่ให้บริการขนส่ง NGV
	 	 	 ทั้งนี้ภาพรวมขอบเขตการให้บริการในธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมาและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ NGV มีดังนี้

ลักษณะการให้บริการ มูลค่าโครงการโดยประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาการให้บริการโดยประมาณ

▪ งานออกแบบ ผลิต รับเหมา
    ติดตั้งอุปกรณ์ NGV

2.00 – 450.00
1 เดือน – 1 ปี และบางโครงการระยะเวลาส้ินสุด
โครงการข้ึนอยูกั่บข้ันตอนการปฏบิติังานของ ปตท. เช่น 
การก�ำหนดท่ีต้ังของสถานบีรกิาร NGV แห่งใหม่ เป็นต้น

▪ งานซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ 0.10 – 480.00 6 เดือน – 2 ปี

▪ งานจัดหาอะไหล่ 0.30 – 25.00 1 วัน – 6 เดือน

▪ งานทดสอบถังก๊าซธรรมชาติ 5.00 – 10.00
ข้ึนอยู่กับปริมาณถังที่ถึงสภาพการตรวจสภาพโดย
ระยะเวลาเฉลี่ยในการให้บริการอยู่ที่ 8– 10 วัน/คัน
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			   2.1.1.7  ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์	 	
	 	 	 บริษัทฯ ให้บริการจ�ำหน่ายติดตั้งชุดอุปกรณ์ NGV และ LPG พร้อมทั้งให้บริการดูแลรักษา และซ่อมบ�ำรุงชุดอุปกรณ์ก๊าซโดย
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่
	 	 	 1. การติดต้ังระบบก๊าซส�ำหรบัรถยนต์ ซึง่เป็นระบบก๊าซธรรมชาติในรถยนต์ท่ีมคีณุภาพ และมาตรฐานสูง ให้บรกิารติดตัง้ระบบ
ก๊าซในรถยนต์ ท้ังรถยนต์ใหม่และรถยนต์ท่ีใช้แล้ว ซึ่งลูกค้าจะเป็นกลุ่มสหกรณ์รถแท็กซี่เป็นส่วนใหญ่ รวมไปถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อยผู้เป็น
เจ้าของรถท่ีต้องการติดต้ังระบบก๊าซในรถยนต์ เพื่อทดแทนการใช้เชื้อเพลิงเบนซินและดีเซล โดยมีคุณภาพและมาตรฐานการติดต้ังเป็นไป
ตามข้อก�ำหนดของกรมขนส่งทางบก
	 	 	 2. การติดตั้งระบบก๊าซส�ำหรับรถขนส่ง ซึ่งบริษัทฯ ให้บริการติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงชุดอุปกรณ์ก๊าซ และดัดแปลงเครื่องยนต์ จาก
เชือ้เพลิงดีเซลมาเป็นเครือ่งยนต์ท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิง ส�ำหรบัรถโดยสาร รถบรรทุก และรถพ่วง โดยมีศนูย์บรกิารท่ี อ�ำเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี สามารถแบ่งขอบเขตการให้บริการได้เป็น 4 ประเภท คือระบบเชื้อเพลิงร่วม DDF (Diesel Dual Fuel) ระบบเชื้อเพลิง NGV 
อย่างเดียว (Dedicated Engine (DDE)) ระบบเชื้อเพลิง NGV (Re-Powering) และ งานติดตั้งถัง NGV เพิ่มเติมส�ำหรับรถยนต์ที่ใช้ระบบ 
NGV อยู่แล้ว

	 	 	 2.1.1.8  ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติจากแหล่งน�้ำมัน (Associated Gas)	 	
	 	 	 บริษัทฯได้เซ็นสัญญาซื้อขายก๊าซ กับ บริษัท อีโค่ โอเรียนท์ รีซอสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อสิงหาคม 2559 เพื่อรับสิทธิใน
การน�ำก๊าซธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการขุดเจาะน�้ำมัน (Associated Gas) ซึ่งถูกเผาทิ้งมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยเมื่อปี 2561 บริษัทฯ
ได้จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติดังกล่าวในเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

	 2.1.2  	 ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร โดยทางบริษัทฯ ได้เลือก
ใช้เทคโนโลยีข้ันสูงจากผู้ผลิตนานาประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญในด้านการผลิตอุปกรณ์ด้านพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด เพื่อตอบรับนโยบายความมั่นคงทางด้านพลังงานของประเทศ บริษัทฯได้ด�ำเนินการร่วมกับสหกรณ์การเกษตรสตรี
บางภาษีในฐานะผู้สนับสนุนโครงการ และผ่านการคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์ด�ำเนินการและจ�ำหน่ายไฟฟ้าด้วยขนาดก�ำลังการผลิต 5 เมกะ
วัตต์ บนพื้นที่ ต�ำบลบางภาษี อ�ำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ภายใต้โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินส�ำหรับ
หน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตรโดยโรงไฟฟ้าเริ่มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2559 และ
เริ่มรับรู้รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2560 เป็นต้นไป ทั้งนี้จากการศึกษาข้อมูลพบว่า 
อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  มีค่าเฉลีย่ความเข้มแสงตลอดท้ังปีประมาณ 18.77 เมกะจลูต่อตารางเมตรต่อวนั โดยมค่ีาสงูสุดเท่ากบั 25 
เมกะจูลต่อตารางเมตรต่อวัน (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, ข้อมูลความเข้มรังสีดวงอาทิตย์สําหรับประเทศไทยจาก 
ข้อมูลดาวเทียมต้ังแต่ปี พ.ศ. 2536 - 2541) ท้ังน้ีโครงการมีระยะเวลาด�ำเนินทั้งส้ิน 25 ปี ซึ่งสามารถผลิตไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 18,000 
หน่วย/วัน  โดยมีการรับประกันสมรถนะในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Performance ratio) จากผู้รับเหมาก่อสร้าง
โครงการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้จัดท�ำประกันภัยเป็นวงเงินเพ่ือคุ้มครองในกรณีท่ีเกิดความเสียหายต่อโครงการ 
อาทิ การเสียหายของแผงโซล่าเซลล์ การเสียหายของอุปกรณ์เนื่องจากเหตุภัยภิบัติทางธรรมชาติ 
	 	 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 บริษัทได้เข้าซื้อกิจการบริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ�ำกัด (“VON”) ซึ่ง VON มีโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ขนาด 1.267 เมกะวัตต์ จ�ำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ ต�ำบลหัวนาค�ำ อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยเริ่มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง
พาณิชย์ (COD) ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2557 ในอัตราค่าไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคา (Adder) 6.50 บาทต่อหน่วยเป็นระยะเวลา 10ปี 
ท�ำให้ในปี 2562 บริษัทฯ มีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ภายในประเทศทั้งสิ้น 2 แห่ง มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมประมาณ 6 เมกะวัตต์
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โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ต.บางภาษี อ�ำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา

			   จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการท�ำโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีผ่านมา บริษัทฯตัดสินใจลงทุนในโครงการโรง
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 220 เมกะวัตต์ บนพื้นที่กว่า 3,000 ไร่ โครงการนี้มีขึ้นเพื่อ
รองรับการพัฒนาของเมืองหลวงแห่งใหม่ของประเทศเมียนมา“เนปยีดอ” จึงเป็นเหตุจ�ำเป็นท่ีต้องมีพลังงานไฟฟ้ารองรับเป็นจ�ำนวนมาก 
โดยเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561  บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นของ บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ�ำกัด (GEPT) ใน
สัดส่วนร้อยละ 30 ซึ่งเป็นบริษัทที่ถือหุ้นใน GEP (Myanmar) Company Limited (GEPM) สัดส่วนร้อยละ 100 เนื่องจาก GEPM เป็นผู้ที่
ได้รับสัมปทานในรูปแบบ Build-Operate-Transfer (BOT) ในการพัฒนาและด�ำเนินโครงการดังกล่าว และเป็นผู้ลงนามในสัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) กับ Electric Power Generation Enterprise (“EPGE”) ระยะเวลารวม
ท้ังส้ิน 30 ปี นับจากวนัท่ีเริม่ด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ของระยะท่ี 1 ท้ังน้ีโครงการแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ใช้เวลาก่อสร้างส�ำหรบัทุกระยะในโครงการ 
48 เดือน มีแผนจะเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ส�ำหรับระยะที่ 1, 2, 3 และ 4 ภายในไตรมาสที่ 2/2562, 1/2563, 1/2564 และ 1/2565 ตาม
ล�ำดับ ถือเป็นการขยายธุรกิจสู่อาเซียนอย่างเต็มตัว และส่งผลให้ปัจจุบัน บริษัทฯมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้งรวมทั้งสิ้น 226.2 เมกะวัตต์ 
จากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ด�ำเนินการอยู่ทั้งหมด 3 แห่ง

	 2.1.3	 ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์
	 	 บริษัทฯ เริ่มให้บริการจ�ำหน่ายรถยนต์ และศูนย์บริการซ่อมเครื่องยนต์มาตรฐานรถยนต์มิตซูบิชิอย่างเป็นทางการในปี 2555 ภาย
ใต้สัญญาผู้จ�ำหน่ายระหว่างบริษัทฯ กับ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีโชว์รูมและศูนย์บริการรถยนต์
มิตซบิูชสิแกนอนิเตอร์สาขา 1 ต้ังอยูท่ี ่ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางพดูอ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุรแีละสาขา 2 ต้ังอยูท่ีถ่นนซ่อมสร้าง ต�ำบล
บางพูน อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี โดยจ�ำหน่ายรถยนต์มิตซูบิชิ นอกจากการเป็นผู้จ�ำหน่ายรถยนต์แล้ว บริษัทฯ ยังได้ลงนามในสัญญา
ศูนย์ซ่อมสีและตัวถังกับ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“มิตซูบิชิ”) โดยบริษัทฯ มีศูนย์บริการซ่อมสีและตัวถัง จ�ำนวน 2 
สาขา ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี และ ถนนซ่อมสร้าง ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี
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โชว์รูมและศูนย์บริการมิตซูบิชิ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

สถานีบริการน�้ำมันส�ำหรับยานยนต์ของบริษัทฯ

ร้าน SPAR และ Inthanin ภายในสถานีบริการน�้ำมันของบริษัทฯ

	 2.1.4	 ธุรกิจสถานีบริการน�้ำมัน
	 	 ในปี 2561 บริษัทฯได้เปิดสถานีบริการน�้ำมันทั้ง 3 สถานีเสร็จตามแผน ได้แก่ สถานีบริการน�้ำมันเก้าก้อง ปิโตรเลียม จังหวัดระยอง 
สถานีบริการน�้ำมันน�้ำพอง จังหวัดขอนแก่น  และสถานีบริการเอมมี่ จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมัน และร้าน
ค้าปลีก (ร้าน SPAR และร้าน Inthanin) ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบางจาก ต่อยอดธุรกิจสถานีบริการ NGV ของบริษัทฯ โดยคาดว่า
จะสามารถเพิ่มยอดขายได้ประมาณปีละ 500 ล้านบาท
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	 2.1.5 	 โครงการซื้อขาย และจ้างซ่อมบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV)
	 	 โครงการซื้อขาย และจ้างซ่อมบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) เป็นโครงการที่บริษัทฯ และ
บริษัท ช ทวี จ�ำกัด (มหาชน) (“CHO”) ร่วมกันจัดตั้งกลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO โดยมีสัดส่วนความรับผิดชอบร้อยละ 50 เพื่อด�ำเนินการ
จัดหารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ จ�ำนวน 489 คัน พร้อมการให้บริการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสารดัง
กล่าว เป็นระยะเวลา 10 ปี ให้กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) โดยมีมูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้น 4,261 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่า
เพิ่มแล้ว) แบ่งเป็นมูลค่ารถโดยสาร 489 คัน มูลค่า 1,891 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) แบ่งการส่งมอบรถเป็น 4 งวด ซึ่งกลุ่มร่วม
ท�ำงาน SCN-CHO ได้ด�ำเนินการให้เป็นไปตามสัญญากับทางขสมก. มาโดยตลอด และแบ่งเป็นมูลค่าในการให้บริการซ่อมแซมและบ�ำรุง
รักษารถยนต์โดยสารจ�ำนวน 489 คัน ตลอดระยะเวลา 10 ปี โดยมีมูลค่า 2,370 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) 
	 	 ในปี 2561 SCN-CHO มีการส่งมอบรถยนต์โดยสารเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 300 คัน ให้แก่ขสมก. ส่วนรถงวดสุดท้ายอีก 189 คัน และ
จะส่งมอบแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ปี 2562

การส่งมอบรถยนต์โดยสารปรับอากาศ NGV ของ SCN-CHO

ธุรกิจให้เช่าสถานที่ในสถานีของบริษัทฯ

	 2.1.6	 ธุรกิจอื่นๆ 
	 	 2.1.6.1 ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์	 	
	 	 บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในรูปแบบการซื้อมาขายไป โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือ 
ลูกค้าบริษัทเอกชน เช่น ผู้ให้บริการสถานีบริการ NGV ท่ีมีความจ�ำเป็นต้องใช้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในการปรับดัชนีค่าความร้อนของ
ก๊าซธรรมชาติ ท่ีมีท่ีมาจากแหล่งก๊าซธรรมชาติแตกต่างกัน เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติของแหล่งตะวันออกมีดัชนีค่าความร้อนสูงกว่าแหล่ง
ตะวันตกมอบแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2562
	 	 2.1.6.2 ธุรกิจให้เช่าสถานที่ในสถานี 
บริษัทฯ มีนโยบายให้เอกชนเข้ามาเช่าพื้นท่ี เพื่อท�ำร้านค้าภายในสถานี อาทิ ร้านสะดวกซื้อ ศูนย์อาหาร ร้านเครื่องดื่ม และร้านคาร์แคร์ 
เป็นต้น ในบรเิวณสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาติ และสถานีน�ำ้มันของบรษัิทฯ ซึง่ปัจจบุนัมีลูกค้าให้ความสนใจเช่าพืน้ทีเ่ต็มเกอืบทกุสถานี สร้าง
รายได้ที่สม�่ำเสมอให้กับสถานีบริการของบริษัทฯ
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	 	 2.1.6.3 ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ	 	
	 	 บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด และ บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายกระจกที่ใช้ในงานก่อสร้าง แบตเตอรี่รถยนต์ และ
วัสดุอื่นๆ เช่น ท่อสแตนเลส ยางรถยนต์ สติ๊กเกอร์ เป็นต้น ในรูปแบบการซื้อมาขายไป โดยบริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
ส่วนใหญ่ในประเทศ และ บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา	
	 	 2.1.6.4 ธุรกิจขนส่งในประเทศ  
	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด หรือ ชื่อเดิมคือ บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ใน
บริเวณเขตท่าเรือน�้ำลึกแหลมฉบัง และ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยอง และจังหวัดใกล้เคียง 
ท้ังน้ีบรษิทั สแกน อนิเตอร์ โลจสิติกส์ จ�ำกัด ยังเป็นผูข้นส่งวตัถดุบิในการปรบัปรงุคณุภาพก๊าซธรรมชาติมายงัสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาติ
ส�ำหรับยานยนต์ อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี และ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่ง
เป็นสถานีก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ ภายใต้ชื่อ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด เพื่อปรับปรุงคุณภาพของก๊าซธรรมชาติให้เป็นไปตามที่
ก�ำหนดโดยกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน นับเป็นธุรกิจท่ีสามารถเก้ือกูลกันได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ีในวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 
บริษัทยังได้ลงนามสัญญาจ้างขนส่งก๊าซเหลว กับ บริษัท แพรกซ์แอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด รับจ้างขนส่งก๊าซเหลว ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์
เหลว ออกซิเจนเหลว ไนโตรเจนเหลว หรืออาร์กอนเหลว ซึ่งเป็นการขยายธุรกิจด้านขนส่งให้เติบโตสูงขึ้นเรื่อยๆ
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 ปัจจัยความเสี่ยงส�ำหรับกลุ่มบริษัทฯที่อาจจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้ลงทุนสามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
		  1.	 ความเสี่ยงการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ของธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ
	 	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติกับลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย ได้แก่ ปตท. ซึ่งเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายก๊าซ NGV ราย
เดียวของประเทศ ในขณะที่บริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ จึงมีการให้บริการทางธุรกิจกันมาโดยตลอด 
	 	 	 หาก ปตท. ไม่จัดจ้างบริษัทฯ ในธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติอีกต่อไป จะส่งผลให้รายได้และก�ำไรของบริษัทฯ ลดลงอย่าง
มีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาว่าจ้างอย่างเคร่งครัด ส่งมอบงานและบริการท่ีมีคุณภาพและการด�ำเนินงานที่มี
ประสิทธภิาพสูง บรษัิทฯ จงึได้รบัการว่าจ้างจาก ปตท. อย่างต่อเน่ืองจนกระทัง่ปัจจบุนั โดยบรษิทัฯ และปตท. เป็นคูค้่าท่ีดต่ีอกันโดยท�ำการ
ค้าต่อกันมามากกว่า 24 ปี และไม่เคยมีเหตุการณ์ท�ำให้เกิดการเลิกจ้างบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงนี้จึงได้ขยาย
ฐานลูกค้า เป็น บรษัิทเอกชนรายใหม่ๆโดยได้มีการเข้าประมลูงาน EPC เอกชน เพิม่ข่ึนอย่างต่อเน่ืองท้ังในประเทศ และต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้  และขยายฐานธรุกิจอืน่ๆ เพิม่เติม อาทิเช่น ธรุกจิจดัหารถยนต์โดยสารปรบัอากาศใช้เชือ้เพลงิก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) จ�ำนวน 489 คนั พร้อมซ่อมแซมบ�ำรงุรกัษารถยนต์โดยสารปรบัอากาศใช้เชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) ระยะเวลา 10 ปี กับองค์การ
ขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) โดยมีมูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้น 4,261 ล้านบาท 

	 	 2.	 ความเสี่ยงจากค่าชดเชยความเสียหายจากการรับประกันผลงาน
	 	 	 ในธรุกิจออกแบบ รบัเหมา ติดต้ังและซ่อมบ�ำรงุอปุกรณ์ก๊าซ NGV ชิน้ส่วนอปุกรณ์ท่ีบรษิทัฯ น�ำมาใช้ต้องได้มาตรฐานการผลิต
และมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพราะต้องถูกน�ำมาใช้งานในสภาวะแวดล้อมที่มีความดันสูง อีกทั้งก๊าซ NGV มีคุณสมบัติสามารถ
ติดไฟได้ หากเกิดความบกพร่องในการท�ำงานของอุปกรณ์ อาจเกิดความเสียหายอย่างรุนแรงต่ออุปกรณ์ เครื่องจักร และพนักงานหรือ
ลูกค้าได้โดยบรษิทัฯ จะต้องรบัประกันผลงานเป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัส่งมอบงานอย่างไรก็ดี ผู้ผลิตชิน้ส่วนอปุกรณ์จะมีการรบัประกัน
ชิ้นส่วนอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันส่งมอบของ และบริษัทฯ ยังมีการค�ำนวณโอกาสเกิดความเสียหายของชิ้นส่วนอุปกรณ์ เมื่อมี
การคิดราคาคา่บริการจากลกูคา้ ทัง้นีบ้รษิัทฯ ได้มีการตัง้ส�ำรองค่าความเสียหายจากการรับประกันผลงานในธรุกจิออกแบบ รับเหมา ตดิ
ตั้งและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติ 
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ไม่มีคดีที่ถูกฟ้องร้องหรือค้างพิจารณาอยู่ในศาล เกี่ยวกับค่าเสียหายจากการรับประกันผล
งานของบริษัทฯ 

	 	 3.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ผลิตรถยนต์และผู้จ�ำหน่าย
	 	 	 ความเสีย่งน้ีเกิดจากจ�ำนวนผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มจี�ำนวนมาก จงึเกดิการแข่งขันค่อนข้างสูง ซึง่บรษัิทฯ เป็นผูจ้�ำหน่าย
และให้บริการศูนย์ซ่อมและบ�ำรุงรักษารถยนต์มิตซูบิชิ ต้องแข่งขันกับรถยนต์แบรนด์อื่น นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังต้องแข่งขันภายในกับผู้
จ�ำหน่ายรถยนต์มิตซูบิชิรายอื่นในเขตจังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงนี้โดยมีการท�ำโปรโมชั่น
อย่างสม�ำ่เสมอ มีทีมขายทีค่อยติดตามสถานการณ์ของคูแ่ข่งขันเพ่ือการปรบัแผนการตลาดอย่างทนัท่วงท ีและมกีารให้บรกิารหลังการขาย
ท่ีดี อกีท้ัง มิตซบิูช ิมีการก�ำหนดพืน้ทีข่ายของผูจ้�ำหน่ายแต่ละรายเพือ่ป้องกันการแข่งขันของผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มิตซบิูชด้ิวยกัน อกีท้ังบรษัิทฯ 
ยังได้ให้บรกิารงานซ่อมสี และตัวถงั ท้ังจากลูกค้าท่ัวไปและบรษัิทประกันภยักว่า 10 บรษัิท ซึง่สามารถสร้างรายได้ให้บรษัิทอย่างมีนยัส�ำคญั

	 	 4.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดหาสินค้า	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้จ�ำหน่ายรถยนต์มิตซูบิชิ โดย มิตซูบิชิ เป็นผู้จัดหารถยนต์ และอะไหล่ให้กับบริษัทฯ เพียงรายเดียว 
หาก มิตซูบิชิ ยกเลิกสัญญาผู้จ�ำหน่ายรถยนต์และสัญญาอื่นที่เกี่ยวข้อง จะส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ ลดลง  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้
ปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด สามารถสร้างยอดขายได้อย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยังส่งมอบสินค้าและบริการคุณภาพดี อันเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ มิตซูบิชิ บริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถขยายสัญญาต่อไปได้ในอนาคต
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	 	 5.	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของราคาก๊าซ NGV
	 	 	 บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติ ซึง่มีรายได้จากธรุกิจเก่ียวเน่ืองกบัก๊าซธรรมชาติโดยตรง ซึง่ราคาก๊าซNGV 
ได้ลอยตัวจากการประกาศลอยตัวราคา NGV ของรัฐบาล มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2559 เพื่อสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง โดยราคา NGV 
ก่อนประกาศลอยตัวอยู่ที่ 13.50 บาทต่อกิโลกรัมหลังจากรัฐบาลประกาศลอยตัวราคา NGV ราคา NGV มีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ  เดือน 
ลดลงจนถึงราคาต�่ำสุด 11.89 บาท ในเดือนพฤศจิกายน 2559 และราคาค่อย ๆ ขยับขึ้น จนปัจจุบัน ณ วันที่ 18 มี.ค.62 ราคา NGV อยู่ที่ 
16.44 บาทต่อกิโลกรมั ท้ังน้ีหลงัการประกาศลอยตัวราคา NGV บรษิทัฯ และผู้บรหิารบรษัิทฯ ได้ตดิตามข่าวสารราคาน�ำ้มันดบิโลก นโยบาย
ของรฐับาล กระทรวงพลังงาน กระทรวงอตุสาหกรรม กรมธรุกิจพลังงาน กรมการขนส่งทางบก ปตท. และหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ใกล้ชิด พบว่าราคาก๊าซ NGV มีการเปลี่ยนแปลงราคาตามภาวะราคาน�้ำมันแต่ปรับตัวช้ากว่าย้อนหลัง 6 เดือนโดยประมาณ ทั้งยังมีแนว
โน้มที่ประหยัดกว่าราคาน�้ำมันดีเซลมากกว่าร้อยละ 40-50 และประหยัดกว่าราคาน�้ำมันเบนซินมากกว่าร้อยละ 50-60 ตลอดมา และจะยัง
คงเป็นเช่นนี้ตลอดไป หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายราคา NGV อีก 
	 	 	
	 	 	 นอกจากนี้ ตามสัญญาจัดตั้งสถานีบริการฯ เดิม กับ ปตท. ถูกก�ำหนดก�ำไรคงที่ที่ 2 บาทต่อกิโลกรัม เมื่อราคา NGV เพิ่มขึ้น 
จะส่งผลต่อธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ กล่าวคือ เมื่อราคา NGV เพิ่มขึ้น บริษัทได้รับรายได้เพิ่มขึ้น ในขณะที่อัตรา
ก�ำไรต่อราคาขายลดลง เนื่องจากมีต้นทุนค่าก๊าซ NGV ต่อกิโลกรัมเพิ่มขึ้น  

	 	 6.	 ความเสี่ยงในการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา
	 	 	 6.1. สัญญาโครงการอยู่ในรูปแบบ Back-to-Back
			   โครงการนี้ได้จ้างบริษัท VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL CONSTRUCTION COM-
PANY LIMITED ซึ่งทั้งคู่เป็นบริษัทในเครือ META CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มีประสบการณ์ด้านการท�ำงาน
รับเหมาและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศมาพอสมควร โดยกลุ่ม META ได้ Sub-Contract 
สัญญารบัเหมาก่อสร้างโครงการให้กับบรษัิท CHINA TRIUMPH INTERNATIONAL ENGINEERING COMPANY LIMITED (CTIEC) 
ซึ่งเป็นบริษัทลูกของบริษัท CHINA NATIONAL BUILDING MATERIAL COMPANY LIMITED โดยจดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์
ฮ่องกงและมีสนิทรพัย์รวมกว่าสองล้านล้านบาท ถอืเป็นบรษัิทท่ีมศีกัยภาพในการรบัผิดชอบโครงการน้ี เมือ่เทียบกับกลุ่ม META ท่ีมีมลูค่า
ทรัพย์สินรวม 2,182 ล้านบาท ซึ่งน้อยมากเมื่อเทียบกับมูลค่าโครงการที่ 292.62 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 9,768.80 ล้านบาท 
จึงท�ำให้มีความเส่ียงท่ีสูงมาก หากโครงการประสบปัญหาเน่ืองจากผู้รับเหมาไม่สามารถรับผิดชอบค่าเสียหายได้ครบถ้วน อย่างไรก็ตาม
บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทกฏหมาย VDB LOI ให้ท�ำ Legal Due Diligence บนสัญญาโครงการทั้งหมด โดยบริษัทกฏหมายดังกล่าวมีข้อสรุป
ว่าสัญญาระหว่างบรษัิทในเครอื META ท้ังสองกับ CTIEC อยู่ในรปูแบบ Back-to-Back โดยส้ินเชงิ จงึท�ำให้ความเสีย่งอยู่ในเกณฑ์ต�ำ่มาก
			   6.2. Commercial Operation Date (COD) ล่าช้ากว่าก�ำหนด 
		  	 ทางบริษัทได้ว่าจ้าง GREEN GROW ENERGY COMPANY LIMITED (GGE) ให้เป็นที่ปรึกษาอิสระด้านวิศวกรรมของ
โครงการ โดยในเดือนกันยายนที่ผ่านมา GGE ได้เข้าเยี่ยมชมโครงการและท�ำการประเมินความคืบหน้าโครงการอย่างถี่ถ้วน และได้ยืนยัน
ว่าโครงการจะสามารถท�ำการ COD ภายในวันที่ 30 มกราคม 2562 ตามก�ำหนด จึงคาดว่าจะมีระดับความเสี่ยงต�่ำมาก นอกจากนี้หาก
โครงการเกิดการล่าช้าเล็กน้อยจากเหตุสดุวสัิย ทางบรษัิทเชือ่ว่าด้วยความสัมพนัธ์ท่ีดีกับรฐับาลของประเทศเมยีนมาแล้วคาดว่าจะสามารถ
ขยายวันครบก�ำหนด COD ออกไปได้จึงมองว่าผลกระทบอยู่ในระดับต�่ำ
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2.   กลยุทธ์ทางการตลาดของกลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติ
	 บริษัทฯมีความทุ่มเทในการด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงาน (Energy Supply) โดยมุ่งเน้นการท�ำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ
แบบครบวงจร และการพัฒนานวัตกรรมใหม่เพื่อเป็นผู้น�ำนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานสะอาดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก รวมทั้งตอบสนอง
ความต้องการการใช้ก๊าซธรรมชาติที่มีมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 2.1   ให้บริการด้านพลังงานอย่างครบวงจร
	 บริษัทฯ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติทั้งในและนอกแนวท่อครอบคลุมตั้งแต่
ต้นน�้ำจนถึงปลายน�้ำ ท�ำให้บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) สามารถส่งมอบพลังงานที่มีคุณภาพและให้บริการที่มีประสิทธิภาพอย่าง
ครบวงจรให้แก่ลูกค้า ดังนี้
	 2.1.1  การสูบก๊าซธรรมชาติจากแนวท่อผ่านเครื่องอัดก๊าซธรรมชาติเพื่อเพิ่มแรงดัน 
	 2.1.2  การขนส่งให้แก่ลูกค้าปลายทางเพื่อใช้ประโยชน์ (Gas Supply Chain & Logistics) 
	 2.1.3  บริษัทฯ สามารถออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้ง บ�ำรุงรักษา และซ่อมแซมอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติให้ลูกค้าในหลากหลาย	
	 	 วัตถุประสงค์ ได้แก่ อุปกรณ์ระบบเติมก๊าซส�ำหรับสถานีบริการ NGV ระบบลดความดันก๊าซธรรมชาติส�ำหรับโรงงาน
	 	 อุตสาหกรรมในการน�ำก๊าซธรรมชาติมาใช้เป็นเชื้อเพลิง เป็นต้น
	 2.1.4  บริษัทฯ มีสถานีบริการ NGV ตามแนวท่อและนอกแนวท่อภายใต้ชื่อของตนเองและชื่อ/เครื่องหมายการค้าอื่น
	 2.1.5  บริการติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์และรถขนส่งได้อย่างเป็นมาตรฐานด้วยประสบการณ์และเทคโนโลยีที่มี จึงท�ำให้
	 	 บริษัทมีความได้เปรียบและเป็นผู้น�ำธุรกิจด้านพลังงานอย่างครบวงจร

	 2.2   การวิจัยและพัฒนาธุรกิจพลังงานอย่างต่อเนื่องและตรงเป้าหมาย
	 บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมพลังงาน เน้นการคิดค้น พัฒนาอุปกรณ์และส่วนประกอบทางด้านวิศวกรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงทดแทนสินค้าต่างประเทศ เพื่อเพิ่มความได้เปรียบเชิงแข่งขันของบริษัทฯ ลดต้นทุนในการด�ำเนินงาน และตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความเชื่อมั่นต่อลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
	 ที่ผ่านมา ผลการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ ได้ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถประดิษฐ์อุปกรณ์ที่สามารถน�ำมาใช้ได้จริง
ในธุรกิจบริษัทฯ เช่น การประกอบเครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ และการผลิตระบบลดความดันก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น ซึ่งเป็นการเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขันให้แก่บริษัทฯ ความได้เปรียบด้านต้นทุนการด�ำเนินงานในการยื่นประมูลงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถสร้างโอกาส
ทางธุรกิจใหม่ ได้แก่ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรมทั้งที่ตั้งตามแนวท่อ และนอกแนวท่อก๊าซ ของ ปตท. เป็นต้น
	 ปัจจุบัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และนโยบายของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้า มีเพิ่มขึ้นและประชาชนให้ความสนใจ
เป็นจ�ำนวนมาก เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล และ ความเป็นบริษัทชั้นน�ำทางด้านพลังงานของประเทศ บริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการ
ติดต้ังสถานีอดัประจไุฟฟ้า (Charging Station) ประเภท Quick Charge ข้ึนภายในบรเิวณสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาติเป็นแห่งแรกในประเทศ 
ณ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ สแกน อินเตอร์ สามโคก โดยใช้เวลาในการอัดประจุไฟฟ้าเข้าสู่ยานยนต์ไฟฟ้าประมาณ 15-30 นาที ได้รับ
การสนับสนุนการลงทนุสถานอีดัประจไุฟฟ้า (Charging Station) โดยสมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย ภายใต้การสนับสนนุของกองทุนเพือ่ส่ง
เสริมการอนุรักษ์พลังงาน ส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน

	 2.3   สิทธิบัตรเพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิงธุรกิจ
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการจดสิทธิบัตรในการสร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขัน มุ่งเน้นการเป็นผู้ท�ำตลาดเป็นรายแรก 
(First Mover) โดยการน�ำเสนอ นวตักรรมสนิค้าและบรกิารทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเรว็ เพือ่สร้างโอกาส
ในการท�ำธุรกิจ หลีกเลี่ยงการแข่งขันด้านราคา และรักษาความสามารถในการสร้างผลตอบแทนที่ดีได้อย่างยั่งยืน 
	 ท่ีผ่านมา ผลงานวจิยัและพฒันาของบรษิทัฯ ท่ีมีการจดสิทธบัิตร ได้แก่ ระบบลดความดนัก๊าซธรรมชาติถงัท่ีช่วยรกัษาระดบัความ
ดันของก๊าซธรรมชาติให้คงที่ และระบบดักไอน�้ำมันและสิ่งแปลกปลอมที่ปนมากับก๊าซธรรมชาติอัด ระบบลดความดันก๊าซ ไส้กรองก๊าซแรง
ดันสูง และถงัพกัหม้อน�ำ้รถยนต์จากเหล็กกล้าไร้สนิม เป็นต้น ถอืเป็นการตอกย�ำ้และสร้างความม่ันใจในเรือ่งของนวตักรรมทันสมยัท่ีสามารถ
ตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงอย่างสม�่ำเสมอ
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	 2.4   การขยายธุรกิจไปยังเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในด้านการตลาด และความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงทั้งในและต่างประเทศ โดยการ
ขยายธุรกิจไปยังเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน้ัน เพื่อผลักดันการเติบโตทางธุรกิจจากศักยภาพและการเติบโตด้านพลังงานในกลุ่ม
ประเทศเขตประชาคมมีการเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการน�ำนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีลดความดันก๊าซธรรมชาติไปจ�ำหน่ายผ่านตัวแทน
ในแต่ละประเทศ
	 ท้ังน้ี การผลักดันธุรกิจไปยังเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน้ัน บริษัทวางแผนการขยายการตลาดโดยเข้าร่วมงานประชุมและ
นิทรรศการในด้านอปุกรณ์และเทคโนโลยีท่ีเกีย่วกบัก๊าซธรรมชาติ ท่ีประเทศอนิโดนีเซยี มีบรษัิทต่างชาติท่ีด�ำเนินงานเก่ียวกับก๊าซธรรมชาติ
ให้ความสนใจในอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก และที่ส�ำคัญถือว่าเป็นโอกาสที่ดีส�ำหรับการ
ขยายธุรกิจการขายอุปกรณ์ทางด้านก๊าซธรรมชาติ เช่น ระบบลดแรงดันก๊าซธรรมชาติ (PRS) และ ถังคอมโพสิตบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด 
(CNG Type IV)  ออกสู่ตลาดเศรษฐกิจอาเซียนและรพดับโลกต่อไป

3.   ภาวะการแข่งขัน
	 จากความช�ำนาญในการด�ำเนินธุรกิจกว่า 30 ปี และความเป็นเลิศในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯจึงเป็นผู้น�ำใน

การด�ำเนินธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร เพือ่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกประเภท ต้ังแต่ลูกค้ารายใหญ่ ลูกค้า
อุตสาหกรรม ไปจนถึงลูกค้าผู้ใช้รถยนต์ทั่วไป ซึ่งบริษัทมีข้อได้เปรียบในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

	 ▪	 มีบุคลากรท่ีมีความรู ้ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญทางด้านเทคโนโลยวีศิวกรรมพลังงาน รวมถงึมีความสามารถในการลงทุน
	 	 ขนาดใหญ่ 
	 ▪	 สามารถพัฒนาอุปกรณ์ท่ีน�ำมาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจได้ ได้แก่ ชิ้นส่วนอุปกรณ์บางอย่างของเครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ ตู้จ่าย	

	 	 ก๊าซ รถหางตู้ขนส่ง ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถลดการลงทุนและค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานและดูแลรักษาได้ ส่งผลให้ลูกค้ามีความเชื่อ
	 	 มั่นในการบริการของบริษัทฯ และท�ำให้เกิดงานอื่นๆ ตามมาอย่างต่อเนื่อง
	 ▪	 ความสามารถในการลงทุน เน่ืองจากธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ได้แก่ การลงทุนสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก 
	 	 รถขนส่ง NGV และสถานีบริการ NGV ต้องอาศัยเงินลงทุนสูง ท่ีดินต้องใช้พื้นท่ีขนาดใหญ่ อุปกรณ์มีราคาสูง ได้แก่ เครี่องอัด	

	 ก๊าซธรรมชาติ ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุม เครื่องบรรจุก๊าซ เป็นต้น 
	 ▪	 เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติมีความดันสูง ผู้ด�ำเนินการจ�ำเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เก่ียวกับวิศวกรรม หากไม่มี
	 	 ความเชี่ยวชาญอาจท�ำให้เกิดอันตรายต่อทรัพย์สิน ลูกค้า และชุมชนใกล้เคียงได้ ซึ่งบริษัทให้ความส�ำคัญกับเรื่องน้ีเป็น
	 	 อย่างมาก
	 ▪	 บริษัทฯ เน้นการเป็นผู้ท�ำตลาดเป็นรายแรก (First Mover) โดยการน�ำเสนอนวัตกรรมสินค้าและบริการที่สามารถตอบสนอง
	 	 ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว สามารถสร้างโอกาสในการท�ำธุรกิจ และหลีกเลี่ยงการแข่งขันด้านราคา 
	 ▪	 บริษัทสามารถรองรับการเปิดเสรีเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยได้ขยายการจ�ำหน่ายและติดต้ังอุปกรณ์ที่บริษัทมีสิทธิ	

	 	 บัตรไปยังประเทศเวียดนาม เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา และอินโดนีเซีย 
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พัฒนาการที่ส�ำคัญในรอบปี 2561

มกราคม

พฤษภาคม 

มีนาคม

▪	 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 99.99 ของ	
	 บริษัท ว.ีโอ.เน็ต ไบโอดเีซล เอเซยี จ�ำกัด (“VON”) 
	 เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2561 โดย VON มีโรงงาน
	 ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 1 แห่ง ก�ำลัง
	 การผลิต 1.267MW เริ่มผลิตไฟฟ้าให้กับการ
	 ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ต้ังแต่วันท่ี  25 มิถุนายน 
	 2557 ที่ราคาค่าไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคา
	 รับซื้อไฟฟ้า (Adder) 6.50 บาทต่อหน่วย โดย 	
	 VON ได้รบับัตรส่งเสรมิการลงทุนส�ำหรบักิจการ
	 ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 	
	 Farm) โดยได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้น	
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จาก	
	 การประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมี	
	 ก�ำหนดเวลา 8 ปี 

▪  บรษิทัประสบความส�ำเรจ็ในการพฒันาระบบ EV 
	 Charger และการติดต้ังระบบไฟฟ้าในรถยนต์
	 ดีเซลได้ส�ำเร็จ

▪	 ในวันที่ 26 มีนาคม 2561 บริษัทฯได้ส่งมอบรถ	
	 โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิง NGV งวดแรก 	
	 จ�ำนวน 100/489 คัน ให้แก่ ขสมก.
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มิถุนายน
พฤศจิกายน

ธันวาคม

▪	 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 30 ของ
	 บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) 
	 จ�ำกัด (GEPT) เม่ือวนัที ่28 มิถนุายน 2561 เพือ่
	 ร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสง
	 อาทติย์ เมืองมนิบู ประเทศเมียนมา ขนาดก�ำลัง
	 การผลิตไฟฟ้าติดต้ังรวม 220 MW โครงการ
	 ดังกล่าวมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ Electric 
	 Power Generation Enterprise (EPGE) เป็น
	 ระยะเวลาท้ังสิ้น 30 ปี นับต้ังแต่วันที่เริ่มด�ำเนิน
	 การจ่ายไฟฟ้าของระยะท่ี 1 แบ่งออกเป็น 4 ระยะ 
	 โดยคาดว่าโครงการระยะท่ี 1 จะก่อสร้างแล้ว
	 เสร็จและเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ ได้ภายใน
	 ไตรมาสที่ 1 ปี 2562

▪	 การน�ำนวัตกรรมมาปรับใช้เพื่อพัฒนาส่ิง	
	 แวดล้อมและสร้างมูลค่าเพิ่มในโครงการก๊าซ
	 ธรรมชาติจากแหล่งน�้ำมัน (associated gas) 
	 ซึ่งเป็นของเสียจากการขุดเจาะน�้ำมันดิบที่มักจะ	
	 ถกูน�ำไปท�ำลายโดยการเผาทิง้ น�ำไปสู่การผลิต
	 เช้ือเพลิงท่ีได้รบัการยอมรับและมีความต้องการ
	 จากภาคอุตสาหกรรมในฐานะพลังงานทดแทน 
	 โดยทางบรษัิทได้เริม่การจดัจ�ำหน่ายก๊าซดังกล่าว
	 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 เป็นต้นมา
▪	 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 บริษัทส่งมอบรถ	
	 โดยสารปรับอากาศใช้เช้ือเพลิง NGV งวดท่ีสอง 
	 จ�ำนวน 100/489 คัน ให้แก่ขสมก.

▪	 วนัท่ี 26 มีนาคม 2561 บรษัิทฯ บรรลุผลส�ำเรจ็	
	 ในการส่งมอบรถโดยสารปรับอากาศที่ใช้เชื้อ
	 เพลิง NGV งวดท่ีสาม รวมเป็นจ�ำนวนท้ังส้ิน 
	 300 คัน จากทั้งหมด 489 คัน ให้กับขสมก. และ
	 จะด�ำเนินการส่งมอบรถที่เหลืออีกจ�ำนวน 189 
	 คนั ครบตามก�ำหนดภายในเดือนมนีาคม 2562

สิงหาคม
▪	 บริษัทฯ สามารถผลิตถังคอมโพสิตบรรจุก๊าซ	
	 ธรรมชาติอัด (CNG Type 4) ได้ส�ำเร็จ
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คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

	 โครงสร้างการจดัการบรษัิทประกอบด้วยคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและ  พจิารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล ซึง่องค์ประกอบ
และการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ น้ันได้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรของกรรมการแต่ละคณะโดยรายชือ่
กรรมการ ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2561ปรากฏดังนี้

1.  ดร.ทนง พิทยะ •  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 7/8(1)

88%
- - - - 2/2

100%

2.  นางกรรณิการ์ งามโสภี •  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
•  กรรมการบริหารความเสี่ยง(2)

•  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
   และบรรษัทภิบาล(5)

7/8(1)

88%
7/7
100%

- 1/1
100%

- 2/2
100%

3.  นายช�ำนาญ  วังตาล •  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
•  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(2)

•  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   และบรรษัทภิบาล(5)

8/8
100%

7/7
100%

- 1/1
100%

2/2
100%

1/2
50%

4.  นายพีระพงษ์  อัจฉริยชีวิน(3) •  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
•  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   และบรรษัทภิบาล(5)

5/5(3)

100%
5/5(3)

100%
- - 2/2(3)

100%
1/1(3)

100%

5.  นายวิเชียร  อุษณาโชติ •  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
•  กรรมการบริหารความเสี่ยง(2)

•  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   และบรรษัทภิบาล(5)

7/8(1)

88%
5/7(1)

71%
- 1/1

100%
- 2/2

100%

6.  นายธัญชาติ  กิจพิพิธ •  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
•  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   และบรรษัทภิบาล(5)

8/8
100%

- 17/17
100%

- 2/2
100%

2/2
100%

7.  ดร.ฤทธี  กิจพิพิธ •  กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•  กรรมการบริหารความเสี่ยง(2)

8/8
100%

- 17/17
100%

1/1
100%

- 2/2
100%
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8.  นายโชคดี  วงษ์แก้ว •  กรรมการ / กรรมการบริหาร 8/8
100%

- 17/17
100%

- - 2/2
100%

9.  นางสาวนริศรา  กิจพิพิธ •  กรรมการ / กรรมการบริหาร
•  กรรมการบริหารความเสี่ยง(2)

8/8
100%

- 17/17
100%

17/17
100%

- 2/2
100%

10.  นายสมชัย  ลีเวชวงศ์ •  กรรมการ / กรรมการบริหาร 8/8
100%

- 17/17
100%

- - 2/2
100%

11.  นางพิมพ์วนิฏา  จรัสปรีดา •  กรรมการ / กรรมการบริหาร 8/8
100%

- 17/17
100%

- - 2/2
100%

12.  พลเอกวรฉัตร  ธารีฉัตร(4) •  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ(4)

•  กรรมการบริหารความเสี่ยง(4)
2/2(4)

100%
0/2(1) - - - 1/1(4)

100%
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ร้อยละของการเข้าประชุม

ต�ำแหน่งรายชื่อ
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หมายเหตุ:	 (1)	 กรรมการท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ เน่ืองจากติดภารกิจต่างประเทศ และภารกิจส�ำคญัเร่งด่วน จงึเป็นเหตุสุดวสิยั 
	 	 มิได้จงใจไม่เข้าร่วมการประชุมแต่อย่างใด
	 (2)	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามวาระ   ประกอบด้วย  นายช�ำนาญ วังตาล เป็น
	 	 ประธาน  นายวิเชียร อุษณาโชติ  นางกรรณิการ์ งามโสภี  นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน  ดร.ฤทธี กิจพิพิธ และนางสาว
	 	 นริศรา กิจพิพิธ  เป็นกรรมการ  มีผลตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2561
	 (3)	 นายพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อยอืน่ มีผลต้ังแต่วนัท่ี 13 กันยายน 
	 	 2561
	 (4) 	 พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร  ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบและ
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง  แทนนายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน  มีผลตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2561 
	 (5)	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลใหม่  เนื่องจาก
	 	 นายช�ำนาญ วังตาล ได้ลาออกจากการเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แต่ยังด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
	 	 และกรรมการชุดย่อยอื่น  และนายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน ท่ีได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุด
	 	 ย่อยอื่น  โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วย  นางกรรณิการ์  งามโสภี  เป็นประธาน  นายวิเชียร  อุษณาโชติ  
	 	 และนาย  ธัญชาติ  กิจพิพิธ  เป็นกรรมการ  มีผลตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561
	 (6) 	 ในปี 2561 บรษัิทมกีารจดัประชมุผูถ้อื 2 ครัง้  ได้แก่  ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น  วนัท่ี 27 เมษายน 2561  และ ประชมุวสิามัญ
	 	 ผู้ถือหุ้น  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2561
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นายธัญชาติ กิจพิพิธ หรือ นายฤทธี กิจพิพิธ หรือ นางสาวนริศรา กิจพิพิธ ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการคนใดคนหนึ่งในสาม
คน คือ นายโชคดี วงษ์แก้ว หรือ นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ หรือ นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา รวมเป็นสองคน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

คณะกรรมการของบรษัิท มีจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีประสบการณ์หลากหลายในแต่ละสาขาวชิาชพี 
ซึ่งมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน คอยตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน ตลอดจนการ
ปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ที่ได้วางไว้ 

ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนและ
มีการถ่วงดุลอ�ำนาจในการด�ำเนินงาน ซึ่งบริษัทมีจ�ำนวนกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งมีสัดส่วนมากกว่า1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ รวม
ทั้งมีกรรมการที่เป็นเพศหญิงจ�ำนวน 3 ท่านด้วย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.	 บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดถือแนวปฏิบัติ สําคัญ 4 ประการคือ 
		 1.1	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ 
		 1.2	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
		 1.3	 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
		 1.4	 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา 
2.	 กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่หลากหลาย 
		 เพื่อให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
3.	 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวนและอนุมัติ เป็นประจําทุกปี 
4.	 พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ
		 ของบริษัทให้แข่งขันได้ในระดับสากล 
5.	 ติดตามดแูลให้มีการนํากลยุทธ์ของบรษัิทไปปฏบัิต ิและตดิตามการวดัผลการดําเนินงานท้ังในระดบัหน่วยงานและกลุ่มธุรกิจ โดย
		 กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ 
		 รวมท้ังให้ นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับ
		 ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 
6.	 อทุศิเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรอืผูห้น่ึงผู้ใด และไม่ดําเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขัดแย้งหรอืแข่งขันกับผลประโยชน์
		 ของบริษัท 
7.	 จดัการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบังคบัของบรษิทั มติคณะกรรมการบรษัิทและมติของท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น ด้วย
		 ความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง
8.	 กําหนดนโยบายบรหิารความเส่ียง และกาํกับดแูลให้มีการบรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการทบทวนและประเมินระบบ
		 การจัดการความเส่ียงอย่างสม�่ำเสมอ และเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง
9.	 กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้อยู่ในระดับสากล เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนิน ธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ 
		 และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณบริษัท
10.	ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลัก
		 บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  และนโยบายด้านส่ิง
		 แวดล้อมของบริษัท พร้อมท้ังกํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียง
		 ด้านการทุจริตและการใช้อํานาจ อย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทําผิดกฎหมาย 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ
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11.	ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิใน	
	 	 การดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและกํากับดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

		 ทันเวลา 
12.	ตระหนกัถงึบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสิทธิและปฏบัิติต่อผู้ถอืหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่าย 
		 อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กํากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ท่ีประสงค์จะแจ้ง	

	 	 เบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่ 	
	 	 อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง 

13.	พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกํากับดูแลให้มี การประเมินผลการปฏิบัติ	
	 	 งานของผู้บริหารระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี และมีระบบการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่	
	 	 รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงาน เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

14.	ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานเป็น 2 แบบ คือ	
	 	 ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) 

		 รวมทัง้ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยเพือ่พจิารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบรษัิท 
		 และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นประจําสม�่ำเสมอ
15.	กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
		 บริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม
16.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดย กรรมการบริษัทท่ีไม่สามารถเข้า	

	 	 ร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม
17.	พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
		 กรรมการหรอืกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิม่พนูความรู้ในการปฏบัิติงานอย่างต่อเนือ่ง ในการปฏบัิติหน้าทีค่ณะกรรมการบรษัิท
		 อาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญ ในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจําเป็นและเหมาะสม

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบดังนี้ 
1.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 5 คน ซึ่งแต่งต้ังและถอดถอนโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและกรรมการ	

	 	 บริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร
2.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจํานวน กรรมการบริษัทท้ังหมด 	

	 	 กรรมการบริษัทที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และกรรมการบริษัท ที่มาจากคณะจัดการบริษัท
3.	 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ เม่ือบุคคลใดได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบริษัท 	

	 	 บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยจะนําส่งคู่มือกรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) และข้อมูลต่างๆ 	
	 	 ท่ีเก่ียวข้องให้กับกรรมการบริษัทท่ีเข้าใหม่ทุกคนเพ่ือให้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
	คณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติดังน้ี
1.	 มีคณุสมบัติการเป็นกรรมการตามทีพ่ระราชบัญญติับรษัิทมหาชนจํากัดและข้อบังคบัของบรษิทักําหนด รวมทัง้ต้องไม่มีสถานะ
	 ขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
2.	 มีภาวะผู้นําวิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
3.	 กรรมการบริษัททุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้
	 อย่างเพียงพอ
4.	 กรรมการบริษัทสามารถเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง
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วาระการดํารงตําแหน่ง
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทแบ่งออก

ให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตําแหน่งนั้นให้พิจารณาจาก
กรรมการบรษัิททีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรกต็ามกรรมการบรษัิทท่ีออกไปน้ันอาจได้รบัเลือกต้ังให้ดํารงตํา
แหน่งอีกได้ 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทข้างต้นแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจาก ตําแหน่งเมื่อ 
(1) 	 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท หรือตามกฎหมายและประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
	 กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(2) 	 ยื่นใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
(3)	 ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทถึงสามครั้งติดต่อกันโดยมิได้ลาการประชุม และ คณะกรรมการบริษัท
	 มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด 
(4) 	 ผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจากตําแหน่งตามพระราชบัญญัติว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 
(5) 	 ศาลมีคําสั่งให้ออก
(6)	 ตาย 

ในกรณทีีก่รรมการบรษิทัพ้นจากตาํแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการบรษิทัทีพ้่นจากตาํแหน่งยงัคงต้องอยูร่กัษาการในตาํแหน่งเพือ่
ดําเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จําเป็นจนกว่าคณะกรรมการบริษัทชุดใหม่ จะเข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมี
คณุสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการบรษัิทแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการบรษัิทนัน้จะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งตนแทน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
บริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทมากกว่าปีละ 6 ครั้ง โดยแต่ละครั้งจะมีการกําหนดวาระหลักในการประชุมไว้ล่วง

หน้าอย่างชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญหรือเร่งด่วน 
ในการพิจารณากําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่จะ

พิจารณาร่วมกัน ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยคําสั่งของ
ประธานกรรมการแจ้งกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจํีาเป็นรบีด่วน จะแจ้งการนัดประชมุโดยวธิอีืน่หรอื
กําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

องค์ประชุม
ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ต้องมกีรรมการบรษิทัมาประชมุไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการบรษัิททัง้หมดจงึจะ

เป็นองค์ประชมุ ในกรณท่ีีประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบัิติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบรษิทัซึง่มาประชมุเลือกกรรมการ
บริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า สองในสาม ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน

ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องนั้น 
ในกรณตีาํแหน่งกรรมการบรษัิทว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจาํนวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการบรษัิททีเ่หลืออยูก่ระทาํการในนาม

ของคณะกรรมการบริษัทได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง กรรมการบริษัทแทนตําแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น และ
การประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวต้องจัดให้มีข้ึนภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ีจํานวนกรรมการบริษัทว่างลงเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีจะเป็นองค์
ประชุม 
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ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามจํานวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้
(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
(2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม	

	 ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	
	 บรษัิทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  ท้ังน้ี 	
	 ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น	
	 รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
	 และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
	 เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
(4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
	 ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 
	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
	 มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาตต่อ
	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต.
(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
	 บริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท
	 ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.
(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
	 ค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของ
	 บริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
	 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.
(7)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวข้อง
	 กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
(8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่
	 มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน
	 ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
	 ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ประธานกรรมการ

บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิด
ชอบ ระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและการบรหิารงานประจ�ำ โดยบรษัิทแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่าง
กรรมการบรษิทักับผู้บรหิารอย่างชดัเจน และมีการถ่วงดลุอ�ำนาจการด�ำเนนิงาน โดยคณะกรรมการบรษัิทท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบาย
และการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท�ำหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม
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นโยบายท่ีก�ำหนด โดยประธานกรรมการบรษัิท คอื ดร.ทนง พทิยะ ซึง่เป็นกรรมการอสิระ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษัิทฯ ด้วยเป็น
บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซึ่งบริษัทเชื่อม่ันว่าจะสามารถน�ำบริษัทไปสู่ความส�ำเร็จตามวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของบริษัทได้อย่างแน่นอน

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 พจิารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัร่วมกับกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และดแูลให้กรรมการบรษัิทได้รบัข้อมูลอย่าง
	 ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
2.	 เป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 	 2.1    ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย
	 	 2.2     จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ และส่งเสรมิให้กรรมการบรษิทัทกุคนอภปิราย แลกเปลีย่น ความคดิเห็นได้อย่างเตม็ทีเ่ป็นอสิระ
	 และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน
	 	 2.3    สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะต้องดําเนินการต่อไปอย่างชัดเจน  
3.	 เป็นผู้นําในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสมรวมทั้งเปิด
	 โอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
4.	 สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท
5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการ ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
	 ใหญ่และฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท
6.	 กํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
7.	 กํากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสม กํากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 โดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ และกรรมการบริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

เลขานุการบริษัทฯ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 มีมติแต่งตั้ง นางพิมพ์วนิฏา    จรัสปรีดา เป็นเลขานุการ
บริษัทฯ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลบังคบัใช้ในวนัที ่31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สัตย์
สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ
เลขานุการบริษัทฯ มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1)	 ให้ค�ำแนะน�ำเบ้ืองต้นแก่กรรมการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตาม	
	 ดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ 

(2)	 ดแูลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบตามระเบยีบและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ และส�ำนักงาน 
	 ก.ล.ต.
(3)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 ▪  ทะเบียนกรรมการ 
	 ▪  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
	 ▪  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
	 ▪  รายงานประจ�ำปี 
(4)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร
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(6)	 จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท�ำโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้กับประธานกรรมการ	
	 และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ
ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดาท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นายพรีะพงษ์ อจัฉรยิชวีนิ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ  มีผลต้ังแต่วนัที ่13 กันยายน 2561 ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิท
จึงได้แต่งตั้ง พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร  เป็น กรรมการตรวจสอบ แทนนายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน  มีผลตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2561

ทั้งนี้ นางกรรณิการ์ งามโสภี และ นายช�ำนาญ วังตาล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่า
เชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 
1.	 สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และส่งเสริมให้มี	

	 การพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
2.	 พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกัน การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์ หรอืรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป	

	 ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
3.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการท�ำงาน การควบคุม การก�ำกับดูแลด้านการปฏิบัติงาน และด้าน	

	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคล้องตาม	
	 มาตรฐานสากล

4.	 สอบทานให้บรษิทัมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รปัชัน่สอดคล้องตามแนวทางของ หน่วยงานก�ำกับดแูลต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธผิล 
	 เริ่มต้ังแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเส่ียง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ จนถึงการ	

	 สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นตามท่ีส�ำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว 	
	 เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทมีระบบต่างๆ ในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ตามท่ีได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

	 กรรมการบริษัทไทย (IOD)

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายช�ำนาญ วังตาล กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิเชียร อุษณาโชติ กรรมการตรวจสอบ

4. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการตรวจสอบ
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5.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด	
	 หลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี	
	 ประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยท่ัวไป และพิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม	
	 ภายใน” ซึง่ส�ำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอ และ

	 น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
7.	 สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก�ำหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยว	

	 กับการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน
8.	 สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดี	

	 ยิ่งขึ้น

ด้านอื่น ๆ
9.	 พจิารณาคดัเลือกเสนอแต่งต้ัง หรอืเลิกจ้างบุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าท่ีผู้สอบบญัชขีองบรษัิท รวมท้ังเสนอค่าตอบแทน
	 ของผู้สอบบัญชีของบริษัท และประเมินประสิทธิภาพการท�ำงานของผู้สอบบัญชี
10.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย	

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
11.	สอบทาน หรอืเป็นการจดัจ้างหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกเพือ่สอบทาน  และให้ความเห็นในการปฏบิติังานของส�ำนักงานตรวจ
	 สอบภายใน ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปี
	 ละ 1 ครั้ง
12.	พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก�ำลังพลของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังให้ความเห็นชอบใน
	 การแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
13.	พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่และรายงานต่าง ๆ รวมท้ังสายการ
	 บังคับบัญชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล
14.	สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการ
	 ปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี
15.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงาน
ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจ�ำเป็น รวมท้ังแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ี
ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบปฏบัิติงานภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบตามค�ำส่ังของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท
เป็นผู้รับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไป

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบดังนี้
1.1	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท
1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องเป็นผู้ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอท่ี
	 จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ไม่น้อยกว่า 1 คน
1.3	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามท่ีบริษัทประกาศ และภายใต้ข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยครบก�ำหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี ท้ังนีเ้ม่ือครบ

ก�ำหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปอีกได้
นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
(1)	 ลาออก
(2)	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้
(3)	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี้การลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วัน

ที่หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท
ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ทันที ท้ังนี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรอืถกูให้พ้นจากต�ำแหน่งสามารถชีแ้จงถงึสาเหตุดงักล่าว ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทราบด้วยก็ได้

ในกรณท่ีีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งต้องอยูร่กัษาการในต�ำแหน่งเพือ่
ด�ำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมี
คณุสมบติัครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพือ่ให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด โดยบุคคล
ที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

การประชุม
ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยค�ำส่ังของ

ประธานกรรมการตรวจสอบแจ้งไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วนจะแจ้งการนัดประชมุ
โดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุมในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่

องค์ประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบ

ท้ังหมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

กรรมการตรวจสอบคนหนึง่มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึง่มีส่วนได้เสียในเรือ่งใดไม่มสิีทธอิอกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้น  

คณะกรรมการตรวจสอบจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า สองในสาม ของจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด
การวนิิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ถอืเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบ ท่ีร่วมประชมุ โดยกรรมการตรวจ

สอบหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิม่อกีเสียงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด ส�ำหรบัการวนิจิฉยัชีข้าด
ของที่ประชุม กรณีที่ก�ำหนดให้ใช้มติเวียน ให้ถือเสียงข้างมากของจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบ ที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่า
กัน ให้ประธานกรรมการตรวจสอบออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.1	 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบกรณทีีผู้่สอบบัญชพีบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรอืบุคคล
		 ซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 281/2 
		 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะ
		 กรรมการตรวจสอบ ด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบ
		 ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
1.2	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผล
		 กระทบอย่างมีนัยส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานของบรษัิท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
		 บริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
		 (1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		 (2)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน	 	
		 (3) 	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
		 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการแก้ ไขปรับปรุงภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามจ�ำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

คณะกรรมการบริหาร

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดาท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร

3. นายโชคดี วงษ์แก้ว กรรมการบริหาร

4. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร

5. นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ กรรมการบริหาร

6. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา กรรมการบริหาร
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ
	 บริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
2.	 พจิารณาก�ำหนดภารกิจ วสิยัทัศน์ นโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบรษิทั และบรษิทัย่อย เป็นประจ�ำทุกปี
	 เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ รวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินธุรกิจไปตาม
	 แผนที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของ	

	 	 บริษัท
3.	 ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น พระราชบัญญัติบริษัท
	 มหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 พระราชบัญญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมถงึนโยบายและกฎหมายอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง
4.	 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท�ำงาน เพือ่การด�ำเนินกิจการหรอืการบรหิารงานของบรษัิท และก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าท่ี และ
	 ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะท�ำงาน รวมถึงควบคุมก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
	 และ/หรือคณะท�ำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนด 
5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบรษิทั ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ และก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนินงานมีคณุภาพและ
	 ประสิทธิภาพ 
6.	 พจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีตามทีฝ่่ายจดัการเสนอ ก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาและอนุมัติ
7.	 ศกึษาความเป็นไปได้ส�ำหรบัโครงการใหม่ๆ และมีอ�ำนาจพจิารณาอนุมติัเข้าร่วมประมลูงานต่างๆ ตลอดจนเข้าด�ำเนนิงานโครงการ
		 ต่างๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการท�ำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ
8.	 พจิารณาอนุมติัการด�ำเนินงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกตธุิรกจิ ตลอดจนการด�ำเนินงานทีเ่ป็นรายการสนับสนุนธรุกิจปกติของบรษิทั ซึง่
		 มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้มี	

	 	 มติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ท้ังน้ี ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการท�ำ	
	 	 รายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์ ทัง้น้ีให้เป็นไปตามตารางอ�ำนาจการอนุมัติ (Table of Authority) 	
	 	 ตามที่ได้รับอนุม้ติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

9.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรรม	
	 	 การบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างองค์กร การบริหารองค์กร รวมถึงมีอ�ำนาจอนุมัติ การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง 	
	 	 การลงโทษทางวนัิย การก�ำหนดเงนิค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดบัจดัการ ต้ังแต่ระดบัผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่าข้ึนไป ยกเว้น

		 ระดับผู้บริหารระดับสูงและต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
11.	คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะ	

	 	 กรรมการบรหิารได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บุคคลดงักล่าวมีอ�ำนาจตาม	
	 	 ท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจ	
	 	 ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นๆได้ตามที่เห็นสมควร

12.	ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราวๆไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ
หรอืมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้กรรมการบรหิาร หรอืผู้ได้รบัมอบอ�ำนาจใดๆ  สามารถพจิารณาและอนมัุติรายการทีต่นหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวาม
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะท�ำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลักทรพัย์ฯ และ/หรอืประกาศ
อื่นใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพือ่อนุมัตต่ิอไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการทีเ่ป็นไปตามธุรกิจปกติ ตลอดจนการด�ำเนินงานท่ีเป็นรายการสนับสนนุธุรกิจปกติของบรษัิท 
ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป ซ่ึงเป็นตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องก�ำหนด
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารมีองค์ประกอบดังนี้
1.	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน
2.	 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
		 เห็นสมควรอาจเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริหารก็ได้
3.	 ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการใหญ่
4.	 ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับกันประธานกรรมการบริหาร

คุณสมบัติของกรรมการบริหาร
กรรมการบริหารมีคุณสมบัติดังนี้
1.	 กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็น	

	 	 อย่างดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่	
	 	 ให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ 

2.	 กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์	
	 	 และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
1.	 กรรมการบริหารจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 1.1   ตาย
	 1.2   ลาออก
	 1.3   ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด
	 1.4   ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้ออก
2.	 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
3.	 ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงให้คณะกรรมการบรษัิทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง  ซึง่มีคณุสมบัติเข้าเป็นกรรมการบรหิาร
	 แทน

การประชุม
คณะกรรมการบริหารมีก�ำหนดการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือนเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ให้ประธานกรรมการบรหิาร หรอื เลขานุการโดยค�ำส่ังของประธานกรรมการบรหิารแจ้งไปยัง

กรรมการบรหิารไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วนประธานกรรมการบรหิารอาจเรยีกประชมุโดยไม่ต้องมีหนังสือ
นัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องเร่งด่วนดังกล่าว

องค์ประชุม
ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชมุไม่น้อยกว่าสองในสาม ของจ�ำนวนกรรมการจงึจะครบองค์

ประชุม
คณะกรรมการบริหารจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า สองในสาม ของจ�ำนวนกรรมการบริหารทั้งหมด
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารฯ ที่ร่วมประชุม โดยกรรมการบริหารฯ 

หน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสยีง ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสียงเพิม่อกีเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด ส�ำหรบัการวนิิจฉัยชีข้าดของ
ที่ประชุม กรณีที่ก�ำหนดให้ใช้มติเวียน ให้ถือเสียงข้างมากของจ�ำนวนกรรมการบริหารฯ ที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานกรรมการบริหารฯ ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ครบตามวาระ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดนี้ มีผลตั้งแต่
วันที่ 9 สิงหาคม 2561

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.	 พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษัิท ซึง่ครอบคลุมถงึความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส�ำคญั 
	 เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ ความเสี่ยงทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น รวมทั้ง
	 ประเมนิ ติดตาม ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเส่ียงรวมถงึความมปีระสิทธิผลของระบบและการปฏบัิติ
	 ตามนโยบายที่ก�ำหนดเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
2.	 ก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส�ำเร็จ โดยมุ่งเน้นการค�ำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบ
	 การตัดสินใจอย่างเหมาะสม
3.	 ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น พระราชบัญญัติบริษัท
	 มหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 พระราชบัญญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมถงึนโยบายและกฎหมายอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง
4.	 พิจารณาความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น ความเสี่ยงด้านการลงทุน ด้านการบริหารจัดการ 
	 ด้านการเงิน ด้านทุจริตคอร์รัปชั่น ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธี
	 ลดผลกระทบจากความเส่ียงให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ ตลอดจนตดิตามประเมินผล และปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงานเพือ่ลดโอกาส
	 การเกิดความเส่ียงและผลกระทบอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายช�ำนาญ วังตาล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายวิเชียร อุษณาโชติ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง

ค่าตอบแทน
กรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษัิท จะไม่ได้รบัค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนรายไตรมาส ในต�ำแหน่งกรรมการ  

รวมถึงกรรมการชุดย่อยอื่น  แต่อาจได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินบ�ำเหน็จตามที่คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา
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5.	 รับทราบและให้ความเห็นผลการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการสอบทานระบบการบริหาร
	 ความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 
	 เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป
6.	 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม และ/หรือการบริหาร
	 จดัการความเสีย่งทีก่�ำหนด ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบเป็นประจ�ำ และในกรณทีีมี่เรือ่งส�ำคญัซึง่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยั
	 ส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
	 พิจารณามาตรการการควบคุมและ/หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด
7.	 ให้ตั้งคณะท�ำงานได้ตามที่เห็นสมควร
8.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีองค์ประกอบดังนี้
1.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท
2.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน
3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของบริษัท 1 คน ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยงมีคุณสมบัติดังนี้
1.	 เป็นกรรมการบริษัท
2.	 มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีระบบหรือ
	 กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อควบคุมความเส่ียงและลดผลกระทบของความเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัท โดยมีหน้าท่ี
	 ส�ำคัญในการระบุความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ก�ำหนดมาตรการป้องกันและติดตามดูแลการปฎิบัติตาม
	 มาตรการดังกล่าว
3.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วย	

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
1.	 กรรมการบรหิารความเสีย่งแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วนัท่ีได้รบัแต่งต้ัง อย่างไร
	 ก็ตามกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจได้รับการแต่งตั้งต่อไปตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
2.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 2.1   ตาย
	 2.2	   ลาออก
	 2.3	   ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด
	 2.4	   ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้ออก

การประชุม
1.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
2.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงโดยค�ำสั่งของประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงแจ้งไปยังกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่
ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้
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องค์ประชุม
1.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวน

กรรมการบรหิารความเสีย่งท้ังหมดทีค่ณะกรรมการบรษัิทแต่งต้ังจงึจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณทีีป่ระธานกรรมการบรหิารความเส่ียงไม่อยู่
ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ และไม่ได้มอบหมายให้กรรมการท่านอื่นปฏิบัติหน้าที่แทน   ให้กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

2.	 กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

3.	 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะลงมติในทีป่ระชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า สองในสาม ของจ�ำนวนกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงทั้งหมด

4.	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ร่วมประชุม 
โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง
ชี้ขาด ส�ำหรับการวนิิจฉยัชี้ขาดของที่ประชุม กรณีทีก่�ำหนดให้ใช้มตเิวียน ให้ถือเสยีงข้างมากของจ�ำนวนกรรมการบริหารความเสีย่งทีม่อียู่
ทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามจ�ำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

2. นายวิเชียร อุษณาโชติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

3. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาลในระหว่างปี 2561  เน่ืองจากนายช�ำนาญ 
วังตาล ได้ลาออกจากการเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แต่ยังด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยอื่น  และนาย
พีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน ที่ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยอื่น  โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วย  นาง
กรรณิการ์  งามโสภี  เป็นประธาน  นายวิเชียร  อุษณาโชติ  และนายธัญชาติ  กิจพิพิธ  เป็นกรรมการ  มีผลตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลมีขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.	 การปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทและข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล
	 1.1	 ยอมรบัและปฏบัิติตามข้อบังคบัของบรษัิท จรรยาบรรณบรษัิท นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ พระราชบัญญติับรษัิทมหาชน
	 	 จ�ำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

    บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน)         71



	 1.2	 ส่งเสริม และปฏิบัติตาม นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและ
	 	 แนวทางปฏบัิติเพือ่ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคบัและข้อก�ำหนดของกฎหมาย
2.	 การสรรหา 
	 2.1	 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร ธุรกิจ และสภาพแวดล้อม 
	 2.2	 ก�ำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหา รวมท้ังคุณสมบัติของผู้ท่ีควรได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับการคัดเลือกเป็น
	 	 กรรมการบริษัทกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง
	 2.3	 พจิารณาคดัเลือกและกล่ันกรองบคุคลท่ีมคีณุสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการผู้จดัการใหญ่  และผูบ้รหิารระดบัสูง  
	 	 และเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3.	 การก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 3.1	 ก�ำหนดนโยบาย และพิจารณาหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่ได้เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท
	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 	

	 	 	 และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
	 3.2	 ปฏบัิติการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
	 	 และผู้บริหารระดับสูง
4.	 ด้านบรรษัทภิบาล
	 4.1	 เสนอแนวทางปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท
	 4.2	 มอบนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้คณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และรายงานผลการก�ำกับดูแล	

	 	 	 กิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท
	 4.3	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับ
	 	 ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ
	 4.4 ทบทวนแนวปฏบัิติด้านการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่ของบรษัิท โดยเปรยีบเทียบกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ขีองคณะกรรมการ
	 	 ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนั
	 	 อย่างสม�่ำเสมอ
5.	 การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ
	 5.1	 จัดท�ำแผนพัฒนาการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและความรู้ท่ีเก่ียวกับธุรกิจของกิจการให้แก่คณะ
	 	 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
	 5.2	 จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพให้
	 	 สามารถสืบทอดต�ำแหน่งงานในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติ
	 	 หน้าที่ได้

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้
1.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ
2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการของบรษัิทไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นกรรมการอสิระของ

บริษัทอย่างน้อย 1 คน

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาล
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ มีคุณสมบัติ ดังนี้
1.	 เป็นกรรมการบริษัท
2.	 มีความเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการ

บริษัทที่ครบวาระหรือกรณีอื่น ๆ รวมทั้งจัดเตรียมข้อมูลของบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
3.	 มีวสัิยทศัน์กว้างไกล ติดตามการเปลีย่นแปลงของผลการด�ำเนินงานของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่น�ำมาปรบัปรงุหลักเกณฑ์ในการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน
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4.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้โดยอิสระ
5.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
ในกรณทีีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนฯ พ้นจากต�ำแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนฯ 

ท่ีพ้นจากต�ำแหน่งต้องอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุด
ใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่ต�ำแหน่งสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่ง
ต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ เพ่ือให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
จ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนแทน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
1.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับ	

	 	 แต่งตั้ง อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจได้รับการแต่งตั้งต่อไปตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
2.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 2.1	 ตาย
	 2.2	 ลาออก
	 2.3	 ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด
	 2.4	 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้ออก

การประชุม
ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือต้องการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่   และผู้

บริหารระดับสูง  หรือเมื่อมีเรื่องการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน
ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนให้ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนหรอืเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนโดยค�ำส่ังของประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแจ้งไปยังกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วนจะแจ้งการนดัประชมุโดยวธิอีืน่หรอืก�ำหนดวนัประชมุ
ให้เร็วกว่านั้นก็ได้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  ในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่

องค์ประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่า

สองในสามของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท้ังหมดท่ีคณะกรรมการบรษัิทแต่งต้ังจงึจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณท่ีีประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชมุหรอืไม่สามารถปฏบัิติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่
มาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมี
ส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงชี้ขาด

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ จะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนกรรมการ
สรรหาฯ ทั้งหมด
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การวนิิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนฯ ให้ถอืเสียงข้างมากของกรรมการสรรหาฯ ท่ีร่วมประชมุ 
โดยกรรมการสรรหาฯ หน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิม่อกีเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด ส�ำหรบั
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม กรณีที่ก�ำหนดให้ใช้มติเวียน ให้ถือเสียงข้างมากของจ�ำนวนกรรมการสรรหาฯ ที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการสรรหาฯ ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 4/2559 มีมติแต่งต้ัง ดร.ฤทธี กิจพพิธิ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษัิทแทน
นายธัญชาติ กิจพิพิธ มีผลตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป  ทั้งนี้  บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่อต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง  จาก
เดิม  กรรมการผู้จัดการใหญ่  เป็น  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  มีผลตั้งแต่วันท่ี 13 กันยายน 2561  ซึ่งขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิด
ชอบเป็นไปตามกรอบเดิม

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการผู้จัดการใหญ่มีขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
1.	 ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของ
	 บริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก�ำหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบอ�ำนาจซึ่งคณะกรรมการก�ำหนด
2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทฯ
3.	 จัดท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ 
	 ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจ�ำปี และก�ำหนดอ�ำนาจการบริหารงาน เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
	 และคณะกรรมการบริษัทฯ
4.	 รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ มาก�ำหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจเพ่ือก�ำหนดภารกิจหลัก 
	 (Mission) ส�ำหรับฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการน�ำไปด�ำเนินการ
5.	 ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
	 จ�ำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฏหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
6.	 ควบคมุ ตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบรหิารและฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ  
	 เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ
7.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ และรายงานผลการด�ำเนินงานการบริหารจัดการ ความคืบ
	 หน้าในการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ
8.	 ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจเพื่อให้แน่ใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย และเป็นไปเพื่อผล
	 ประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร
9.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และเลิกจ้าง
	 พนักงานของบริษัทฯ และก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ ส�ำหรับพนักงาน
10.	มีอ�ำนาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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11.	พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด�ำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ
	 ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 
	 หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร ได้มมีติอนุมัติในหลักการไว้แล้วท้ังน้ีภายใต้บังคบัของหลักเกณฑ์
	 ของส�ำนักงานก.ล.ต. รวมถงึตลาดหลกัทรพัย์ฯเกีย่วกับการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกันและรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์
	 รวมตลอดจนตารางอ�ำนาจการอนุมัติ (Table of Authority) ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
12.	ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและสนับสนุนใน
	 การน�ำมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ไปปฏบัิติ และส่ือสารไปยงัพนักงานและผูเ้ก่ียวข้องทุกหน่วยงาน รวมท้ังทบทวนความ
	 เหมาะสมของนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ 
	 ประกาศ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย
13.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯเป็นคราวๆ ไป 

ท้ังน้ี ในการด�ำเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัด
แย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้ส่วน
เสียหรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวข้อง กรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ
การด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพือ่อนุมติัต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมติัรายการธุรกจิปกติและเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบั
ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเป็นผู้เลือกต้ังกรรมการซึง่เป็นผู้มคีณุสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก�ำหนด รวมถงึไม่มลัีกษณะท่ีแสดง
ถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกจิการท่ีมมีหาชนเป็นผูถ้อืหุ้นตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ก�ำหนด โดยกรรมการบริษัทต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และจะประกอบด้วย
กรรมการอิสระในสัดส่วนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้อง
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ซึ่งกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

กรณีท่ีต�ำแหน่งว่างลงเน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระ
ของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลท่ีจะเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระท่ียงั
หลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออก
ให้ตรงกับสามส่วนไม่ได้ ให้ออกในจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และหากกรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นหนังสือลา
ออก โดยการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการสรรหา คดัเลือก บุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม โดยพจิารณากฎบัตรของ
คณะกรรมการแต่ละคณะเป็นส�ำคญั และเสนอให้กรรมการบรษัิทพจิารณาแต่งต้ังหรอืเสนอขออนุมัติแต่งต้ังต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นตามข้อบังคบั
บริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดังนี้

หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ
เพือ่ให้การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบรษิทัฯ ด�ำเนินการอย่างมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด ีคณะ

กรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ จ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการเมื่อต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ ว่างลง หรือกรรมการถึงก�ำหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่สมควร
ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ ดังนี้
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การสรรหาและแต่งตั้ง
พิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างรอบด้าน และโปร่งใส ดังนี้
-	 พจิารณาจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นรายย่อย เสนอชือ่บุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม เพือ่รบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
	 และการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นใหญ่
-	 มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จ�ำกัด, ข้อบังคับของบริษัทฯ และหลัก
	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
-	 เข้าหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	 ให้ความส�ำคัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ ที่หลากหลายและที่คณะกรรมการยังขาดอยู่ 
	 และที่มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนเป็นล�ำดับต้น โดยไม่จ�ำกัดหรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติ หรือความแตกต่าง
	 ใด ๆ เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท
-	 พิจารณาการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของเฉพาะกรรมการอิสระ

กรรมการบริษัทฯ
1. การเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษัทรายใหม่ พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่
	 •	 การมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จ�ำกัด, ข้อบังคับของบริษัทฯ และ
	 	 หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
	 •	 การเป็นผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวชิาชพีต่าง ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์กับการปฏบัิติ
	 	 หน้าที่ของกรรมการ
	 •	 ความจ�ำเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการที่ยังขาดอยู่ โดยพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ทั้งด้าน
	 	 วิศวกรรม กฎหมาย การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ ความมั่นคง และการบริหารจัดการ เพื่อผสานความรู้ความสามารถที่เป็น
	 	 ประโยชน์แก่การด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	 •	 การยินยอมจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา
2. การเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษัทรายเดิม พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่
	 •	 ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา
	 •	 การให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
	 •	 การอุทิศเวลาให้กับองค์กร
	 •	 การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการแต่ละคน

กรรมการอิสระ
ในการคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังกรรมการอิสระน้ัน จะพิจารณาจากจ�ำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ให้มีความสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
อน่ึงในการเลือกต้ังกรรมการทดแทนต�ำแหน่งท่ีว่างในกรณอีืน่ ท่ีไม่ใช่เนือ่งมาจากการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาฯ อาจสรรหาและ

เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ อาจเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่าสามใน
ส่ีของจ�ำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ ท้ังน้ี บุคคลท่ีเข้ามาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระเดิมท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน

กรรมการผู้จัดการใหญ่
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบายในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้

จัดการใหญ่
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ในการสรรหากรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาเบือ้งต้นในการกล่ันกรองสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ
เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้ และน�ำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 -	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 	 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุ้น ครัง้ท่ี  1/2561 เมือ่วนัท่ี 27 เมษายน 2561ได้อนมัุตค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
	 ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ดังนี้
	 	 -	 กรรมการที่ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร

(ก)	 ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม)

(ข)	 ค่าตอบแทนรายไตรมาส

ค่าเบี้ยประชุม จ�ำนวนเงิน (บาท) / ครั้ง
- ประธานกรรมการ
- กรรมการ

30,000
18,000

22,500
18,000

15,000
10,000

15,000
10,000

ค่าตอบแทนรายไตรมาส จ�ำนวนเงิน (บาท) / ไตรมาส
- ประธานกรรมการ
- กรรมการ

120,000
64,000

80,000 -
-

-
-

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริษัท

(บาท)

(บาท)

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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	 ท้ังน้ี หากกรรมการบรษัิทฯ รายใดต�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการรายดังกล่าว จะได้รบัค่าตอบแทนราย
	 ไตรมาสในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบเพียงต�ำแหน่งเดียวเท่านั้น
	
	 อัตราค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาส  เป็นอัตราเดิมตั้งแต่ปี 2558 – 2561  ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

	 	 -	 กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร
	 	 คณะกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนราย
	 ไตรมาส ในต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ รวมถึงกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  แต่อาจได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินบ�ำเหน็จตามที่คณะ
	 กรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาก�ำหนด

(ค)	 โบนัสกรรมการประจ�ำปี
	 -ไม่มี-
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อุษ
ณ

าโ
ชต

ิ
กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ /
 ก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ/
 ก
รร
มก
าร

บร
ิหา
รค
วา
มเ
สี่ย
ง/
กร
รม
กา
รส
รร
หา
แล
ะพ
ิจา
รณ

าค
่า

ตอ
บแ
ทน
แล
ะบ
รร
ษัท
ภิบ
าล

12
6,
00
0

90
,0
00

-
10
,0
00

-
25
6,
00
0

48
2,

00
0

รา
ยช

ื่อ
คณ

ะก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ

คณ
ะก
รร
มก
าร

บร
ิษัท

คณ
ะก
รร
มก
าร

บร
ิหา
ร

คณ
ะก
รร
มก
าร

บร
ิหา
รค
วา
มเ
สี่ย
ง

คณ
ะก
รร
มก
าร

สร
รห
าฯ

ค่า
ตอ
บแ
ทน

รว
มท

ั้งส
ิ้น

ค่า
เบ

ี้ยป
ระ

ชุม

    บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน)         79
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ีฉัต
ร

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ /
 ก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ 
/ ก
รร
มก
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ง
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-
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(2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 ในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558-2561 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร (ไม่รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน) มีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้

สรุปค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร ประจ�ำปี 2558 -2561 ดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม 837,000 642,000 891,000 1,280,500

ค่าตอบแทนรายไตรมาส 1,312,000 1,474,462 1,568,000 1,554,086.85

โบนัส - - - -

รวมทั้งสิ้น 2,149,000 2,116,462 2,459,000 2,834,586.85

จ�ำนวนราย (คน) 7 7 6 6

เงินเดือน 17,772,000 18,390,000 20,780,089 20,474,465

โบนัส 1,680,000 1,643,750 3,000,250 3,010,000

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 345,240 367,800 870,477 968,710

ผลประโยชน์อื่น เช่น เงินประกันสังคม 65,250 63,000 62,250 51,750

2559

31 ธันวาคม
2559

2558

31 ธันวาคม
2558

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท)
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่

2560

31 ธันวาคม
2560

2561

31 ธันวาคม
2561
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของบริษัทฯ ของกรรมการ ในปี 2561

1.  ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 400,000 - 400,000 0.03

2.  นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจ
สอบ/กรรมการบริหารความเสี่ยง /ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

- - - -

3.  นายช�ำนาญ วังตาล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนและบรรษัทภิบาล

- - - -

4.  นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

- - - -

5.  นายวิเชียร อุษณาโชติ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล

- - - -

6.  นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

716,720,000 - 716,720,000 59.73

7.  ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการ /  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

10,000,000 - 10,000,000 0.83

8.  นายโชคดี วงษ์แก้ว กรรมการ /กรรมการบริหาร 1,000,000 - 1,000,000 0.08

9.  นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการ /กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

10,000,000 - 10,000,000 0.83

10.  นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ กรรมการ /กรรมการบริหาร 800,000 1,000 801,000 0.07

11.  นางพิมพ์วนิฏา
        จรัสปรีดา

กรรมการ /กรรมการบริหาร  /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

- - - -

12.  พลอากาศเอกวรฉัตร
        ธารีฉัตร

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

- - - -

สดัส่วน
การถอืหุน้

(%)

จ�ำนวนหุน้ท่ีถอื
ณ 1 ธ.ค. 61

จ�ำนวนหุน้ท่ี
เปลีย่นแปลง

จ�ำนวนหุน้ท่ีถอื
ณ 1 ม.ค. 61ต�ำแหน่งรายชื่อ
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จรรยาบรรณองค์กร

	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการด�ำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ ยึดมั่นการด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจที่ดี ส�ำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งมุ่งเน้นหลักการส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการ และความส�ำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การด�ำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์และพันธกิจสะท้อนถึงคุณค่าและวัฒนธรรมขององค์กรแบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้ 
	 หมวดที่ 1 จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
	 หมวดที่ 2 จรรยาบรรณธุรกิจ

หมวดที่ 1 จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
1. การปฏิบัติต่อตนเอง
	 1.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่อการด�ำเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ใฝ่เรียนรู้ ศึกษา และแสวง
	 	 หาสิ่งใหม่ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
	 1.2	 เป็นผู้มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม และต้องไม่แสวงหาต�ำแหน่ง ความดีความชอบ หรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบจากผู้บังคับ	
	 	 บัญชา หรือจากบุคคลอื่นใด
	 1.3	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ ที่อาจท�ำให้เสื่อมเสียเกียรติและชื่อเสียง ทั้งของตนเองและบริษัท
	 1.4	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
	 1.5	 ไม่ประกอบอาชีพ ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือกระท�ำการใดอันจะกระทบต่อการปฏิบัติงานในเวลาท�ำงานขององค์กร

2. การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน
	 2.1	 เสริมสร้างการท�ำงานเป็นทีมโดยเคารพความคิดเห็นของกันและกัน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  เพื่อประโยชน์
	 	 ต่องานของบริษัทโดยส่วนรวม
	 2.2	 ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นท่ีน่าเคารพนับถือของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา
	 2.3	 ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ และปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน�้ำใจ และเคารพในศักด์ิศรี
	 	 ของผู้อื่น
	 2.4	 ให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่น�ำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง
	 2.5	 ท�ำงานร่วมกันโดยเสมอภาค เป็นกลาง ไม่แบ่งพรรคพวก รุ่น หรือ สถาบัน

3. การปฏิบัติต่อบริษัท
	 3.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดข้ึนอย่างเคร่งครัด และมีความรับผิดชอบในการค้นหา
	 	 แนวทางหรือค�ำแนะน�ำท่ีเก่ียวกับข้อกฎหมายต่างๆท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้	
	 	 อย่างถูกต้อง
	 3.2	 รักษาความลับของบริษัทโดยดูแลระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทรั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ท่ีไม่	
	 	 เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุท�ำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
	 3.3	 รักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคม ท้ังหน่วยงานราชการ และองค์กรอื่นๆ รวมท้ังไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความ
	 	 เสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท
	 3.4	 หลีกเล่ียงการให้ และ/หรือ รับสิ่งของ การให้ และ/หรือ รับการเล้ียงรับรองหรือประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 	 กับธุรกิจของบริษัทเว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจในทางที่เป็นธรรมของบริษัทหรือในเทศกาล หรือประเพณีนิยม ใน
	 	 มูลค่าที่เหมาะสม
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	 3.5	 ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำหรือปกปิดการกระท�ำใดๆ ที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทการคอร์รัปชั่น หรือการ
	 	 กระท�ำใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย
	 3.6	 ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเก่ียวกับการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่น โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
	 	 บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการร้องเรียนตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของบริษัท
	 	 และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามท่ีก�ำหนดไว้ในระเบียบของบริษัท
	 3.7	 มีจิตส�ำนึกในการใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างรู้คุณค่า ลดการใช้จ่ายท่ีไม่จ�ำเป็น

หมวดท่ี 2 จรรยาบรรณธุรกิจ
1.	 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 1.1	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
	 	 1.1.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรม และความบริสุทธ์ิใจต่อ
	 	 	 ผู้ถือหุ้น และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
	 	 1.1.2	 มุ่งม่ันที่จะสร้างความเติบโตบนศักยภาพ หรือขีดความสามารถท่ีแท้จริงเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ียั่งยืน	
	 	 	 จากการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ และผลประกอบการที่ดีของบริษัท
	 	 1.1.3	 เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ�ำเป็นเพื่อประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ
	 	 	 ฐานะการเงินพร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามที่บริษัทก�ำหนด
	 	 1.1.4	 ให้ความส�ำคญัในการรกัษาข้อมูลทีเ่ป็นความลับของลูกค้าอย่างสม�ำ่เสมอ และไม่น�ำข้อมลูดงักล่าวมาใช้เพือ่ผลประโยชน์
	 	 	 ของตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

	 1.2	 การปฏิบัติต่อลูกค้า
	 	 1.2.1	 มุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี มีคุณภาพ ภายใต้ความ
	 	 	 ปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 	 1.2.2	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	 	 	 รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน
	 	 1.2.3	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากข้อเท็จจริง
	 	 1.2.4	 รักษาความลับ และข้อมูลของลูกค้าอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่น�ำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 	 1.2.5	 ไม่มอบ – รับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือ ผลประโยชน์อ่ืนใดจากลูกค้า เพ่ือให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือ การละเลยหน้าท่ี	
	 	 	 ความรับผิดชอบ นอกจากเป็นการให้เพ่ือรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัท กับ ลูกค้าเป็นการให้ตามประเพณีนิยม	
	 	 	  ไม่บ่อยครั้ง เหมาะสมกับโอกาส

	 1.3	 การปฏิบัติต่อพนักงาน
	 	 1.3.1	 ไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ทั้งทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ	
	 	 	  อายุ การศึกษา สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	 	 1.3.2	 ปฏบัิติต่อพนักงานด้วยความเมตตาและยติุธรรม ดแูลเอาใจใส่ ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันา ถ่ายทอดความรู ้และความ
	 	 	 สามารถของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ 
	 	 1.3.3	 เคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไม่น�ำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปเปิดเผย หรือถ่ายโอน โดยไม่ได้รับความ
	 	 	 ยินยอมจากพนักงาน เช่น สถานะบุคคล ประวัติส่วนตัว ประวัติการท�ำงาน ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลส�ำหรับการติดต่อ 	
	 	 	 ข้อมูลสุขภาพ และข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ เป็นต้น
	 	 1.3.4	 เปิดโอกาสและให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถของพนักงานเป็นตัวชี้วัดในการพิจารณา
	 	 	 แต่งตั้ง โยกย้าย โดยท�ำการประเมินด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และสามารถอธิบายได้
	 	 1.3.5	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการก�ำหนดทิศทางการท�ำงาน รวมถึงการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัท
	 	 	 โดยรวม
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	 	 1.3.6	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
	 	 1.3.7	 มีขั้นตอนหรือกระบวนการพิจารณาในการด�ำเนินการแก้ปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรมของพนักงาน โดย
	 	 	 ก�ำหนดให้มีขั้นตอน กระบวนการ และกลไกที่ชัดเจน
	 	 1.3.8	 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าท่ีเพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของ
	 	 	 จรรยาบรรณอย่างท่ัวถึง

	 1.4	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า
	 	 1.4.1	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียม
	 	 1.4.2	 ให้ความส�ำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าอย่างสม�่ำเสมอ และไม่น�ำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์
	 	 	 ของตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆเว้นแต่ได้รับความยินยอมจากคู่ค้าแล้ว
	 	 1.4.3	 เจรจาและท�ำสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ค�ำนึงถึงชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท

	 1.5	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	 	 1.5.1	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียม
	 	 1.5.2	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างสม�่ำเสมอ
	 	 1.5.3	 บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช�ำระหนี้

	 1.6	 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง
	 	 1.6.1	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ
	 	 1.6.2	 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ	
	 	 	 ทั้งสองฝ่าย
	 	 1.6.3	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากข้อเท็จจริง
	 	 1.6.4	 ไม่ท�ำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจ�ำกัดการแข่งขันทางการค้า
	 	 1.6.5	 ค�ำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า

	 1.7	 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
	 	 1.7.1	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัท และพนักงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
	 	 1.7.2	 ให้ความร่วมมือและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	 	 1.7.3	 ไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายก�ำหนด
	 	 1.7.4	 ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ อาทิ การศึกษาการกีฬา ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น
	 	 	  โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่สังคมและชุมชนได้รับอย่างยั่งยืน
	 	 1.7.5	 ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม อันเน่ืองมาจาก
	 	 	 การด�ำเนินงานของบริษัทโดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 1.7.6	 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และจัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ด�ำเนินการตรวจสอบ	
	 	 	 สาเหตุ ปรับปรุงแก้ไข และแจ้งผลการด�ำเนินงานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบในเวลาอันควร อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้	บริษัทและ	
	 	 	 ชุมชนเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

2.  การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน
	 2.1 	 บรษิทัต้องปฏบัิติตามหลักสิทธมินษุยชนอย่างเคร่งครดัทัง้ในระดบัประเทศและสากล รวมถงึข้อจ�ำกัดของกฎหมายแรงงานในแต่ละ
	 	 ประเทศท่ีเข้าไปด�ำเนินธุรกิจ โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัย ตามมาตรฐานสากล ปลอดจากส่ิง	
	 	 เสพติด และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน
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	 2.2 	 บรษิทัต้องให้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานของบรษัิท เพือ่น�ำไปปฏบิติัเป็นส่วนหน่ึงในการด�ำเนนิงาน
	 	 และไม่สนับสนุนกิจการ และ/หรือ กิจกรรมที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.	 การด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
	 3.1	 ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมท้ังการปฏิบัติตามข้อ
	 	 ก�ำหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
	 3.2	 สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพลังงาน
	 3.3	 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตส�ำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
	 	 และให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

4. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 4.1	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท
	 4.2	 บริษัทต้องด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับในทุกประเภทท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน รวมถึงข้อผูกพันตามสัญญาท่ี	
	 	 เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้อง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้าและข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ
	 4.3	 พนักงานของบริษัทต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน ไม่น�ำผลงานของผู้อ่ืนแม้เพียงบางส่วนไปใช้เป็นประโยขน์
	 	 ส่วนตนโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของงานเสียก่อน
	 4.4	 บริษัทจะไม่ละเมิดหรือน�ำสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องไปใช้ในทางที่ผิด
	 4.5	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและเพื่อพัฒนาศักยภาพในการท�ำงาน รวมถึงไม่	
	 	 น�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

5. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 5.1	 ห้าม คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานบรษัิทท�ำการทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืเข้าไปมส่ีวนร่วมทุกรปูแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม
	 	 ท้ังเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ และต้องระมัดระวังในการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงในการเกิดการ	
	 	 ทุจริตคอร์รัปชั่นสูง เช่น การจัดซื้อการขายและการตลาดงานโครงการลงทุน การท�ำสัญญา การให้และรับของก�ำนัล การเล้ียง	
	 	 รับรอง การให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน เป็นต้น
	 5.2	 ไม่ละเลย หรือ เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือ	
	 	 บุคคลที่รับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
	 5.3	 การให้ – รับ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เงินบริจาค เงินสนับสนุน ต้องด�ำเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบบริษัท และถูก	
	 	 ต้องตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่า การให้-รับ ดังกล่าวไม่ใช่การให้ – รับสินบน
	 5.4	 พึงระมัดระวังในการท�ำธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคล หรือ องค์กรใดๆ ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น
	 5.5	 สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรของบริษัท ในการน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ โดยให้ความรู้กับพนักงาน	
	 	 ตั้งแต่การปฐมนิเทศน์ การอบรมภายใน และการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ ในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรของบริษัทได้เข้าใจ	
	 	 ในนโยบาย บทลงโทษ และตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร

6. การให้ - รับ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง  หรือประโยชน์อื่นใด
	 6.1	 ไม่ให้ - รับของขวัญการเล้ียงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ท่ีท�ำธุรกิจกับบริษัท หรือผู้ท่ีได้ติดต่อประสานงานท้ังหน่วยงาน	
	 	 ราชการและเอกชน ในลักษณะท่ีเป็นการให้ หรือ รับสินบน เว้นแต่เป็นการให้ หรือรับของขวัญ และ การเล้ียงรับรองตามประเพณ ี
	 	 เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัท 
	 6.2	 ไม่ให้ - รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด ที่อาจท�ำให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด 	
	 	 และท�ำให้เกิดการปฏบัิติหน้าท่ีท่ีไม่ชอบธรรม ตามความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมาย ตามข้อบังคบั จรรยาบรรณบรษัิท กฎระเบียบ
	 	 วิธีการท�ำงาน และกฎหมาย

86        รายงานประจ�ำปี 2561



	 6.3	 การให้ รับดังกล่าว จะต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่งปฏิบัติอยู่ไม่บ่อยครั้ง เหมาะสมกับโอกาส โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยการให้ 	
	 	 – รับ ต้องไม่เป็นไปเพื่อหวังผลประโยชน์หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทน และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจทุกครั้ง
	 6.4	 ต้องมีการขออนุมัติการให้ทรัพย์สิน การบริการ หรือการเล้ียงรับรองอย่างชัดเจน โดยผู้ขอจัดท�ำบันทึกข้อความ โดยระบุราย
	 	 ละเอียดของขวัญ ชื่อหน่วยงานท่ีจะให้ ปริมาณ ราคา หรือมูลค่าของขวัญ และการเล้ียงรับรอง พร้อมแนบเอกสารประกอบการ
	 	 พิจารณา เช่น ใบเสนอราคา รูปของขวัญ เป็นต้น เสนอให้ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติพิจารณา
	 6.5	 ผู้ขออนุมัติต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินท่ีแสดงมูลค่าของทรัพย์สิน บริการ หรือการเล้ียงรับรองนั้น เพ่ือให้สามารถตรวจ
	 	 สอบได้

7.  การให้เงินสนับสนุน และเงินบริจาคเพื่อการกุศล
	 7.1	 การให้เงินสนับสนุน และ เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล หน่วยงาน
	 	  หรือ กลุ่มบุคคลใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ
	 7.2 	 บริษัทมีข้ันตอนการตรวจสอบการอนุมัติท่ีชัดเจน โดยการขออนุมัติในการสนับสนุนโครงการ หรือองค์กรต่างๆ น้ัน จะต้องมี	
	 	 เอกสารขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค์ องค์กรท่ีต้องการบริจาค หรือให้การสนับสนุน จ�ำนวนเงิน และวิธีการ	
	 	 จ่ายเงินให้ชัดเจน และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารตามอ�ำนาจอนุมัติ 
	 7.3 	 การให้เงินสนับสนุน หรือ เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนๆท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับ
	 	 ระเบียบของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่าการให้เงินสนับสนุน หรือ เงินบริจาคเพื่อการกุศลดังกล่าว ไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรับการทุจริต	
	 	 คอร์รัปชั่น 

8. การด�ำเนินการทางการเมือง
	 8.1	 บริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่ หรือ ให้การสนับสนุนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ�ำนาจทาง
	 	 การเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค หรือระดับประเทศ
	 8.2	 บรษัิทให้ความเคารพในสทิธิส่วนบุคคลของพนักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง
	 	 การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง หรือการเข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองใด
	 8.3	 ไม่ควรแสดงออกด้วยวธิใีดๆ ท่ีท�ำให้ผูอ้ืน่เข้าใจว่าบรษิทั มีความเก่ียวข้อง ฝักใฝ่ หรอืให้การสนับสนุนการด�ำเนินการทางการเมือง
	 8.4	 ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงานหรือใช้สัญลักษณ์ใดท่ีท�ำให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงานบริษัท ในการเข้าร่วมกิจกรรมทาง	
	 	 การเมือง
	 8.5	 หลีกเล่ียงการแสดงออก หรือ แสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานท่ีท�ำงานหรือในเวลางานอันอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งใน	
	 	 การท�ำงาน

9. การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน
	 9.1	 ไม่น�ำข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์บริษัท หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ ในการเป็นข้อได้เปรียบใน	
	 	 การซื้อขายหลักทรัพย์ทั้งของตนเอง และบุคคลอื่น
	 9.2	 ห้ามเผยแพร่ข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึง ครอบครัว ญาติ เพื่อน เป็นต้น
	 9.3	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำหรือความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทแก่บุคคลภายนอก
	 9.4	 ห้ามบุคลากรของบริษัท ซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ
	 	 รายปี
	 9.5	 ห้ามบุคลากรของบริษัท ซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์	
	 	 ของบริษัท
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯบริหารงานโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยตระหนักถึงความส�ำคัญและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้บริษัทฯได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการอยู่ในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง โดยได้
รับการประเมินจากหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและองค์กร ต่าง ๆ ดังนี้
	 -	 ได้รับผลการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน  (Corporate Governance Report of Thailand Companies-
	 	 CGR) ประจ�ำปี 2561 อยู่ในระดับ “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 -	 ได้คะแนนประเมิน 99 คะแนน จากผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 (AGM Checklist) จากสมาคม
	 	 ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
	 คณะกรรมการบรษัิทได้ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิติัตามหลักการก�ำกับดแูลกจิการท่ีดี เพือ่เพิม่ความเชือ่ม่ันให้แก่ผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยบริษัทฯได้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย รวมถึงทบทวนกฎบัตรของคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 
	 บรษัิทฯได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกจิการของบรษัิทฯบนเวบ็ไซต์เพือ่การส่ือสารภายนอกองค์กร และเผยแพร่เพือ่การส่ือสารให้
พนักงานในองค์กรรับทราบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
	 ในปี 2560 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ได้ออกหลักการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 
(Corporate Governance Code : “CG Code ปี 2560”) ซึ่งได้วางหลักปฏิบัติส�ำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก คือ
	 1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
	 2.  ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
	 3.  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
	 4.  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
	 5.  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
	 6.  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
	 7.  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
	 8.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
	 ท้ังนี้เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัท น�ำไปปรับใช้ในการก�ำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว น่าเช่ือถือ
ส�ำหรับผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยให้น�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ส�ำหรบับรษิทัจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรบัใช้ตามท่ีเหมาะสมกับบรบิทธรุกิจของบรษัิทฯให้ได้มากท่ีสดุ และก�ำหนดแนวปฏบัิติเพิม่เติมท่ีบรษิทัฯ
ควรจะด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของบริษัทฯ และให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน�ำ 
CG Code ไปปรับใช้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 บรษัิทฯตระหนักและให้ความส�ำคญัต่อการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีเพราะแสดงให้เห็นถงึการมรีะบบบรหิารจดัการทีมี่ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเชือ่ม่ันและความม่ันใจต่อผู้ถอืหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย และน�ำไปสู่ความม่ันคงเจรญิ
ก้าวหน้า เป็นเครือ่งมอืเพือ่เพิม่มูลค่าและส่งเสรมิการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบรษิทั โดยบรษัิทฯได้น�ำแนวทางการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบั
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012) ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ
ก�ำหนด ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ได้แก่

88        รายงานประจ�ำปี 2561



	 1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 3.  บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย
	 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในปี 2561 บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บรษัิทฯให้ความส�ำคญัต่อสทิธิของผู้ถอืหุ้น  โดยค�ำนึงถงึสิทธแิละความส�ำคญัของผู้ถอืหุ้นในความเป็นเจ้าของ  ด้วยวธิกีารและมาตรฐาน
ที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้  ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ  การได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจาก
บริษัท  การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า  การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทมี
สิทธิแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท  เช่น การเลือกตั้งกรรมการ  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และก�ำหนดค่าสอบบัญชี  การจัดสรรเงินก�ำไร  การก�ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  รวมถึงการอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญ 
ที่มีผลต่อทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
	 นอกจากนี้  บริษัทฯได้ด�ำเนินการเรื่องอื่นๆ เพื่อส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม  ดังนี้
	 1.1	 ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์  ผ่านเว็บไซด์	
	 	 ของบริษัทฯ www.scan-inter.com และทางตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ir@scaninter.com 	
	 	 หมายเลขโทรศัพท์ 02 503 4115
	 1.2	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ	
	 	 หุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถอืหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนั ก่อนวนัประชมุ (หรอืระยะเวลาอืน่ใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนด)
	 	 โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดข้อมูล วัน เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม โดยมีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ
	 	 หรือประกอบมติท่ีขออนุมัติ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  หนังสือมอบฉันทะ  และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพ่ือให้ผู้ถือ	
	 	 หุ้นสามารถเลือกทีจ่ะมอบฉันทะให้เข้าประชมุแทนได้  โดยบรษัิทฯได้มอบให้บรษิทัศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  ซึง่	
	 	 เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯเป็นผู้จัดส่ง  และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ
	 1.3	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ	
	 	 เข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งบริษัทฯได้จัดส่ง	
	 	 หนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้ง 3 แบบ
	 1.4	 บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  และเสนอชื่อกรรมการ  โดยประกาศแจ้งให้ทราบผ่านช่องทาง
	 	 ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซด์ของบริษัทฯ  พร้อมแจ้งหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการรับเรื่องท่ีเสนอไว้โดยละเอียด  ซึ่งผู้ถือ	
	 	 หุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าได้ผ่านช่องทางติดต่อที่ระบุไว้ในหลักเกณฑ์
	 1.5	 บรษัิทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ  โดยก�ำหนดวธิกีารการส่งค�ำถามล่วงหน้า ให้ผู้ถอืหุ้นทราบ พร้อม
	 	 กับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  และผ่านเว็บไซด์ของบริษัทฯ  และในระหว่างการประชุม  ประธานกรรมการบริษัท  ซึ่งท�ำหน้าท่ี
	 	 ประธานในท่ีประชุม  ได้เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและสอบถามเพ่ิมเติมภายหลังจบรายงานหรือจบ
	 	 การน�ำเสนอในแต่ละวาระการประชุม  หรือภายหลังจากที่ประชุมด�ำเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระแล้ว
	 1.6	 บริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น  รวมถึงนักลงทุนสถาบัน  ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดย	
	 	 บริษัทฯคัดเลือกสถานที่จัดประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมการประชุม	
	 	 ได้สะดวก  นอกจากน้ีบรษิทัฯจดัช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานทีจ่ดัการประชมุส�ำหรบัผูถ้อืหุ้นบุคคลและนกัลงทนุสถาบัน  โดย
	 	 บริษัทฯได้น�ำระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง  เพ่ือช่วยให้ข้ันตอนการลงทะเบียนและการ
	 	 ประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นอย่างแม่นย�ำและรวดเร็ว  และได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ  เพื่อ
	 	 ความสะดวกของผู้ถือหุ้น
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	 1.7	 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทฯพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ได้ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม  โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง
	 	 ล�ำดับวาระ  และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือไปจากที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม
	 1.8	 บรษัิทฯได้จดัให้มีท่ีปรกึษากฎหมาย และตัวแทนของผู้สอบบัญช ีท่ีมคีวามเป็นอสิระท�ำหน้าท่ีเป็นพยานในการนับคะแนน  เพือ่ความ
	 	 โปร่งใส  ถูกต้องตามกฎหมาย  และข้อบังคับ  นอกจากนี้มีตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์อีกด้วย
	 1.9	 บริษัทฯได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์  และเผยแพร่	
	 	 บนเว็บไซด์ของบริษัทฯภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม
	 1.10	 บรษัิทฯมีการบันทึกรายงานการประชมุอย่างครบถ้วน  ประกอบด้วยข้อมูลท่ีส�ำคญั  อาทิ  รายชือ่กรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร
	 	 ที่เข้าร่วมประชุม  ขัน้ตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง  มติที่ประชุม  ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  รวมถึงค�ำถาม  ค�ำชี้แจง และ
	 	 ความคดิเหน็ของผู้ถอืหุ้นท่ีเสนอในท่ีประชมุ  และจดัท�ำรายงานการประชมุผุ้ถอืหุ้นแล้วเสรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ  พร้อม
	 	 ทั้งได้แจ้งผ่านช่องทางตลาดหลักทรพย์ และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้
	 2.1	 บรษิทัฯมีกระบวนการและช่องทางให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยสามารถมีส่วนร่วมในการบรหิารงานของบรษิทัฯ  โดยเปิดโอกาสให้สามารถ
	 	 เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  เพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นคณะ	
	 	 กรรมการบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  ซึ่งบริษัทฯได้ประกาศแจ้งรายละเอียดพร้อมหลักเกณฑ์ในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน
	 	 ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์  และผ่านเว็บไซด์ของบริษัทฯเป็นเวลา 4 เดือนก่อนการประชุม ท้ังน้ีเพื่อให้
	 	 ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยม่ันใจสามารถใช้สทิธเิสนอเรือ่งท่ีเกีย่วกับการเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคญัของบรษัิทฯ  และสิทธิในการเลือกต้ังกรรมการ
	 	 ที่เป็นอิสระมาดูแลผลประโยชน์แทนตนได้
	 2.2	 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้	
	 	 เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ
	 2.3	 คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน
	 2.4	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดัง	
	 	 กล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และก�ำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม
	 	 กฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี
	 2.5	 กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในลักษณะท่ีอาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งด	
	 	 เว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น
	 2.6	 บริษัทฯเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น
	 	 ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยมีการเปิดเผยชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงนโยบายการก�ำหนดราคาและ
	 	 มูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน
	 2.7	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการท�ำรายการซื้อขายสินทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลัก
	 	 ทรัพย์ และ/หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 2.8	 บรษัิทฯจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุภาษาไทยให้กับผู้ถอืหุ้นชาวไทย และบรษัิทฯได้จดัท�ำหนังสือเชญิ
	 	 ประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยทั้งผู้ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ จะได้รับ	
	 	 เอกสารครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด
	 2.9	 บริษัทฯอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียงมอบฉันทะให้บุคคลอื่นมา	
	 	 ประชมุและออกเสียงลงมติแทน  และบรษิทัฯได้เสนอชือ่กรรมการอสิระเพือ่เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ถอืหุ้น  โดยได้แนบ
	 	 ข้อมูลของกรรมการอิสระไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณา  ซึ่งข้ันตอนการมอบฉันทะน้ัน  บริษัทฯ ได้มี
	 	 รายละเอยีด เอกสารและหลักฐานทีใ่ช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชดัเจน  พร้อมท้ังแนะน�ำข้ันตอนโดยละเอยีด  เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถ
	 	 จดัเตรยีมเอกสารได้ถกูต้องครบถ้วน  และไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้รบัมอบฉนัทะ  นอกจากน้ี  บรษัิทฯ ยังจดัเตรยีม
	 	 อากรแสตมป์  เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วย
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3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บรษิทัฯตระหนักถงึความส�ำคญัของสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียของบรษัิทฯทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุ้น ลูกค้า คูค้่า พนักงาน ชมุชน สังคม 
หรอืส่ิงแวดล้อม จงึก�ำหนดนโยบายให้มีการปฏบัิติต่อผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าวตามสทิธิท่ีมตีามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรอืตามข้อตกลงท่ีมีกับ
บริษัทฯ ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น และก�ำหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสีย
หายจากการละเมิดสิทธิ โดยได้มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้
	 3.1	 ผู้ถือหุ้น
	 	 บรษัิทฯจะปฏบัิติต่อผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทยีม รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นและไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรอืรดิรอนสิทธิ
	 	 ของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างย่ังยืน
	 	 เพืล่อสร้างมูลค่าเพิม่ และให้ผลตอบเเทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้บรษัิทฯปฎบัิติต่อผูถ้อืหุ้นตามหลักเกณฑ์ การก�ำกับ
	 	 ดูแลกิจการท่ีดี  ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  ตามที่เปิดเผยในรายงาน
	 	 ประจ�ำปี  

	 3.2	 พนักงาน
	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งมี	
	 การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน
	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
	 การให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงานตามศักยภาพการท�ำงาน  ด้วยการน�ำระบบวัดผลการปฏิบัติงานท่ี
	 ชัดเจนก�ำหนดเป็นดัชชี้วัดผล (KPI) และมีการทบทวนระบบวัดผลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกปี  ให้สอดคล้อง
	 กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางาน  โดยผลตอบแทนจะเชื่อมโยงกับการสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
	 กิจการและสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
	 แต่งต้ังโยกย้ายรวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงานด้วยความเป็นธรรม สามารถวัดผลได้ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ี
	 บริษัทฯก�ำหนด 
	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน
	 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  มีการจัดฝึกอบรมทั้งภายในองค์กร และไปอบรมภายนอกองค์กร  เพื่อเสริมความ
	 รู้ความเข้าใจในสายงาน  สามารถพัฒนาศักยาภาพของตนเอง  และมีความพร้อมที่จะเติบโตไปสู่เป้าหมายที่ก�ำหนด	ไว้ ทั้งของ
	 ตนเองและบริษัทอย่างยั่งยืน
	 บริษัทฯเคารพสิทธิมนุษยชน  โดยก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการไม่เลือกปฏิบัติ  การให้โอกาส
	 ที่เท่าเทียมในการจ้างงานของสตรี  ผู้พิการ  และผู้สูงอายุ
	 มีการก�ำกับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด  ให้ค�ำแนะน�ำแก่
	 พนักงานเพื่อไม่ให้มีการกระท�ำผิดกฎหมาย  รวมถึงส่งเสริมให้ใช้แนวทางด�ำเนินงานและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตไม่เกี่ยวข้อง
	 กับการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือของบริษัท

	 3.3	 ลูกค้า
	 มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้า/บริการ
	 ที่ดี มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้
	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงข้ึนอย่าง
	 ต่อเนื่อง เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า
	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
	 ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้าเพ่ือให้ทราบเก่ียวกับบริการท่ีบริษัทฯ ให้กับลูกค้าโดยไม่มี
	 การโฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ
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	 3.4	 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้
	 ค�ำนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
	 ของบริษัทฯ บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย
	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ
	 ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

	 3.5	 คู่แข่งขัน
	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาและกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี
	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
	 ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ และไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ด้วย
	 การกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง

	 3.6	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต	
	 และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม โดยมี
	 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	 ส่งเสริมและปลูกฝังให้เกิดจิตส�ำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงานทุกระดับ
	 ไม่ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะน�ำไปสู่การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย
	 มนีโยบายส่งเสรมิกจิกรรมต่างๆ เพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติและส่ิงแวดล้อม  ในชมุชนใกล้เคยีงและท่ัวไป  เพือ่เป็นการตอบแทน
	 สังคม
	 มนีโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการค�ำนึงถงึส่ิงแวดล้อม  โดยปฏบัิติตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  มาตรฐาน  และข้อก�ำหนด
	 ต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  เพื่อลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมขององค์กร  รวมถึงให้	
	 ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ
	 ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการใช้
	 พลังงานและทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ผ่านการฝึกอบรมและให้ความรูผ่้านส่ือประชาสัมพนัธ์ในรปูแบบต่างๆ เช่น บอร์ด
	 ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารภายใน  เป็นต้น

	 3.7	 บริษัทฯมีการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท
หรอืบรษิทัย่อย เม่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารระดบัสงูเป็นครัง้แรก และรายงานทุกครัง้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วน
ได้เสียรวมถงึรายงานเป็นประจ�ำทุกส้ินปี ท้ังน้ี เลขานุการบรษัิทจะต้องจดัส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียดงักล่าว ให้แก่ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทฯได้รับรายงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และเพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 3.8	 บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจน
บุคคลที่สามที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่อยู่ในความควบคุม ได้ท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  และมี
กระบวนการทีจ่ะให้ความรูก้บัพนกังานในการปฏบิตั ิเพือ่ทีจ่ะป้องกนัและหลกีเลีย่งการเข้าไปมส่ีวนรว่มทจุริตคอร์รปัชนัทัง้ทางตรงและทาง
อ้อม ต้ังแต่การปฐมนิเทศ การอบรมภายใน และการส่ือสารนโยบายผ่านส่ือต่างๆในองค์กร เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น
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	 3.9	 บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บุคคลท่ัวไป และพนักงานสามารถร้องเรียน ในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม 
หรอืแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย หรอืเบาะแสการทจุรติคอร์รปัชัน่ ผ่านทางเวบ็ไซด์ และช่องทางอืน่ๆท่ีบรษัิทฯได้ประชาสมัพนัธ์
ไว้
	 3.10	บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายหรือแนวทางการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแส โดยบริษัทฯจะไม่เปิดเผยชื่อ-สกุล ที่อยู่ ภาพ หรือ
ข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ รวมถึงเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทฯมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบ
ถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้
	 4.1	 คณะกรรมการบริษัทฯจะจัดให้มีกลไกท่ีจะดูแลให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอ
	 	 ต่อการตัดสินใจของนักลงทุน
	 4.2	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 
	 	 56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของ	
	 	 บริษัทฯ โดยจะเปิดเผยข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ พร้อมท้ังน�ำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน โดยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯอย่างน้อย	
	 	 จะประกอบด้วยข้อมูลข้ันต�่ำตามท่ีก�ำหนดในหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  (Corporate 
	 	 Goverance Code : “CG Code ปี 2560) เช่น วิสัยทัศน์ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร งบ
	 	 การเงนิ รายงานเก่ียวกับฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานท้ังฉบับปัจจบัุนและปีก่อนหน้า แบบ 56-1 รายงานประจ�ำปี โครงสร้าง
	 	 การถอืหุ้น โครงสร้างกลุม่บรษัิทและบรษัิทย่อย เอกสารการประชมุผู้ถอืหุ้น ข้อบังคบับรษิทั กฎบตัร  นโยบาย รวมถงึข้อมูลตดิต่อ
	 	 หน่วยงานหรือช่องทางแจ้งเบาะแสร้องเรียน เป็นต้น
	 4.3	 คณะกรรมการบริษัทฯจะจัดให้บริษัทฯจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
	 	 Analysis (MD&A)) เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส ท้ังน้ีเพือ่ให้นักลงทุนได้รบัทราบข้อมูล และเข้าใจการเปล่ียนแปลง
	 	 ท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงิน
	 	 เพียงอย่างเดียว
	 4.4	 บรษิทัฯมนีโยบายในการป้องกันและขจดัปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิข้ึน โดยก�ำหนดให้การท�ำรายการ และ/หรอื
	 	 ธรุกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง บรษัิทฯจะด�ำเนนิการให้กรรมการ ผู้บรหิาร
	 	 และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจท่ีคล้ายคลึงหรือแข่งขัน ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการ
	 	 แข่งขันของบรษัิทฯลดลง หรอืมีรายการระหว่างกันในลักษณะทีม่ผีลประโยชน์อืน่ท่ีอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ทีด่ท่ีีสุด กับบรษัิทฯ
	 	 หรือบริษัทย่อย โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี จะต้องรายงานต่อบริษัทฯ หาก
	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เข้าไปถือหุ้นบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงานคล้ายคลึงกับบริษัทฯ หรือ
	 	 บริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุ้นดังกล่าวขัดต่อผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯ 
	 	 หรือบริษัทย่อยหรือไม่
	 4.5	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของ	
	 	 แต่ละสายงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด และการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะและ
	 	 จัดท�ำรายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
	 4.6	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ
	 	 ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เม่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการ	
	 	 เปล่ียนแปลงข้อมลูการมส่ีวนได้เสียรวมถงึรายงานเป็นประจ�ำทุกส้ินปี ท้ังน้ี เลขานุการบรษิทัจะต้องจดัส่งส�ำเนารายงานการมีส่วน
	 	 ได้เสียดงักล่าว ให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัทีบ่รษัิทฯ ได้รบัรายงาน 
	 	 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ พ.ศ.2535 และเพ่ือใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและ	
	 	 ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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	 4.7	 บรษัิทฯมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนครัง้ของการประชมุ และจ�ำนวนครัง้	
	 	 ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
	 4.8	 บริษัทฯมีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ	
	 	 พจิารณาค่าตอบแทนฯเป็นผูพ้จิารณากล่ันกรอง ซึง่ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัอตุสาหกรรมเดียวกันและเพยีงพอทีจ่ะดแูลและรกัษา
	 	 กรรมการ ส�ำหรบัค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลักกการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการ
	 	 บริหารก�ำหนด ซึ่งจะเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
	 4.9	 บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิด (Whistle Blowing)  เพื่อเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่จะช่วยให้ผู้บริหาร
	 	 พนักงาน หรอืผู้มีส่วนได้เสียรายงานการกระท�ำท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณ และการทุจรติ ซึง่ผูแ้จ้งเบาะแสสามารถเชือ่ม่ันได้ว่ากระบวน
	 	 การแจ้งเบาะแสดังกล่าวน้ี เป็นอสิระ มีความน่าเชือ่ถอื มีกระบวนการติดตามเพือ่น�ำไปสู่ข้อเท็จจรงิ รวมท้ังมาตรการเพือ่คุม้ครอง
	 	 ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเป็นธรรม  

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 5.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่	
	 สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมท้ังมีบทบาทส�ำคัญ	
	 ในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ตลอดจนด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้
	 เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 	
	 รวมท้ังการก�ำกับดแูลให้การบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีได้ก�ำหนดไว้ และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด
	 ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
	 	 นอกจากน้ี บรษัิทฯมีการระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการชดุย่อยและกรรมการผู้จดัการใหญ่
	 ที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ชัดเจนเพื่อความโปร่งใส	
	 และความรัดกุมในการตัดสินใจ

	 5.2	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ โดยใช้วิธีตรวจสอบและสอบทานให้การบริหารจัดการของบริษัทฯเป็นไปเพื่อ
	 ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร
	 ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบรหิารมีหน้าท่ีและบทบาทท่ีส�ำคญัในการด�ำเนินการให้เป็นไปตามวสัิยทัศน์ พนัธกิจ รวมถงึเป้าหมายและกลยทุธ์
	 ในการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และมีอ�ำนาจหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการของบรษัิทฯ ตลอดจนด�ำเนินการต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
	 บริษัทฯ มอบหมาย 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการด�ำเนิน
	 งานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 มีหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้
	 บรหิารระดบัสูง รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้ก�ำหนดไว้ และเสนอชือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืท่ีประชมุ
	 ผูถ้อืหุ้นแต่งต้ัง นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนยงัมีบทบาทส�ำคญัในการพจิารณาหลักเกณฑ์ในการ
	 ก�ำหนดและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการ	
	 ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย
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	 5.3	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 บรษัิทฯก�ำหนดให้กรรมการของบรษัิทฯปฏบัิติตามข้อพงึปฏบิติัท่ีดีส�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน (Code of Best Practice 
	 for Directors of Listed Companies) ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์ฯโดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถงึบทบาทหน้าท่ีและ
	 ความรับผิดชอบของตนและต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกฎบัตรของ	
	 คณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ	
	 ผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจแผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ
	 บริษัทฯ และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ	
	 ประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 5.4	 การประชุมคณะกรรมการ
	 	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
	 พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯโดยบริษัทฯจัดให้มีก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะ
	 กรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก�ำหนดการดังกล่าว โดยจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุให้แก่กรรมการ
	 เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการก่อนวันประชุม
	 	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ น้ันจะเป็นไปตามความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ
	 กรรมการและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี โดยก�ำหนดวันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ
	 แจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ
	 	 ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท	
	  และได้มีมติเปล่ียนแปลงแก้ไขจ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จากเดิม ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี เป็นมากกว่า 6 ครั้ง 	
	 ต่อปี

	 5.5	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 ภายหลังจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ	
	 เป็นประจ�ำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ	
	 ท�ำงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก�ำหนดแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และได้มีการทบทวน
	 แบบประเมินการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี โดยเลขานกุารบรษัิทได้จดัส่งและรวบรวมแบบประเมินผลการปฏบัิติงาน
	 ของคณะกรรมการท้ังหมดเพื่อจัดท�ำรายงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
	 กรรมการรายคณะประจ�ำปี 2559 - 2561 ในด้านต่าง ๆ คือ 
	 	 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	 	 2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 3.  การประชุมคณะกรรมการ
	 	 4.  การท�ำหน้าที่ของกรรมการ
	 	 5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	 	 6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
	 ซึ่งสรุปผลการประเมินคณะกรรมการ ส�ำหรับปี 2561 มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

	 5.6	 ค่าตอบแทน
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดเป็นนโยบายประกอบด้วยหลักเกณฑ์ใน	
	 การพิจารณา ดังนี้
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	 	 1)    ผลประกอบการของบรษัิทฯ โดยเทยีบเคยีงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ฯ ท่ีประกอบ
	 	       ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน
	 	 2)   ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน
	 	 3)   ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน
	 	 4)    ค่าตอบแทนทีก่�ำหนดข้ึนนัน้จะต้องสามารถจงูใจกรรมการทีม่คีณุสมบัติเหมาะสมกับความจ�ำเป็นและสถานการณ์ของบรษิทัฯ
	 	       มาเป็นกรรมการได้
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือเสนอขอความเห็น
	 ชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนน�ำไปขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี

	 5.7	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ทั้งในประเด็นกฎหมายส�ำคัญที่	
	 ควรทราบส�ำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ รวมถึงกรรมการตรวจ	
	 สอบ ผู้บริหาร และจัดให้มีการอบรมเพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือ	
	 แต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มี	
	 การแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ด้วย
	 	 ในปี 2561 บริษัทฯได้สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะ
	 กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตามหลักสูตรทีม่ีความเกี่ยวข้อง
	 ในทุกหลกัสูตร รวมถงึการจดัให้มีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่และจดัให้เข้าเย่ียมชมกระบวนการผลิต การจดัจ�ำหน่าย การจดัการอืน่ๆ
	 ที่มีความส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ ท้ังน้ีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ส่งข้อมูลการอบรม สัมมนา ตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์
	 เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ให้กรรมการทราบ รวมถึงเป็นผู้ประสานงานและอ�ำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการ 

	 5.8	 การควบคุมภายใน
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มรีะบบควบคุมภายในทีค่รอบคลุมทัง้ด้านการเงินและการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
	 ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์
	 สิินของบริษัทฯอยู่เสมอ มีการก�ำหนดล�ำดับขั้นของอ�ำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและ	
	 ถ่วงดุลกัน ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน่วยงานภายนอกท่ีท�ำหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ี	
	 ตรวจสอบการปฏบัิติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบทีว่างไว้ รวมทัง้ประเมินประสิทธภิาพและความเพยีงพอของการควบคมุ
	 ภายในของหน่วยงานต่างๆในบริษัท ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 5.9	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในจรรยาบรรณองค์กร หมวดที่ 2  จรรยาบรรณธุรกิจ  ข้อ 9	
	  การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน และในรายงานประจ�ำปี เร่ืองการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน (หน้า 97)

	 5.10	 รายงานประจ�ำปี
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน	

	 รายงานประจ�ำปี ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชท่ีีเหมาะสมและถอืปฏบัิติสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพนิิจ
	 อย่างระมัดระวงัในการจดัท�ำ รวมท้ังก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิโดยคณะกรรม
	 การบริษัทฯมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะ
	 กรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทได้ส่งรายงานประจ�ำปีให้แก่ผู้ตรวจสอบบัญชีเพื่อตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลเป็นประจ�ำทุกปี
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลัก ท่ีบริษัทฯเห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม หรือสนับสนุนการด�ำเนินของ
บรษัิทฯ เพือ่เพิม่ช่องทางในการหารายได้ และเพิม่ความสามารถในการท�ำก�ำไร ท้ังน้ีในการบรหิารงานของบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วม บรษัิทฯ 
มีกลไกการก�ำกับดูแลการจัดการและการรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทฯ เข้าไปร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทน	
	 ของบรษัิทฯ มีหน้าท่ีออกเสียงในท่ีประชมุตามแนวทางหรอืทิศทางท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้พจิารณาไว้ เพือ่ก�ำกับดแูลการด�ำเนิน
	 งานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทฯ ในภาพรวม
	 ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ จะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
	 ในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัท
	 ดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง
	 ตัวแทนที่ได้รับการแต่งต้ังจากบริษัทฯ จะดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้บริษัทฯ 
	 สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย
	 นอกจากนี้ บริษัทฯจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว และน�ำเสนอ
	 ผลการวเิคราะห์รวมถงึแสดงความคดิเห็นหรอืข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษัิทย่อยน้ันๆ เพือ่ใช้ประกอบ
	 การพิจารณาก�ำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง
	 โดยบรษัิทฯมกีารก�ำกับดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ในเรือ่งการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์ หรอืการ
ท�ำรายการส�ำคญัอืน่ใดของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมดงักล่าว ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการ
ท�ำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงการก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้
ถกูต้อง สามารถให้บรษิทัฯตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลมาจดัท�ำงบการเงนิรวมและน�ำเสนอผลการวเิคราะห์รวมถงึแสดงความคดิเห็นหรอืข้อ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทย่อยนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก�ำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริม
ให้ธุรกิจของบริษัทย่อยมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง
	 บริษัทฯไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholder Agreement) ที่มีนัย
ส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทหรือการบริหารงาน หรือมีการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น
ปกติอย่างใด

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยก�ำหนดนโยบายและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
ในการจัดการข้อมูลภายในให้รับทราบเฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้อง การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบัติได้เฉพาะบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายเท่านั้น และยังได้ก�ำหนดบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วย
	 โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ดังนี้ 
	 (1)	 ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป
หรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีต้องจัดท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) 
	 (2)	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถงึผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรอื
เทียบเท่า จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้แก่เลขานุการของบริษัทฯ เพื่อน�ำส่ง
ให้แก่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยให้จดัท�ำและน�ำส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น
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	 (3)	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถงึผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรอื
เทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับ
การซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เก่ียวกับฐานะการเงนิและสถานะของบรษัิทฯ จนกว่า
บริษัทฯจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลา
อย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
	 (4)	 นอกจากกรรมการ ผู้บรหิาร รวมถงึผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายข้ึนไปหรอื
เทียบเท่าแล้ว บริษัทฯยังมีระเบียบ ข้อบังคับ ให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ทั่วไปรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไม่
น�ำความลบั และ/หรอืข้อมูลภายในของบรษัิทฯ ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อืน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่า
จะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทัง้ต้องไม่ท�ำการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรอืข้อมูลภายใน 
และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม
	 (5)	 ก�ำหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมีการฝ่าฝืนน�ำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึง่บทลงโทษอาจเป็นการตักเตอืนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน เท่าที่กฎหมายอนุญาตให้ท�ำได้ ซึ่งการลงโทษ
จะพิจารณาจากเจตนาของการกระท�ำและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ
	 นอกจากนี้แล้ว บริษัทยังได้ก�ำหนดจรรยาบรรณบริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในไว้ด้วย ดังนี้
	 1.  	 ไม่น�ำข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการเป็นข้อได้	
	 	 เปรียบในการซื้อขายหลักทรัพย์ทั้งของตนเอง และบุคคลอื่น
	 2.	 ห้ามเผยแพร่ข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึง ครอบครัว ญาติ เพื่อน เป็นต้น
	 3.	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำหรือความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทแก่บุคคลภายนอก
	 4.	 ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ ซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ
	 	 รายปี
	 5.	 ห้ามบุคลากรของบรษัิทฯ ซือ้ ขาย โอน หลักทรพัย์ของบรษัิท ก่อนการเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์
	 	 ของบริษัทฯ
	 โดยทัง้นีก้รรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯทุกท่านตระหนกัถงึภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบต่อข้อมูลภายในไม่น�ำมาใช้เป็นประโยชน์
ส่วนตน มีการก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ โดยแจ้งให้
เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคลด้วย

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด  ส�ำหรับการตรวจสอบงบการเงินของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีค่าตอบแทนส�ำหรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เท่ากับ 5,300,00 บาท  และมีค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2561 
เท่ากับ 200,000 บาท  บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2561 เท่ากับ 5,500,000 บาท 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ค่าตรวจสอบบัญชี 3,900,000(2) 5,300,000 5,300,000

การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของ
บัตรส่งเสริมการลงทุน 

50,000 100,000 200,000

บริการอื่น ๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวมทั้งสิ้น 3,950,000 5,400,000 5,500,000

2559 2560 2561

	 ในปี 2559-2560 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
	 2558	 ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 จ�ำนวน 2,650,000 บาท และคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติค่า
	 	 	 สอบบัญชีเพิ่มเติม จ�ำนวน 380,000 บาท เพ่ือจัดท�ำงบการเงินรวมของบริษัท เน่ืองจากในระหว่างปี บริษัทฯ ได้เข้าซื้อ
	 	 	 กิจการสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์เพ่ิมจ�ำนวน 3 บริษัท คือ 1. บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 2. บริษัท 	
	 	 	 เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด และ 3. บริษัท วรปภา จ�ำกัด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,030,000 บาท
	 2559	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 3,200,000 บาท และคณะกรรมการบริหาร ได้อนุมัติค่า	
	 	 	 สอบบัญชีเพิ่มเติม จ�ำนวน 700,000 บาท เพ่ือจัดท�ำงบการเงินรวมของบริษัท เน่ืองจากในระหว่างปี บริษัทฯ ได้เข้าซื้อ	
	 	 	 กิจการสถานีก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์เพิ่มจ�ำนวน 4 บริษัท คือ 1. บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 2. บริษัท เอ็น 
	 	 	 ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด 3. บริษัท เอมม่ี เอ็นจีวี จ�ำกัด และ 4. บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 	
	 	 	 3,900,000 บาท
	 2560	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 5,300,000 บาท 

	 ในปี 2561 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
	 2561	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 5,500,000 บาท 

	 โดยบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นแก่ผู้สอบบัญชี

    บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน)         99



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบควบคมุภายใน 
เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่า ระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิทฯ มีความเหมาะสมเพยีงพอ และเป็นไปตามหลักการการควบคมุภายในของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร 
(Management Control) การด�ำเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Control)
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที ่3/2562 เมือ่วันที ่19 มนีาคม 2562 คณะกรรมการฯ ได้ประเมนิระบบการควบคุมภายใน  
ซึ่งสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน ได้แก่
	 	 (1)	 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measures)
	 	 (2)	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure)
	 	 (3)	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities)
	 	 (4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure)
	 	 (5)	 ระบบการติดตาม (Monitoring)
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท มีการปฏิบัติด้านการบริหารจัดการ การด�ำเนิน
งาน การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในสอดคล้องตามแนวทางที่ระบุในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดอย่างเหมาะสม ต่อการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ กฏหมายและข้อก�ำหนดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง การปัองกันการทุจริตทรัพย์สินของบริษัท การจัดท�ำบัญชีและรายงานที่ถูกต้องน่า
เชือ่ถอื  ซึง่บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด  ท่ีได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในของบรษัิท  
เป็นผู้ด�ำเนินการสอบทานการปฏิบัติงานขององค์กรและจัดท�ำแบบประเมิน  ทั้งนี้  คณะกรรมการฯ เห็นว่า  ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท 
ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด  มีประสบการณ์ด้านงานตรวจสอบภายใน  สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุง   เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในจะบรรลุวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายการระหว่างกัน

	 ในปี 2561 บริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 90 ส่วนการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัด
แย้งนั้น บริษัทได้ก�ำหนดหลักการพิจารณาการเข้าท�ำรายการ ดังนี้

	 1.  ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 ได้พิจารณาข้อมูลรายการระหว่างกันขอ
งบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชส้ิีนสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ประกอบกับสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ รวมท้ังสอบทานข้อมูล
ตามทีร่ะบใุนหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมท่ีได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชขีองบรษัิทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบรษิทัฯ 
ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า
ท่ัวไป ในลักษณะเดียวกบัท่ีวญิญชูนจะพงึกระท�ำกบัคูสั่ญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดยีวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอทิธพิล
ในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis)

	 2.  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2557 ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายและข้ันตอนการท�ำรายการ
ระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
	 การเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ 
และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะ
กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันรวมทั้งกฎเกณฑ์
ต่างๆ ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) 
ด้วย
	 ในกรณท่ีีกฎหมายก�ำหนดให้บรษัิทฯ ต้องได้รบัอนมัุติจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นก่อนการเข้าท�ำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันในเรื่องใด บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบจะถกูน�ำเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผู้ถอืหุ้นแล้วแต่กรณ ีเพือ่ให้ม่ันใจว่าการเข้าท�ำรายการตาม
ที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
	 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกีย่วกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ
กับราคาของบุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิด
ข้ึน บริษัทฯ จะจดัให้ผู้เชีย่วชาญอสิระหรอืผู้สอบบัญชขีองบรษิทัฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบ
การตัดสินใจของคณะกรรมการ   บรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูถ้อืหุ้นตามแต่กรณ ีโดยกรรมการผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียจะไม่มสิีทธิ
ออกเสยีงในรายการดังกล่าว อกีท้ังจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงนิท่ีตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ 
	 ท้ังนี ้ในหลักการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมัุติการท�ำธรุกรรมดงักล่าว หากธรุกรรมเหล่าน้ันมีข้อตกลงทางการค้า ในลักษณะเดยีวกับ
ที่วิญญูชนพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลท่ีมีความเกีย่วข้อง และบรษิทัฯ จะต้องจดัท�ำรายงานสรปุการท�ำธุรกรรมดงักล่าว เพือ่รายงานในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในครั้งต่อไป
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	 3.  นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 หากบรษัิทฯ ประสงค์จะเข้าท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการระหว่างกันของกลุ่มบรษัิทฯ กับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทฯจะปฏบัิติตามนโยบายและข้ันตอนท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น
อย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการพจิารณาโดย พจิารณาความจ�ำเป็นของรายการต่อการด�ำเนินงานของบ
รษัิทฯ และพจิารณาเปรยีบเทียบราคากับรายการเทียบเคยีงท่ีท�ำกบับุคคลภายนอก (หากมี) รวมถงึพจิารณาสาระส�ำคญัของขนาดรายการ
ด้วย
	 อย่างไรก็ดี หากมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
รายการดังกล่าว ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึน บรษัิทฯ จะจดัให้มีบุคคล
ทีม่คีวามรู ้ความช�ำนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สินทีม่คีวามเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่าง
กัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลท่ีมีความรูค้วามช�ำนาญพเิศษ จะถกูน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรม
การบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระ
หว่างบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ำรายการที่บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย
	 ในกรณท่ีีมีการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามการค้าท่ัวไป จะต้องมีการขอความเห็นชอบว่ามีความ
จ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมัุตกิารท�ำรายการ
ต่อไป
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคมมาตลอดโดยมีเป้าหมายหลักคือการ การด�ำเนินธุรกิจ พร้อม
ส่วนร่วมในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  เพื่อสนันสนุนให้สังคมที่เราอยู่
ร่วมกันนั้นเกิดการยั่งยืนอย่างแท้จริงในทุกด้านเพื่อร่วมกันช่วยเหลือและพัฒนา รวมถึงการผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ประชากรไทย 
และเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นส่วนประกอบท่ีส�ำคัญของประเทศชาติให้ดีข้ึนได้อย่างยั่งยืน ท่ีผ่านมาบริษัทฯได้ส่งเสริมกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสิง่แวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความรว่มมอือย่างดีจากพนักงาน ผู้บริหาร รวมถงึผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี ทีร่่วมมอืในการลด
ผลกระทบในด้านต่างๆที่เกิดขึ้น บริษัทฯได้แบ่งแยกกิจกรรมออกเป็น 5 ด้านที่ส�ำคัญ คือ

	 1. 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 เป็นที่ทราบดีอยู่แล้วว่า สังคมคือส่ิงที่เราทุกคนอยู่ร่วมกัน ท�ำกิจกรรมด้วยกัน และอาศัยอยู่ร่วมกัน ซึ่งเมื่อมีการรวมตัวก็มีทั้งผล
ดแีละผลกระทบจากการมาร่วมกนัหลายทาง โดยอาจเกิดจากความขาดแคลน และการท่ีมีทรพัยากรท่ีหมดไปไม่ทันต่อการใช้งานท่ีเพิม่มาก
ขึ้น จึงส่งผลกระทบต่อสังคมนั้น  บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งหวังให้สังคมที่เราอยู่ร่วมกัน มีการช่วยเหลือ ให้เกิดการพัฒนา
และสร้างสรรค์ โดยผ่านกิจกรรม CSR ท่ีสามรถช่วยลดผลกระทบทางสงัคมให้เกดิข้ึนน้อยทีสุ่ด และมีประสิทธภิาพมากทีสุ่ดในแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

	 โครงการมอบทุนการศึกษาเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 2018
 	 	 บรษัิท ฯ มุ่งเน้นการพฒันาเยาวชน ซึง่เป็นพืน้ฐานหลักของสังคม ท่ีจะเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต และเป็นการมอบความสุขและ
การส่งเสริมและให้ความส�ำคัญต่อเยาวชนในสังคม โดยการจัดกิจกรรมวันเด็กประจ�ำปี 2561 และการมอบทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนท่ีมี
ผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ทางบริษัทได้คัดเลือก นักเรียนจากโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เป็นสถานที่จัดกิจกรรม และ มอบทุนการ
ศึกษา ทั้งนี้ได้มอบทุนการศึกษาให้แก่ ด.ญ.จันทนา อารีรอบ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีผลการเรียนดีเยี่ยม บริษัทจึงมอบทุน
การศึกษาและจัดกิจกรรมวันเด็กให้แก่นักเรียนทุกระดับชั้น ของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและพนักงานใน
การจัดกิจกรรมขึ้น เพื่อมอบความสุข ของขวัญ ขนม และก�ำลังใจ ให้แก่น้องๆ  เป็นการให้ความส�ำคัญแก่อนาคตของชาติเพื่อเป็นรากฐาน
ที่ดีต่อไป
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	 โครงการ SCN ชวน Supplier ร่วมบริจาคของส�ำหรับโรงเรียน 
 	 	 เปิดโอกาสให้คู่ค้าของบริษัท และผู้บริหารและพนักงานของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ในการท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม ได้
มีโอกาสแบ่งปันอปุกรณ์กฬีา และอปุกรณ์การเรยีน ให้แก่นักเรยีนโรงเรยีน วดัสะแก และน้องๆในชมุชนวดัสะแก ซึง่เป็นพืน้ท่ีชมุชนทีอ่าศยัอยู่
รวมกันเยอะ โดยมีประชากรที่แออัด และสภาพความเป็นอยู่ยังไม่ถูกสุขลักษณะเท่าดีควร บริษัทฯและคู่ค้า จึงเล็งเห็นความส�ำคัญของพื้น
ฐานเรือ่งสุขภาพและการศกึษา โดยมอบลูกฟตุบอล และอปุกรณ์การเรยีน สมุด ดนิสอ ปากกา หนงัสือเรยีน และหนงัสือท่ีพฒันาสติปัญญา 
มอบให้แก่น้องๆ จากการสนับสนุนจาก บริษัท โจตัน ไทยแลนด์ จ�ำกัด และ บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)ในการร่วมมอบครั้งนี้ เพื่อ
หวังให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด และ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

	 โครงการบริจาคสิ่งของให้กับมูลนิธิร่วมกตัญญู 
 	 	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ผู้บริหารและพนักงาน บริษัท แสกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รวมมอบสิ่งของที่จ�ำเป็นต่อมูลนิธิร่วมกตัญญู 
ทั้งเวชภัณฑ์ยา และอุปกรณ์ช่วยเหลือชีวิตที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าและจิตอาสา ของมูลนิธิร่วมกตัญญู  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
มูลนิธิร่วมกตัญญู ออกช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที

	 โครงการบริจาคกระเป๋าให้แก่มูลนิธิกระจกเงา
 	 	 คุณนิรศรา กิจพิพิธ ผู้บริหารและพนักงานบริษัท บริษัท แสกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ร่วมกันมอบประเป๋า ให้แก่มูลนิธิ
กระจกเงา เพื่อน�ำไปให้กับกลุ่มคนที่มูลนิธิได้ดูแล  และของส่วนหนึ่งจะน�ำส่งมอบต่อให้กับผู้ขาดแคลน ,ชุมชน, ผู้ประสบภัย ในเมืองและต่าง
จงัหวดั อกีส่วนจะถกูน�ำมาระดมทุนท่ีร้านแบ่งปัน ภายใน มูลนธิกิระจกเงา การช่วยเหลือนีท้างบรษิทัมอบหมายให้ทาง มูลนธิกิระจกเงา เป็น
ผู้แจกจ่าย ให้ตามความเหมาะสม 
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	 โครงการส่งความรู้สร้างความสุข 
 	 	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญแก่ชุมชนท่ีใกล้เคียงกับท่ีต้ังอยู่ในรัศมีของการประกอบธุรกิจของบริษัท ท่ีอาจจะได้ผลกระทบหรือยังขาด
โอกาสต่างๆ โดยคัดเลือกชุมชน วัดสะแก อ.สามโคก  จ.ปทุมธานี  ซึ่งตั้งอยู่ใกล้เคียงกับ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV สแกน อินเตอร์ 
สาขา สามโคก โครงการมีจุดประสงค์คือ ลดช่องว่างของสังคมให้สามารถมีความเท่าเทียมกันทั้งทางด้านกายภาพและการด�ำรงชีวิต จึงมี
การรวบรวมส่ิงของท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำรงค์ชวีติมามอบให้แก่ชมุชนท่ียังขาดโอกาสให้ได้รบัคณุภาพชวีติท่ีดข้ึีน และได้รบัความร่วมมือ ร่วมใจ 
จากผู้บริหารและพนักงาน ในการร่วมแบ่งปัน ด้วยความเต็มใจ เต็มเปี่ยมไปด้วยการให้ไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทน  ในครั้งนี้เป็นสิ่งของมากมาย 
ที่มีประโยชน์ เช่น เครื่องนุ่งห่ม หนังสือ และอุปกรณ์การเรียน ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาคนในชุมชนวัดสะแก จ.ปทุมธานี ให้ดีขึ้น 
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	 2.	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งหวังทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ อีกทั้งช่วยปลูกส�ำนึกที่ดี ในการ
ท�ำประโยชน์เพื่อสังคมอย่างแท้จริง และต้องการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นพิษในปัจจุบันให้ลดน้อยลงโดยจัดริเริ่มกิจกรรมพิเศษผ่าน
โครงการต่างๆให้เป็นโครงการท่ีมีคณุค่าและส่งผลดต่ีอสิง่แวดล้อมเป็นหลัก ท่ีได้ด�ำเนินโครงการตดิต่อกันมาหลายปี ส่วนภายในปี 2018 น้ี
ได้เกิดขึ้นในหลายโครงการที่ท�ำให้สามารถช่วยลดมลพิษต่างๆที่เกิดขึ้นให้น้อยลงรวมถึงการรักษา และช่วยส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น

	 โครงการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG)ไทยเข้มแข็ง
 	 	 ในส่วนของโครงการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) คือการผลิต ขนส่ง และจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัด (Com-
pressed Natural Gas, CNG) ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อทดแทนการใช้พลังงานเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมเช่น น�้ำมันเตา (Fuel 
oil) ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ผลิต ขนส่ง และจ�ำหน่าย CNG ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมมากกว่า 27,000 ตัน 
หรือเทียบเท่ากับภาคอุตสาหกรรมสามารถลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในส่วนของพลังงานเชื้อเพลิงได้มากกว่า 171 ล้านบาทต่อปี ซึ่งเป็นการเพิ่ม
ศกัยภาพการแข่งขันของภาคอตุสาหกรรมภายในประเทศให้เกดิผลลัพท์ทีจ่บัต้องได้ บรษัิทฯ สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลงังานให้กับ
ประชาชนที่ใช้เชื้อเพลิงส�ำหรับรถยนต์ส่วนบุคคล ทั้งนี้ยังช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจให้กับผู้ประกอบการภายในประเทศ 
เน่ืองจากการลดลงของต้นทนุด้านพลังงานเชือ้เพลิง ยิง่ไปกว่าน้ันยงัเป็นการลดการพึง่พาพลังงานจากต่างประเทศอย่างยัง่ยนือกีแนวทาง
หนึ่ง

	 โครงการพลังงานสะอาดเพื่อประชาชนชาวไทย 
 	 	 จากสโลแกน “Creating Sustainable Energy” ของบริษัท ท�ำให้เกิดการมุ่งเน้นวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านพลังงานใหม่ๆ 
เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและย่ังยืน ในธุรกิจท่ีบริษัทด�ำเนินการนั้น ได้ส่งผลต่อความยั่งยืนด้านพลังงานเป็นอย่างมากกับ
การใช้ NGV/CNG ในประเทศไทย ในส่วนที่บริษัทได้เป็นผู้ผลิต ขนส่ง และจ�ำหน่ายสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ากับก๊าซเรือนกระจก ปริมาณกว่า 770,000 ตันต่อปี เทียบได้กับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงไฟฟ้าถ่านหินและโรง
ไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติขนาด ขนาด 242 เมกะวัตต์ และ 434 เมกะวัตต์ ตามล�ำดับ โดยช่วยสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยส�ำคัญผ่านโครงการที่จัดขึ้น 
คือโครงการพลังงานสะอาดเพื่อประชาชนชาวไทย  โดยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่บริษัทฯ สามารถลดได้นั้น เสมือนการปลูกต้นไม้
ยืนต้นกว่า 770,000 ต้นต่อปี (ต้นไม้ 1 ต้น สามารถดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 1,000 กิโลกรัมต่อปี)
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ปี 2561

NGV

PMS

iCNG

	 	 จากแผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แสดงให้เห็นถึงธุรกิจของบริษัทนั้นมุ่งเน้นด้านพลังงานสะอาดโดย เมื่อ
เทียบกับการใช้เชือ้เพลิงชนิดอืน่ และเม่ือแบ่งตามประเภทธรุกจิ ธรุกิจสถานีผลิตก๊าซธรรมชาติอดั (PMS), ธรุกิจสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติ
ส�ำหรับยานยนต์ (NGV Service Station) และธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) สามารถลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหม้เชื้อเพลิงอื่นในปี 2561 ได้กว่า 356,600 ตัน (47%) 326,600 ตัน (42%) และ 86,400 ตัน (11%) ตาม
ล�ำดับ

	 โครงการ Associated Gas เพื่อโลกเพื่อเรา 
	 	 โครงการ Associated Gas เพื่อโลกเพื่อเรา เป็นการน�ำก๊าซท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ จากหลุมขุดเจาะน�้ำมัน จากแหล่งขุดเจาะ
น�้ำมัน จ.เพรชบูรณ์  ซึ่งในกระบวนการขุดเจาะน�้ำมัน โดยปกติหากขุดพบก๊าซธรรมชาติ จะต้องก�ำจัดก๊าซส่วนเกินที่อยู่ในระบบออก โดย
การเผาทิ้ง (Flare gas) ก๊าซส่วนเกินเหล่านี้เป็นก๊าซที่ปล่อยออกมาจากระบบต่างๆ ซึ่งเป็นก๊าซที่มีแรงดันต�่ำ ไม่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้ง
ยังมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของจุดท่ีค้นพบ โดยอาจส่งผลเสียต่อชุมชนโดยรอบท่ีอาศัยได้รับผลพิษ
สะสม บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ประกอบกิจการด้านพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติแบบครบ
วงจร จึงมีความสามารถในการอัดและล�ำเลียงก๊าซธรรมชาติ เพื่อจ�ำหน่ายให้กับภาคอุตสาหกรรม ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยัง
ช่วยลดมลภาวะบริเวณแหล่งขุดเจาะน�้ำมันและน�ำไปทดแทนพลังงานสิ้นเปลืองได้อีกด้วย   

แผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

47%

11%

42%
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	 โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย” (Thailand Voluntary Emission Reduction 	
	 Program: T-VER) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 	 	 	
	 	 โครงการน้ีมีจุดประสงค์เพื่อสนับสนุนให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเทศไทยโดยความสมัครใจ และสามารถน�ำ
ปรมิาณการลดการปล่อยและก๊าซเรอืนกระจกท่ีเกิดข้ึนท่ีเรยีกว่าคาร์บอนเครดิต ซึง่ภายใต้โครงการ T-VER น้ีเรยีกว่า “TVERs” ไปจ�ำหน่าย
ในตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจในประเทศได้ รวมท้ังยงัก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วม (Co-benefit) ในด้านต่างๆ เช่น ลดมลพษิด้านสิง่แวดล้อม 
ลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล เพิ่มพื้นที่สีเขียว เพิ่มรายได้แก่ชุมชน  
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	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี เพื่อสิ่งแวดล้อม
	 	 เป็นโครงการท่ีพฒันาพลังงานทางเลือกท่ีสะอาดปลอดภยั โดยจดัต้ังโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี โดยสามารถ
ผลิต คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าได้ถึง 4,375 ตัน (ส�ำหรับช่วงระยะเวลา 1 กุมภาพันธ์ 2560 – 31 มกราคม 2561) โดยได้รับการตรวจ
วดัจาก คณะวศิวกรรมศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ด�ำเนินงานโครงการการทวนสอบการลดก๊าซเรือ่นกระจกภาคสมัครใจตามมาตรา
ฐานของประเทศไทยภายใต้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ สแกน อนิเตอร์ บางภาษี (Scan Inter Bangpasee Solar Power Plant)
ผลิตไฟฟ้า ซึ่งน�ำมาใช้ประโยชน์เป็นพลังงานทดแทน และยังเป็นพลังที่สะอาด ช่วยลดภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อก๊าซเรือนกระจกที่
ท�ำร้ายโลก ให้มีการเกดิปรากฏการณ์ก๊าซเรอืนกระจกให้น้อยลง  และยังเป็นการส่งเสรมิชมุชนใกล้เคยีงให้ได้รบัความรูจ้ากการจดัการอบรม
ความรู้ ให้แก่ชุมชนสามารถน�ำไปพัฒนาต่อยอดได้ ตามลักษณะของการใช้งาน ซึ่งเป็นที่ชื่นชมของชุมชนบางภาษี ท่ีบริษัท น�ำเทคโนโลยี
ความรู ้เข้ามาท่ีช่วยพฒันาชชุน ให้รูจ้กัและทดลองท�ำ เพือ่ลดละการท�ำลายส่ิงแวดล้อมโดยน�ำพลังทดแทนท่ีสะอาดน้ีมาใช้ทดแทน ทรพัยากร
ที่ใช้อยู่ที่ใช้แล้วหมดไป

	 	 ส่วนที่ 1 : สถานภาพการด�ำเนินโครงการ

	 	 วธิกีารลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจส�ำหรบัการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีนเพือ่ทดแทนการใช้พลงังานไฟฟ้า
จากระบบสายส่งหรือจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้าเข้าสู่ระบบสายส่ง      (On-Grid Renewable Electricity Generation)

	 1. 	 พารามิเตอร์ที่ไม่ต้องตรวจวัด

ครั้งที่ ระยะเวลา
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ได้รับการ

รับรอง (tCO2e)

1 01/02/2560 - 31/01/2561 4,375  

รวม 01/02/2560 - 31/01/2561 4,375

พารามิเตอร์ EFElec

ค่าที่ใช้ 0.5661

หน่วย tCO2/MWh

ความหมาย ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้า 

แหล่งข้อมูล
รายงานผลการศึกษาค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทยฉบับ
ล่าสุดโดย อบก. (ปี 2557)
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	 	 ส่วนที่ 2 : การค�ำนวณการดูดกลับ/ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ได้จากโครงการ (Carbon Sequestration or Emission 
Reduction)

	 	 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกรณฐีาน พจิารณาเฉพาะการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จากการผลิตพลังงานไฟฟ้า
ของระบบสายส่ง โดยคิดเป็นปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้จากพลังงานหมุนเวียนที่น�ำไปทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก

	 2. 	 พารามิเตอร์ที่ต้องตรวจวัด

พารามิเตอร์ EFElec

ค่าที่ใช้ 0.5661

หน่วย tCO2/MWh

ความหมาย ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้า 

แหล่งข้อมูล
รายงานผลการศึกษาค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทยฉบับ
ล่าสุดโดย อบก. (ปี 2557)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน สามารถค�ำนวณได้ ดังนี้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของระบบสายส่ง

โดยที่
BEy	 	 =   ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน ในปี y (tCO2/year)
BEEG,y	 	 =   ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของระบบสายส่งในปี y 
	 	     	       (tCO2/year)

โดยที่
BEEG,y	 	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าของระบบสายส่งในปี y (tCO2/year)
EGPJ,,y		 =   ปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้สุทธิจากการด�ำเนินโครงการพลังงานหมุนเวียน ในปี y )kWh/year)
EFElec	 	 =  ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ้า (tCO2/MWh)

BEy = BEEG,y

BEEG,y = (EGPJ,y x 10-3) x EFElec
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	 โครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงงานอุตสาหกรรม (Carbon Credit)
	 	 จากการจัดตั้งโครงการ Carbon Credit เกิดขึ้นมาจากก๊าซที่เป็นตัวท�ำให้ปฏิกิริยาเรือนกระจกต่างๆ ที่แต่ละโรงงานสามารถลด
ได้ จะถูกตีราคาเป็นเงิน ก่อนจะถูกขายเป็นเครดิตไปยังประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นโครงการท่ีช่วยให้โลกของเราสดชื่นข้ึนจากปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ท่ีลดลง ชั้นโอโซนถูกซ่อมแซม ความร้อนจากดวงอาทิตย์ที่ส่งผ่านมายังผิวโลกจึงลดปริมาณลง ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกที่กักเก็บความร้อนไว้ในผิวโลกก็ลดลงตามไปด้วย โลกของเราจึงเย็นสบายขึ้น  และคงอยู่กับเราไปอย่างยั่งยืน
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	 โครงการสร้างอาชีพกับโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี 
	 	 บริษัทฯ สร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที่ อ.บางภาษี ซึ่งสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าที่เป็นพลังทดแทน แต่การดูแลและบ�ำรุง
รกัษาเป็นกระบวนท่ีส�ำคญั เพือ่ให้การใช้งานได้มีประสิทธิภาพสงูสุด ทางบรษัิท มุ่งเน้นอยากให้ชมุชนโดยรอบมส่ีวนร่วมในการพฒันาร่วม
กัน จึงจัดตั้งโครงการสร้างอาชีพ โดยการคัดเลือกตัวแทนของชุมชนในการเป็นผู้รับจ้าง ล้างแผงโซล่า ซึ่งแผลโซล่านี้ เป็นอุปกรณ์ส�ำคัญ 
ซึ่งเป็นแหล่งรับพลังงานแสงจากดวงอาทิตย์ ซึ่งเมื่อเวลาผ่านไป จะมีสิ่งสกปรก จากฝุ่น และมลภาวะต่างๆมาเกาะที่แผงโซล่า จึงเห็นว่าการ
ส่งเสรมิชมุชนให้มีรายได้ และมีส่วนร่วม จงึได้จดัจ้างให้คนในชมุชนมาล้างแผงท�ำความสะอาด โดยโครงการน้ีได้รบัการตอบรบัท่ีดจีากชมุชน 
สร้างรายได้ และ ส่งเสริมให้ชุมชนมีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจในการท�ำงานภายในชุมชนบางภาษี
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	 โครงการ ปลูกป่าเนื่องในโอกาสวันต้นไม้แห่งชาติ  ร่วมกับ ส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี		
	 	 บรษิทัฯให้ความส�ำคญักบัการท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบดแูล รกัษา และส่งเสรมิ ให้ส่ิงแวดล้อมสามารถฟ้ืนฟกูลับมา ให้มคีวามสมบูรณ์ 
เพือ่เป็นการแสดงเจตจ�ำนงค์ ทางบรษิทัได้ริเ่ริม่โครงการปลูกต้นไม้ ซึง่ให้ความส�ำคญัเป็นอบัดบัต้นของการดแูลส่ิงแวดล้อมเน่ืองจาก ปัจจบัุน
ป่าไม้คือแหล่งต้นน�้ำ แหล่งอาศัยของสัตว์น้อยใหญ่ รวมถึงเป็นทรัพยากรส่วนหนึ่งที่ส�ำคัญของมนุษย์ที่ใช้หมดไปแล้ว หาสิ่งที่มาทดแทนได้
ยาก ดังนั้นการปลูกต้นไม้และการส่งเสริมให้มีต้นไม้เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากต้นไม้ต้องใช้เวลาในการเติบโตนาน จึงริ่เริ่มเป็นบริษัทที่ใส่ใจ ดูแล 
รกัษาให้มีต้นไม้มากทีสุ่ด จงึได้ประสานงานกับทางส�ำนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดันนทบรุ ีร่วมกันปลูกต้นไม้ เนือ่งในวนัปลกูต้น เพือ่เป็นการ
ตอบรับการเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยอนุรักษ์กับภาครัฐ 
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	 โครงการปลูกต้นไม้ 5000 ต้น ณ วัดป่าสุคะโต จังหวัด ชัยภูมิ 
	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และคุณธัญชาติ กิจพิพิจ คุณณัชชา กิจพิพิธ ผู้บริหารและพนักงาน ร่วมใจกันจัดหาพันธ์ุ
กล้าไม้ ที่มีความส�ำคัญต่อผืนป่า และความสมดุลของป่าไม้ มีจุดมุ่งหมายโดยน�ำไปปลูกที่ วัดป่าสุคะโต จังหวัด ชัยภูมิ ซึ่งได้คัดเลือกพันธ์ุ
ไม้ท่ีช่วยส่งเสรมิผืนป่าให้เกิดความสมบูรณ์มากข้ึน  เน่ืองจากสภาวะโลกร้อนท่ีเกิดข้ึนในปัจจบัุนเกิดข้ึนจากการท�ำลายทรพัยากรธรรมชาติ 
เช่น ป่าไม้   เมื่อป่าไม้ถูกท�ำลายหรือน�ำไปใช้งานมากขึ้น ต้นไม้จึงลดน้อยลง ผลิตอากาศออกซิเจนได้น้อยลง โลกร้อนขึ้น เกิดสภาวะเรือน
กระจก ส่งผลกระทบต่อเน่ืองเป็นวงกว้างอย่างต่อเน่ือง บริษัทมุ่งหวังให้ทรัพยากรป่าไม้มีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ให้แก่รุ่นลูกรุ่น
หลาน ที่จะได้รับประโยชน์จากทรัพยาการป่าไม้ที่เพิ่มขึ้น

	 โครงการครบรอบ 30ปี SCN ร่วมใจฟื้นคืนความสะอาดสู่ท้องทะเล
	 	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อส่ิงแวดล้อมทางน�้ำ    โดยจัดต้ัง โครงการพิเศษที่เป็นโครงการจากมีการครบรอบ 30 ปี ในการก่อต้ัง
บริษัทโดยมี ผู้บริหารและพนักงานบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน )กว่า 80 ชีวิตรวมใจกันเก็บขยะที่ชายหาดพัทยา จ.ชลบุรี เพื่อเป็น
ปราการป้องกันขยะที่จะน�ำไปสู่อันตรายต่อชีวิตสัตว์น�้ำหรือสิ่งมีชีวิตทางทะเล ดังจะเห็นได้จากข่าวต่างๆที่เกิดขึ้นมากมาย ซึ่งขยะไปท�ำลาย
แหล่งอาศัย หรือ ชีวิตของสัตว์น�้ำ บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญเหล่านี้ เพื่อให้สิ่งมีชีวิตสามารถเจริญเติบโตได้ดี และสวยงาม เป็นสิ่งสะท้อน
ปัญหาให้เห็นและรบัรูก้ารเข้าใจถงึปัญหาท่ีแท้จรงิ บรษัิทจงึขอเป็นตัวแทนในการรกัษา ดแูล ปกป้อง ส่ิงแวดล้อมทุกด้านให้ดีข้ึนน่ีคอืส่ิงท่ีบรษัิท 
สแกน อินเตอร์จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งปณิธานไว้ในทุกๆปีต่อจากนี้
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	 3.	 ความรับผิดชอบต่อการเป็นจิตอาสา
	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญต่อความปลอดภัยทุกส่วนเป็นที่หนึ่งโดยการฝึกอบรมให้พนักงานทุกคน
สามารถจัดการกับเหตุการณ์ไม่คาดฝันได้ โดยสามารถเป็นตัวแทน หรือ อาสาสมัคร ในการเข้าช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ตลอดเวลา เพราะ
มีการฝึกฝนและซ้อมการช่วยเหลือตลอดปีให้แก่พนักงานทุกคน ให้มีความเข้าใจและพร้อมต่อการช่วยเหลือผู้อื่นได้ 

	 โครงการจิตอาสาสนับสนุนมูลนิธิร่วมกตัญญู
 	 	 บริษัทฯได้จัดต้ังโครงการจิตอาสาโดยได้สนับสนุนมูลนิธิร่วมกตัญญู จัดต้ังศูนย์วิทยุร่วมกตัญญูภายใต้ชื่อ ศูนย์กู้ภัยสามโคก 
โดยบริษัทได้จัดสรรที่ดินส่วนหนึ่งของสถานีบริการ ก๊าซธรรมชาติ สามโคก จังหวัดปทุมธานี พร้อมสนับสนุนมอบเวชภัณฑ์ยา รถฉุกเฉิน
รวมถึงอุปกรณ์ ท่ีเก่ียวข้องในการเข้าช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของมูลนิธิร่วมกตัญญู ออกช่วยเหลือ 
ประชาชนใน อ.สามโคก จงัหวดัปทุมธานี และบรเิวรณใกล้เคยีง ซึง่สามารถ ช่วยเหลือชวีติของประชาชนท่ีเกิดอบัุติเหตุในพืน้ท่ีได้อย่างรวดเรว็
และ สามารถรักษาชีวิตของผู้ประสบอุบัติได้หลายราย นอกจากน้ี ยังได้จัดส่งพนักงานบริษัทที่มีจิตอาสา เข้าคอร์สฝึก อบรมการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ เพ่ือให้สามารถออกปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ร่วมกตัญญูในการเข้าให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบอบัุติเหตุได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ท�ำให้บรษิทัฯ มีการเป็นจติอาสาโดยหวงัให้คนในพืน้ท่ีใกล้เคยีงหรอืผู้ประสบภยัได้
รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที และได้รับการชื่นชมจากชุมชน ประชาชน ใกล้เคียงว่าสามารถเป็นที่พึ่งพาได้ในยามที่ต้องการความช่วยเหลือ
ได้อย่างดีเยี่ยม

	 ภาพเหตุการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมูลนิธิร่วมกตัญญู ของศูนย์กู้ภัยสามโคก ท่ีเข้าให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบ
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	 โครงการตัดแต่งต้นไม้เพื่อชุมชนชินเขต
 	 	 จากการประกอบกิจการของบริษัท ในส่วนของกลุ่มธุรกิจติดตั้งแก๊สรถยนต์ ซึ่งตั้งอยู่ในชุมชน และยังเป็นสถานที่ที่เป็นหน่วยงาน
ท่ีส�ำคญัของบรษิทั จงึมคีวามต้องการพฒันา สร้างสรรค์ ให้แก่ชมุชนใกล้เคยีงได้รบัความสะดวก และได้รบัการตอบรบัจากพนักในการเป็น
อาสา ในการช่วยเหลือชมุชน ซึง่สังเกตุว่าภายในชมุชน มีต้นไม้ใหญ่ และพุม่ไม้เยอะ จงึท�ำการจติอาสาตัดแต่งต้นให้ปลอดภยั และช่วยให้การ
สัญจรคล่องตัวมากข้ึน และปรบัทัศนียภาพในส่วนของความสะอาด ปลอดภยั ท่ีมอบให้แก่ชมุชนชนิเขต ซึง่กิจกรรมน้ีท�ำอย่างต่อเน่ือง ตลอด
ทั้งปี เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่และปลอดภัย ถือเป็นสิ่งหลักที่มุ่งเน้น

	 โดยจากการเก็บสถิติข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีมูลนิธิร่วมกตัญญูศูนย์กู้ภัยสามโคก ในรอบปี 
2561 ที่ผ่านมาพบว่า เจ้าหน้าที่มูลนิธิร่วมกตัญญู ได้ออกให้บริการเข้าช่วยเหลือประชาชนที่ประสบผู้อุบัติเหตุรวมทั้งสิ้น 3,566 ครั้ง โดย
มีผู้ได้รับบาดเจ็บรวมทั้งสิ้น 3,395 คน และมีผู้เสียชีวิต 171 ราย

	 	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุ ที่ศูนย์กู้ภัยสามโคก  ปี 2561

เดือน ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จ�ำนวน
อุบัติเหตุ

335 315 346 239 264 255 281 317 297 283 340 294

เสียชีวิต 12 15 49 13 10 13 11 14 4 8 11 11

บาดเจ็บ 323 300 297 226 254 242 270 303 293 275 329 283
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	 4.	 ความรับผิดชอบต่อการสร้างคนคุณภาพ
	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มีบุคลากรที่มีความสามารถหลายด้านซึ่งได้มีความรู้ และ ความสร้างสรรค์ บริษัทฯจึงเป็น
ตัวแทนของการเรียนรู้ให้แก่ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับก๊าซธรรมชาติ หรือ กิจการของบริษัท โดยเปิดให้มีการเยี่ยมชมบริษัท จึงได้จัดตั้งโครงการให้
ความรูแ้ก่นักเรยีนนกัศกึษา หรอืผู้สนใจ ในการเข้ามาเรยีนรูข้ั้นตอนหรอืการท�ำงานของธุรกิจบรษิทั โดยได้บุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ
ของบริษัทเป็นตัวแทนในการให้ความรู้แก่ผู้สนใจ

	 โครงการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง 	 	
	 	 โครงการสร้างอาชพีน้ีเป็นแนวทางในการส่งเสรมิการประกอบอาชพีให้แก่ประชาชนท่ีอยูใ่กล้เคยีงท่ีต้ังของธรุกิจของบรษัิท เป็นการ
น�ำบุคลากรในท้องถิ่นที่ยังว่างงานหรือผู้ที่มีความสามารถตรงตามความต้องการของบรษัท โดยเปิดโอกาสให้มาสมัครงานและท�ำงาน โดย
มุ่งเน้นให้แก่ชุมชนโดยรอบบริษัท ได้มีรายได้และทุกต�ำแหน่งจะมีการให้ความรู้ อบรมและฝึกฝนให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลัก
ความปลอดภัยหรือ ตามกฎหมายก�ำหนดได้ ซึ่งบริษัทฯได้มีสถานีบริการก๊าซธรรมชาติที่มีถึง 13 แห่งทั่วประเทศ ซึ่งได้สร้างขึ้นเพื่อรองรับ
การบริการให้แก่ประชาชนโครงการนี้จึงสามารถสร้างอาชีพเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน
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5. ความรับผิดชอบต่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โครงการต่อต้านการทุจริต 
	 บริษัทมุ่งหวังการเป็นผู้ช่วยขับเคลื่อนสังคมให้มีคุณภาพโดยการเป็นผู้ที่ช่วยพัฒนาสังคมโดยรวมให้ดีขึ้นโดยจัดตั้งโครงการต่อ

ต้านการทุจริต บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และได้รับการตอบรับการเข้าร่วม 
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยบริษัทฯ ได้มีการต่อยอด 
โดยการน�ำนโยบายต่อต้านการทุจรติมาจดัท�ำเป็นเอกสารเผยแพร่ให้แก่ผู้มส่ีวนเก่ียวข้อง เพือ่ยึดถอืเป็นแนวทางบฎบัิติอย่างเคร่งครดัตาม
แนวทางที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว ้เพื่อให้สังคมลดการทุจริต เสริมสร้างความแข็งแรงทางสังคม ปลูกฝั่งความดี ต่อสังคมต่อไป ทุกปีบริษัทจะ
มีการรายงานผลการด�ำเนินงานอย่างตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้อยู่เสมอ จึงท�ำให้บริษัทเป็นที่ยอมรับในสังคมว่า โปร่งใส สร้างสรรค์ และ
ให้ความค�ำคัญแก่สังคมไม่น้อยกว่าด้านอื่นๆที่มี

	 ทุกโครงการท่ีด�ำเนินมาท้ังปี 2561 นี้สามารถอ่านข้อมูลโครงการทุกโครงการอย่างละเอียดได้ท่ีหนังสือฉบับรวมเล่มโครงการ 
CSR ของบรษิทั สแกน อนิเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงมีเน้ือหาเข้มข้น ครอบคลมุรวมถงึความต้ังใจและประสบการณ์การด�ำเนนิโครงการ CSR 
ที่มีทีมายาวนานของบริษัทฯที่ต้องการช่วยเหลือและร่วมพัฒนา สังคม สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า หรือแม้แต่ประชาชนท่ัวไป ได้เข้าร่วมกันด�ำเนินกิจกรรมต่างๆข้ึนมา ท�ำให้เกิดความส�ำเร็จของ
หลายโครงการและบริษัทฯยังมุ่งเน้นเป็นสื่อกลางสะท้อนเพ่ือช่วยเหลือสังคมให้มากที่สุด โดยการแสดงออกผ่านโครงการ CSR จึงเกิด
กิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้มากมาย จึงเป็นการสร้างบรรทัดฐานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อมนีเ้ป็นหลักของการประกอบกิจการท่ีดีของบรษัิทท่ีสร้างความยัง่ยืนพร้อมกับส่งมอบคนืให้แก่ สงัคม สิง่แวดล้อม ให้ได้
รับการดูแล สร้างสรรค์ให้เกิดสิ่งที่ดีเกิดขึ้นต่อไป
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	 มาตรฐานที่บริษัทได้รับ 

BS OHSAS 18001:2007 	 จากสถาบันรบัรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ (Management System Certification Institute 	
	 	 MASCI)) ด้านการรับและจ่ายก๊าซธรรมชาติในสถานีก๊าซธรรมชาติหลัก การขนส่งก๊าซ	
	 	 ธรรมชาติทางรถยนต์ จากสถานีก๊าซธรรมชาติหลักไปยังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติและ	
	 	 ภาคอุตสาหกรรม

ISO 9001:2015	 จากบรษัิท บูโร เวอรทัิส เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นระบบการบรหิารงานคณุภาพ
	 	 มาตรฐานสากล ส�ำหรับโรงงานและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก ท่ีท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่า
	 	 กระบวนการบริหารงานต่างๆ ได้รับการควบคมุและสามารถตรวจสอบได้โดยผ่านเอกสาร
	 	 ที่ระบุขั้นตอนและวิธีท�ำงาน โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรอง มาตรฐานในด้านดังต่อไปนี้
	 	 (1)	 ด้านการออกแบบ ก่อสร้าง ติดต้ังและให้บริการสถานีบริการก๊าซและน�้ำมัน 
	 	 	 รวมทั้งงานในระบบ	 อุตสาหกรรมก๊าซ และน�้ำมัน 
	 	 (2)	 ด้านการออกแบบ ติดตั้งและให้บริการระบบเชื้อเพลิง 2 ระบบ ( Bi-Fuel system) ,
 	 	 	 ระบบเชือ้เพลิงร่วม (Dual-Fuel system) ส�ำหรบัรถยนต์, รถบรรทุก และรถโดยสาร
	 	 	 รวมทั้งการผลิตอุปกรณ์ประกอบ 
	 	 (3)	 ประกอบเครือ่งอดัก๊าซธรรมชาติ (Compressor) และผลิตอปุกรณ์ประกอบส�ำหรบั	
	 	 	 สถานีบริการ NGV
	 	 (4)	 ผลิตตู้จ่ายก๊าซ (Dispenser) แผงอุปกรณ์ควบคุมการจัดล�ำดับการจ่ายก๊าซ	
	 	 	 (Priority Panel ) และแผงอปุกรณ์รบัก๊าซ (Decant Panel) ท่ีใช้ในสถานบีรกิาร NGV
	 	 (5)	 รับและขนถ่ายก๊าซธรรมชาติในสถานีอัดก๊าซธรรมชาติหลัก
	 	 (6)	 การจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์
	 	 (7)	 การขนส่งก๊าซธรรมชาติจากสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติหลักไปยงัสถานบีรกิารลูก
	 	 (8)	 บรรจุก๊าซธรรมชาติอัดให้กับรถขนส่งก๊าซ
	 	 (9)	 ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

TIS 18001: 2011 	 จากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเป็นมาตรฐานรับรองระบบการจัดการ	
	 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน มอก. 18001-2554 ส�ำหรับขอบข่าย	
	 	 การรับและจ่ายก๊าซธรรมชาติ	 ในสถานีก๊าซธรรมชาติหลัก การขนส่งก๊าซธรรมชาติทาง
	 	 รถยนต์ จากสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัไปยงัสถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติและภาคอตุสาหกรรม

ASME (U-STAMP)  	 บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานการออกแบบและผลิต Pressure VesselจากAmerican 
	 	 Society of Mechanical Engineers (ASME) โดยกระบวนการออกแบบและผลิต 	
	 	 Pressure Vessel ทุกข้ันตอนจะเป็นไปตามมาตรฐาน ASME Boiler and Pressure 	
	 	 Vessel Code Section VII ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีประกาศโดยสมาคมวิศวกรเครื่องกลแห่ง
	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
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	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
		  บรษัิทฯ ยึดมัน่ในการด�ำเนินธุรกิจท่ีสุจรติและเป็นธรรม ตามกรอบกตกิาการแข่งขัน ภายใต้กฎหมายและระเบียบข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้อง
	  โดยค�ำนึงถึงสัมพันธภาพระหว่างบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้ทุกฝ่าย

	 2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
		  บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการกระท�ำฉ้อฉล โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีจริยธรรม	
	 มีความซื่อสัตย์ และมีความแน่วแน่ท่ีจะระงับยับยั้ง ป้องกัน และแก้ ไขการกระท�ำทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้มีการก�ำหนด
	 ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายและการด�ำเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นควบคุมการทุจริตให้พนักงานทุกคนยึดถือ	
	 ปฏิบัติฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด	

	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนโดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่าง	
	 เสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นหัวใจส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ	
	 กับการก�ำหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ท่ีต้ังอยู่บนพืน้ฐานความเป็นธรรม ท้ังในด้านการสรรหา การพฒันาบุคลากร รวม
	 ถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้บริโภค กล่าวคือ ผลิตสินค้าและบริการท่ีปลอดภัยต่อชีวิตและสุขอนามัยของผู้
	 บริโภค อีกทั้งยังมุ่งมั่นท�ำการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมของสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค

	 6. 	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และมีการก�ำหนดมาตรการป้องกันและ
	 แก้ไขเมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพัฒนากระบวนการด�ำเนินธุรกิจให้สามารถ
	 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 7. 	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	 	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับการร่วมมือและการมส่ีวนร่วมระหว่างกิจการกับชมุชนและสังคม โดยให้การสนับสนุนการด�ำเนินกจิกรรม
	 อาสาท่ีเกีย่วข้องกับการพฒันาชมุชนและสังคม บรษัิทมีเป้าหมายท่ีจะร่วมสร้างความย่ังยืนให้เกิดในสังคมไทย ด้วยการเป็นผู้น�ำเทคโนโลยี
	 พลังงานที่สะอาดและยั่งยืน และน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน สร้างมูลค่าเพิ่มให้	
	 ผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม
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	 การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

		  บริษัทสื่อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงานด้วยการชี้แจงในที่ประชุม และผ่านคู่มือการปฐมนิเทศของพนักงาน	
	 ในการสร้างวฒันธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพือ่สร้างความเข้าใจ และส�ำนึกในหน้าท่ีของตนในความรบัผิดชอบต่อการ
	 ส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีสู่ผู้บริโภคและสังคม

	 ผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 ผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทตระหนักว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
	 อย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งม่ันท่ี
	 จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และให้ผลตอบ	
	 เเทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	
	 2.	 พนักงาน
	 	 บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อความส�ำเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็น	
	 ธรรมท้ังด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพรวมท้ังมีการจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพพนักงาน ดูแลรักษา	
	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สินของพนักงานพจิารณาแต่งต้ัง โยกย้าย รวมถงึการให้ผลตอบแทน
	 และการลงโทษพนักงานด้วยความเป็นธรรม สามารถวัดผลได้ ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่ง	
	 ต้ังอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่าง	
	 เคร่งครัด

	 3.	 ลูกค้า 
	 	 บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัและความพงึพอใจของลูกค้าทีมี่ผลกระทบต่อความส�ำเรจ็ของธรุกิจของบรษัิท จงึมีความต้ังใจอย่าง
	 แน่วแน่ท่ีจะแสวงหาวธิกีารท่ีจะสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มปีระสิทธภิาพและประสทิธิผลโดยลูกค้าจะต้องได้รบัสินค้า/
	 บริการที่ดี มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในระดับราคาท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติตาม
	 เงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรักษา
	 สัมพันธภาพท่ีดีและย่ังยืนกับลูกค้า และการรักษาความลับของลูกค้า ไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
	 รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับบริการที่บริษัทฯ ให้กับลูกค้าโดย
	 ไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขใดๆ ของบริการของบริษัทฯ

	 4.	 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้
	 	 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ค�ำนึงถึงความเสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตย์ในการด�ำเนิน
	 ธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่ายรวมถึงการปฏิบัติตาม
	 เงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกัน
	 พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
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	 5.	 คู่แข่งขัน
	 	 บริษัทตะหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรมภายใต้กรอบกติกาและกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติของการแข่งขัน
	 ทีด่ ีไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธีิท่ีไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม รวมถงึไม่กีดกนัผูอ้ืน่ในการเข้าร่วมการแข่งขัน
	 ทางธุรกิจ และไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาว่าร้าย

	 6.	 สังคมและชุมชน
	 	 บรษัิทตระหนักถงึการด�ำเนินธรุกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคมและชมุชน พฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ือง เพือ่มุ่งเน้นให้เกิดการพฒันา
	 อย่างยั่งยืนบริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังในด้านความปลอดภัย 
	 คณุภาพชวีติ และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสรมิการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถงึคณุภาพชวีติของชมุชนและ
	 สังคม
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บุคลากรบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้อยู่เบื้องหลังในการขับเคล่ือนบริษัทฯให้เกิดความก้าวหน้าและพัฒนาอย่าง
สม�่ำเสมอ ดังนั้นบริษัทฯจึงมีนโยบายที่มุ่งเน้นด้านการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการและระบบในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้ทัน
สมัยอยู่ตลอดเวลา รวมท้ังผลักดันให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือสังคม ท้ังนี้เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรให้เป็นคนดี 
ท�ำงานเก่ง และเป็นทีมที่มีความสุขและสนุกกับการท�ำงาน เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานที่ดี นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นให้บุคลากรเป็นผู้
ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่ความยั่งยืนได้ ดังพันธกิจของเรา “บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างแรงจูงใจและ
ด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทีมงานที่หลากหลายในบรรยากาศที่เกื้อกูลกัน”

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีบุคลากรทั้งสิ้น 743 คน โดยแบ่งเป็นบุคลากรจาก บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย ดังนี้

จ�ำนวนบุคลากร บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ทั้งหมด 570 คน

บุคลากร

จ�ำนวนบุคลากร

สายงาน

1) ประธานกรรมการบริหาร 1

2) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1

3) รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 4

4) สายงานขึ้นตรงกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 104

5) สายงานกลยุทธ์ 11

6) สายงานพัฒนาธุรกิจ 34

7) สายงานการเงิน 34

8) สายงานวิศวกรรม 381

อัตราก�ำลัง (คน)

การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม

    บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน)         123



บริษัทฯ มีบริษัทย่อยรวมทั้งสิ้น 7 บริษัท มีบุคลากรทั้งหมด 173 คน ดังนี้ 

กลุ่มบริษัท

1) บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด 7

2) บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด 32

3) บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด 10

4) บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 83

5) บริษัท วรปภา จ�ำกัด 16

6) บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด 10

7) บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด 15

รวมทั้งหมด 173

อัตราก�ำลัง (คน)

บรษัิท สแกน อนิเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำหนดผลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและแข่งขันได้กับตลาดแรงงานท่ัวไป อนัประกอบ
ด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นผลตอบแทนให้กับบุคลากร
ในบริษัทฯตามความเหมาะสมท่ีสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และยังมีการมอบสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่ดีให้แก่บุคลากร   อาทิ 
ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต การตรวจสุขภาพบุคลากร รวมถึงการปรับเงินเดือนในอัตราที่เพิ่มขึ้นให้แก่บุคลากร และ
เพิ่มสวัสดิการบางรายการ เช่น สวัสดิการค่าโทรศัพท์มือถือ และรถยนต์ส�ำหรับพนักงานที่จ�ำเป็นต้องไปท�ำงานนอกสถานที่ เป็นต้น 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร ประจ�ำปี 2561 โดยวิเคราะห์จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี ตลอดจนการส�ำรวจความต้องการในการฝึกอบรมจากบุคลากรทุกหน่วยงานในบริษัทฯ เพื่อน�ำมาใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังมุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน
จริง (On the Job Training) และการให้ค�ำแนะน�ำของผู้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะและความสามารถในการ
ท�ำงานของพนักงาน

บริษัทฯได้ด�ำเนินการปรับแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ และแผนการพัฒนาผู้น�ำระดับกลางโดยเริ่มจากกลุ่มบุคลากรท่ี
มีศักยภาพสูงและมีผลการด�ำเนินงานที่โดดเด่น เพื่อเตรียมพร้อมรองรับการขยายตัวทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ พร้อมทั้งพัฒนาให้มี
การประเมินผลงานจากตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator หรือ KPI) อย่างเป็นระบบมากขึ้น 

ในปี 2561 บริษัทฯเล็งเห็นการอบรมเป็นวิธีการเพิ่มขีดความสามารถในการท�ำงานให้กับบุคลากรภายในองค์กร จึงได้ด�ำเนินการ
ตามแผนการจดัอบรบท้ังหมด 23 หลักสูตร โดยก�ำหนดหลักสูตรการพฒันาแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) โครงการอบรมด้านความ
ปลอดภัย (2) โครงการอบรมที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจก๊าซธรรมชาติ (3) โครงการอบรมด้านการพัฒนาศักยภาพการท�ำงาน (4) โครงการ
อบรมด้านมาตรฐานตามข้อก�ำหนดต่างๆ (5) โครงการอบรมอืน่ๆ ซึง่ท่ีผ่านมาบรษัิทฯได้รบัเสียงตอบรบัทีด่จีากพนกังานผู้เข้าฝึกอบรม 
โดยวัดจากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรมโดยรวมเท่ากับร้อยละ 98 

ผลตอบแทนและสวัสดิการ

การพัฒนาบุคลากร
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โครงการอบรมด้านความปลอดภัย

โครงการอบรมด้านมาตราฐานตามข้อก�ำหนดต่างๆ

โครงการอบรมด้านการพัฒนาศักยภาพการท�ำงาน

โครงการอบรมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจก๊าซธรรมชาติ

โครงการอบรมอื่นๆ

โครงการอบรมทั้งหมด 23 โครงการ

9 %

8 %
35 %
35 %

13 %

ความปลอดภยัของบุคลากรเป็นหัวใจส�ำคญัท่ีบรษิทัฯให้ความส�ำคญั จงึจดัให้มีการอบรมความปลอดภยัในการท�ำงาน โดยบุคลากร
ทุกคนจะต้องเข้าอบรมเพื่อการทบทวนความรู้เบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย นอกจากนี้บริษัทฯยังจัดอบรมความปลอดภัยใน
การท�ำงานเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากร อาทิ การซ้อมแผนดับเพลิง และอพยพหนีไฟ อบรมการท�ำงานบนที่สูงส�ำหรับผู้รับเหมา และ
พนักงานที่ท�ำงานบนที่สูง รวมทั้งการใช้ปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่อย่างถูกต้องและปลอดภัยตามกฏหมายก�ำหนด การขับรถโฟล์คลิฟอย่าง
ปลอดภัย อบรมช่างไฟฟ้าภายในอาคารและผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า เป็นต้น

เน่ืองจากบรษิทัฯด�ำเนินธุรกจิทีเ่ก่ียวเนือ่งกับก๊าซธรรมชาตอิย่างครบวงจร ดงัน้ันจงึจดัการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับก๊าซธรรมชาติ ท้ัง
เชงิทฤษฏแีละเชงิปฏบัิติ เพือ่ให้บุคลากรได้รบัรูข่้าวสารข้อมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกบัก๊าซธรรมชาติ และทันต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปเกีย่ว
กับก๊าซธรรมชาติ อาทิ ความรู้และข้อก�ำหนดส�ำหรับก๊าซธรรมชาติเหลว การขออนุญาตการเปิดสถานีบริการ และการขออนุญาตอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติเหลว เป็นต้น

บริษัทฯส่งเสริมให้บุคลากร มีการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและหน่วยงาน โดยเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นส่วนส�ำคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของบุคลากร ซึ่งถือเป็นการยกระดับคุณภาพของบุคลากรในการท�ำงาน อาทิ หลักสูตรนับ
ชั่วโมงบัญชี การใช้ QC 7 Tools แก้ไขปัญหาที่หน้างาน(ภาคปฏิบัติ) และการจัดการคลังสินค้าให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น

โครงการอบรมด้านความปลอดภัย

โครงการอบรมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจก๊าซธรรมชาติ

โครงการอบรมด้านการพัฒนาศักยภาพการท�ำงาน

โครงการอบรมเพื่อการพัฒนาบุคลากร ปี 2561
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บรษิทัฯเลง็เหน็ถึงมาตรฐานทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบรหิารคุณภาพเพือ่ให้เกดิความพงึพอใจแก่คูค้่าด้วยการยดึหลกัของคณุภาพ จงึ
จัดอบรมการตีความ ISO 9001:2015 โดยมีวัตถุประสงค์ในด้านการปฎิบัติงานอย่างมีระบบ และมีขอบเขตท่ีชัดเจน การพัฒนาการ
ท�ำงานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม การพัฒนาการจัดการองค์กร การบริหารงาน การผลิต ตลอดจนการให้บริการเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ ซึ่งเป็นการยกระดับการท�ำงานของบุคลากรและองค์กรให้มีความเป็นสากล และมี
มาตราฐานเป็นที่ยอมรับของนานาชาติ

โครงการอบรมด้านมาตรฐานตามข้อก�ำหนดต่างๆ
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13.1 ค�ำนิยาม

	“บริษัท” หมายถึง บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทย่อยที่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม

	“บุคลากรของบริษัท” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงพนักงานบริษัท
ย่อย หรือ บริษัทที่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม

	“บริษัทคู่ค้า” หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ผู้ค้า ผู้ขาย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	“ทุจรติคอร์รปัชัน่” หมายถงึ การใช้อ�ำนาจหรอืต�ำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ การใช้ทรพัย์สินขององค์กรไปในทาง
ที่ผิด การยักยอก ฉ้อโกง การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การตกแต่งบัญชี หรือการแก้ไขปลอมแปลงเอกสารอย่างไม่ถูกต้อง รวมถึงการให้
สินบนทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม ทั้ง
จากเจ้าหน้าท่ีของรฐั หน่วยงานของภาครฐั หน่วยงานหรอืพนกังานของภาคเอกชนทีด่�ำเนนิธุรกิจกบับรษัิทท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อตนเอง องค์กรหรือผู้เกี่ยวข้อง

	“การช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น (in-kind) 
และ/หรอืส่งเสรมิให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบรษิทัเพือ่สนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมือง บุคคลท่ีเก่ียวข้อง
ทางการเมืองหรอืกลุม่พลังทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อม อนัน�ำไปสู่ความไม่สามัคคปีรองดองภายในบรษัิทและประเทศ
ชาติ หรือเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิพิเศษผลประโยชน์อันมิชอบหรือความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า แต่ไม่รวมถึงการท่ีพนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล

	“การบริจาคเพื่อการกุศล” (Donation) หมายถึง เงิน หรือสิ่งของ ที่ให้กับมูลนิธิ องค์กรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา 
หรือ องค์กรท�ำประโยชน์เพื่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะประโยชน์ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน์ จากองค์กรที่
เข้าไปให้การสนับสนุน

	“เงินสนับสนุน” (Sponsorship) หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โดยมี
วตัถปุระสงค์เพือ่ธุรกจิ ตราสินค้าหรอืชือ่เสียงของบรษัิทเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชือ่ถอืทางการค้า ช่วยกระชบัความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาส

นโยบายและการด�ำเนินการในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อ
สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทตระหนักถึงผลกระทบอันเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะ
เป็นอปุสรรคต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม โดยบรษัิทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจรติ” หรอื CAC (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เม่ือเดอืนกรกฎาคม 2560 
และได้รับระกาศนียบัตรรับรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางปฏิบัติไว้
ดังนี้

    บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน)         127



	“การบรหิารจดัการความเสีย่งด้านการทุจรติ” หมายถงึ การก�ำหนดแนวทางและกระบวนการในการบ่งชี ้วเิคราะห์ ประเมนิ จดัการ 
ติดตาม ในกระบวนงานต่าง ๆ  ของบรษิทัทีมี่โอกาสเส่ียงต่อการทุจรติ หรอื การละเว้นการปฏบัิติหน้าท่ีโดยมชิอบ และน�ำผลการวเิคราะห์
มาใช้ในการทบทวนมาตรการและวางแนวทาง เพือ่ป้องกันการทุจรติ และประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบรหิาร
งานและการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้บริษัทลดการสูญเสียน้อยที่สุดและเพิ่มโอกาสเชิงบวกมากที่สุด

1.3.2 หลักการส�ำคัญ

	บริษัท ห้าม การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบโดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท 
บริษัทย่อย และบริษัทท่ีอยู่ในความควบคุม ไม่ว่าจะโดยการน�ำเสนอ การให้ค�ำม่ันสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน 
หรือการกระท�ำพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุก
ประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย 
และบริษัทที่อยู่ในความควบคุม จะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน

1.3.3 ขอบเขตนโยบาย

	น�ำมาใช้กับบุคลากรของบริษัท ตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัท นโยบายน้ีได้ถูกก�ำหนดข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางให้
ทราบถึงส่ิงท่ีพึงปฏิบัติหรือเพื่อทราบว่าบุคคลใดจะเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาในกรณีท่ีเกิดข้อสงสัย บุคลากรของบริษัทมีหน้าท่ีต้องรักษา
มาตรฐานสูงสุดในการด�ำเนินธุรกิจ การไม่ปฏบัิติตามนโยบายอาจถอืเป็นความผิดทางวนัิยอย่างร้ายแรง เป็นการขัดต่อสัญญาและเป็น
ความผิดอาญาของบุคคลน้ัน และอาจสร้างความเสียหายร้ายแรงต่อชื่อเสียงและสถานะของบริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ 
มาตรการด�ำเนินการ และบทบาทหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตลอดจนจัดให้มีการสอบทาน และทบทวนปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

1.3.4 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	บุคลากรของบริษัท ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้อง
ไม่ด�ำเนินการหรอืเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ท้ังเพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั 
เพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด

1.	 ห้าม บุคลากรของบริษัท เรียก หรือ รับผลประโยชน์ เงิน หรือ ทรัพย์สินอื่นๆ ท่ีจะน�ำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือ	
	 	 ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง หรือน�ำมาสู่ความเสียหายแก่บริษัท

2.	 ห้าม บุคลากรของบริษัท เสนอ ให้ผลประโยชน์ เงิน หรือ ทรัพย์สินอื่นๆ แก่บุคคลภายนอก เจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือ หน่วยงาน	
	 	 อื่นๆ เพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือท�ำผิดกฎหมาย

3.	 นอกจากการปฏบัิติตามนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่แล้ว ขอให้บุคลากรของบรษัิทยดึถอืการปฏบัิติตามข้อบังคบั จรรยา-
		 บรรณบริษัท กฎระเบียบ วิธีการท�ำงาน และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องเป็นส�ำคัญ
4.	 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
		 บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
5.	 ในกรณีท่ีมีการกระท�ำการทุจริต หรือ คอร์รัปชั่นเกิดข้ึน บริษัท ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ร้ายแรง และจะพิจารณาด�ำเนินการ
		 ต่อบุคคลผู้นั้นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือ กฎหมายอย่างเคร่งครัด
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1.3.5 โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบรษัิท มีหน้าท่ีและรบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่
		 ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญ กับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และปลูกฝัง
		 จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรบัผิดชอบก�ำกับดแูลการปฏบัิติตามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ และการสอบทาน
		 ระบบรายงานทางการเงนิและบัญช ีระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเส่ียงท่ีเชือ่มโยง
		 กับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทมีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และ
		 มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรับรองทั่วไป รวมถึงรับเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งภายในและ
		 นอกองค์กรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งและน�ำเสนอเรื่องร้องเรียนให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกัน
		 พิจารณาลงโทษหรือแก้ไข ปัญหาดังกล่าว ตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
3.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง พจิารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิทั ซึง่ครอบคลมุ
		 ถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส�ำคัญ เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน ความเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจ ความ
		 เส่ียงในการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น รวมท้ังประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียง
		 รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดเพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
4.	 คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริม
		 และสนบัสนนุในการน�ำมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ไปปฏบัิติ และส่ือสารไปยงัพนักงานและผู้เก่ียวข้องทกุหน่วยงาน รวม
		 ทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อ
		 ก�ำหนดของกฎหมาย
5.	 ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตาม
		 นโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�ำหนดของ หน่วยงานก�ำกับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบ
		 และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1.3.6 การทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	บริษัทจะด�ำเนินการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และเอกสารอ้างอิงทุกๆ 2 ปี หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ี
ส�ำคัญ

การให้ - รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

นโยบาย
	 1.	 ไม่ให้ - รับของขวัญในรูปแบบใดๆ กับผู้ท่ีท�ำธุรกิจกับบริษัท หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้เข้าไปประสานงานท้ังหน่วยงานราชการ
	 		 และเอกชน ในลักษณะท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือ ติดสินบน เว้นแต่เป็นการให้ หรือ รับของขวัญ และการเล้ียงรับรอง
	 		 ตามประเพณี เพื่อรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัท และ หน่วยงานท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง โดยไม่หวังท่ีจะได้รับการบริการ 
	 		 สิ่งตอบแทน สิทธิพิเศษ ที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ
	 2.	 ไม่ให้ - รับของขวัญ ของก�ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลให้ละเลยในการปฏิบัติหน้าท่ีที่พึงกระท�ำ 
	 	 และการด�ำเนินงาน ตามข้อบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ วิธีการท�ำงาน และกฎหมาย
	 3.	 บรษัิทไม่มนีโยบายในการเสนอเงนิ ส่ิงจงูใจ ของก�ำนัล สิทธปิระโยชน์ ในรปูแบบใดๆ กับลกูค้า หรอื คูค้่าของบรษัิท หน่วยงานภายนอก
 	 	 หรือ บุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ เว้นแต่การให้ การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และโครงการส่ง
	 	 เสริมการขายของบริษัท
	 4.	 ผู้บริหารและพนักงาน ต้องให้ความส�ำคัญกับระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามสายอาชีพที่เป็นสากล เพื่อให้มั่นใจว่าปฏิบัติ
	 	 งานและผลที่ได้รับถูกต้อง โปร่งใสตามที่ควร
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	 5.	 การให้ หรือรับของขวัญ และการเล้ียงรับรอง จะต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู่ ไม่บ่อยครั้ง เหมาะสมกับ
	 	 โอกาส โดยมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และไม่ขัดต่อข้อบังคับ จรรยาบรรณบริษัท กฎระเบียบ วิธีการท�ำงาน และกฎหมาย
	 	 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางปฏิบัติ
	 1.	 การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด
	 	 1.1	 การให้ของขวัญ กับคู่ค้า หรือ หน่วยงานอื่นๆที่เข้าไปเกี่ยวข้อง มีวัตถุประสงค์ในการให้เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดี และเป็นไป
	 	 	 ตามประเพณีนิยม ไม่บ่อยครั้งจนเกินไป โดยไม่หวังที่จะได้รับการบริการ สิ่งตอบแทน สิทธิพิเศษ ที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยา
	 	 	 บรรณธุรกิจ
	 	 1.2	 ไม่ให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้ที่เก่ียวข้องของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลูกค้า คู่ค้า 
	 	 	 และบุคคลที่ติดต่อด้วย เนื่องจากโดยพฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน

	 	 1.3	 การให้ของขวญั กับคูค้่า หรอื หน่วยงานอืน่ๆท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง ควรให้เป็นมาตรฐานเดยีวกันเพือ่ไม่ให้เกิดเป็นการเลือกปฏบัิติ
	 	 	 อาจเป็นของขวัญท่ีช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์บริษัท เช่น ปากกา ปฏิทิน สมุดไดอารี่ เป็นต้น ควรมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท	
 	 	 	 (ตามประกาศ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดย	
	 	 	 ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543) 
	 	 1.4	 หากของขวัญมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องท�ำบันทึกข้อความขออนุมัติอย่างชัดเจน โดยระบุรายละเอียดของขวัญ ชื่อ
	 	 	 หน่วยงานท่ีจะให้ ปริมาณ ราคา หรือมูลค่าของขวัญ พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา รูป 
	 	 	 ของขวัญ เป็นต้น เสนอให้ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ ตามวงเงินและอ�ำนาจอนุมัติที่ระบุไว้ใน ตารางอ�ำนาจการอนุมัติ 
	 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 1.5	 ผู้อนุมัติควรมีการตรวจสอบการขออนุมัติ โดยค�ำนึงถึงวัตถุประสงค์ โอกาส และมูลค่าที่เหมาะสม ก่อนการอนุมัติ

	 	 1.6	 ผู้ขออนุมัติต้องแสดงหลักฐานการให้ของขวัญต่อ เจ้าหน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชี โดยน�ำหลักฐานได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน 
	 	 	 หนังสือขอบคุณ และหลักฐานประกอบอื่นๆ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานส�ำหรับการตรวจสอบ

	 2.	 การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 
	 	 การเลีย้งรับรองทางธุรกจิ เชน่ การเลีย้งรับรองอาหาร การจดักจิกรรมสนัทนาการต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัทิางธรุกจิ หรือ
	 	 เป็นจารีตการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระท�ำได้ แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุ สมผลไม่ส่งผล
	 	 กระทบต่อการตัดสินใจในการปฏบัิติงาน หรอืละเลยหน้าท่ีความรบัผิดชอบท่ีพงึปฏบิติั หรอืก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 2.1	 ผู้ขออนุมัติต้องท�ำบันทึกข้อความขออนุมัติอย่างชัดเจน โดยระบุรายละเอียด วัตถุประสงค์ สถานที่ หน่วยงานท่ีจะให้การ
	 	 	 เล้ียงรับรอง พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น ใบเสนอราคา เป็นต้น เสนอให้ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ
	 	 	 ตามวงเงินและอ�ำนาจอนุมัติที่ระบุไว้ใน ตารางอ�ำนาจการอนุมัติ บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 2.2	 ผู้อนุมัติควรมีการตรวจสอบการขออนุมัติ โดยค�ำนึงถึงวัตถุประสงค์ โอกาส และมูลค่าที่เหมาะสม ก่อนการอนุมัติ
	 	 2.3	 ผู้ขออนุมัติต้องแสดงหลักฐานการให้ของขวัญต่อ เจ้าหน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชี โดยน�ำหลักฐานได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน
	 	 	 หนังสือขอบคุณ และหลักฐานประกอบอื่นๆ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานส�ำหรับการตรวจสอบ
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แผนภาพ 1  ข้ันตอนการขออนุมัตค่ิาของขวญัและการเลีย้งรบัรอง, การสนับสนุน, การบรจิาคเพ่ือการกุศล

 ผู้ขออนุมัติ เก็บรวมรวมหลักฐาน 

เช่น ใบเสร็จรับเงินในนามบริษัท โดยตรวจความถูกต้องของที่อยู่
ในใบเสร็จ จ�ำนวนเงิน เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษี หนังสือขอบคุณ

กรอกใบบันทึกข้อความ 
(MEMORANDUM)

ระบุ : ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ รายการของขวัญ 
รายการสันทนาการ สถานที่  ราคา  รายละเอียดการโอน
เงิน ผู้ขออนุมัติ ผู้ตรวจสอบ และผู้อนุมัติ ให้ชัดเจน

หลักฐานประกอบการขออนุมัติ

เช่น ใบเสนอราคา แคตตาล็อกของขวัญ รายการอาหาร 
หรือ กิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น

เสนอขออนุมัติ ต่อผู้อนุมัติตามอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท

ท�ำการจ่ายเงินโดยฝ่ายบัญชีและการเงิน

น�ำหลักฐานส่งเจ้าหน้าที่บัญชี เพื่อเก็บเป็นข้อมูลส�ำหรับการ
ตรวจสอบ
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		 3.  การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด
	 	 3.1	 บริษัทมีนโยบาย งดรับ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ในทุกกรณี จากคู่ค้า หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง 
	 	 	 หรือติดต่อประสานงานกันในนามของบริษัท นอกจากเป็นการรับของขวัญในลักษณะความสัมพันธ์ส่วนตัว และไม่มีผล
	 	 	 กระทบต่อการตัดสินใจ หรือละเลยความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน
	 	 3.2	 กรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องรับของขวัญ ให้แต่ละสายงานก�ำหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวมของขวัญ และปฏิบัติดังนี้
	 	 	 3.2.1	 ไม่รับของขวัญที่เป็นเงินสด หรือ เทียบเท่าเงินสด
	 	 	 3.2.2	 การรับของขวัญดังกล่าว ต้องไม่ใช่สิ่งที่ผิดกฏหมาย
	 	 	 3.2.3	 กรณีทีเ่ป็นของบริโภคให้เป็นดลุยพนิจิของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานที่ได้รบัของขวัญในการบริหารจดัการ อาจแจกจา่ย
	 	 	 	 ในส่วนงานของตน หรือ แบ่งสันปันส่วนให้หน่วยงานอื่นๆ
	 	 	 3.2.4 	กรณีที่เป็นปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้
	 	 	 3.2.5	 กรณีเป็นการรับของขวัญ ของที่ระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ ของขวัญดังกล่าว
	 	 	 	 ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทให้น�ำไปไว้ที่ส่วนกลาง คือ แผนกเลขานุการผู้บริหาร เพ่ือควบคุมการเบิก-จ่าย ของขวัญ	
	 	 	 	 ไว้ใช้ในโอกาสต่อไป
	 	 	 3.2.6 	กรณีการเบิกของขวัญจากส่วนกลางเพื่อใช้ในโอกาสอ่ืน ผู้ขอเบิกต้องมีบันทึกข้อความระบุวัตถุประสงค์ ของขวัญ ที่	
	 	 	 	 จะน�ำไปใช้ให้ชัดเจน และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้จัดการฝ่าย หรือ ผู้อ�ำนวยการสายงาน

แผนภาพ 2  การรบัของขวญัจากหน่วยงานภายนอก

ส่วนงานที่รับมาแจกจ่ายในแผนกหรือ 
รับไว้ส่วนตัว

เป็นทรัพย์สินส่วนกลาง โดยมีทะเบียนควบคุมที่
แผนกเลขานุการผู้บริหาร

สามารถเบิกไปใช้ในโอกาสอื่น

รับได้

ขนม อาหาร ผลไม้ ดอกไม้  ฯลฯ

ปฏิทิน สมุดบันทึก พวงกุญแจ แก้วน�้ำ 
ไฟฉาย  ของที่ระลึกขององค์กร

ภาพเขียน รูปแกะสลัก งานศิลปะ ให้ในนามองค์กร
ต่อองค์กร ในช่วงวาระส�ำคัญทางธุรกิจ 

เช่น ลงนามสัญญา
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การช่วยเหลือทางการเมือง

นโยบาย
	 1.	 บรษิทัมนีโยบายด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นักการเมือง หรอืพรรคการเมืองใดๆ บรษิทัเป็นองค์กรทียึ่ดม่ัน
	 		 ในความเป็นกลางทางเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  บริษัทไม่มีนโยบาย
	 		 สนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใด
	 2.	 ไม่สนบัสนุนทางการเงนิ หรอืส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง เพือ่แลกกับสิทธพิเิศษหรอืผลประโยชน์อนัมิชอบ ท้ังทางตรง
	 		 และทางอ้อม
	 3.	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ตามสิทธิเสรีภาพส่วน
	 		 บุคคล แต่ไม่มีสิทธิ์ในการแอบอ้างความเป็นพนักงานบริษัท หรือน�ำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
	 		 ในเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง

แนวทางปฏิบัติ
	 1.	 ไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใดๆ ที่ท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัท มีความเกี่ยวข้อง ฝักใฝ่ หรือให้การสนับสนุนการด�ำเนินการทางการเมือง
	 2.	 ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงานหรือใช้สัญลักษณ์ใดที่ท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงานบริษัท ในการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
	 		 การเมือง
	 3.	 ไม่แอบอ้างต�ำแหน่งหน้าที่การงาน การเป็นพนักงานบริษัท เพื่อความน่าเชื่อถือในการหาแนวร่วมในการแสดงออกทางการเมือง
	 4.	 หลีกเล่ียงการแสดงออก หรอื แสดงความคดิเหน็ทางการเมอืงในสถานทีท่�ำงานหรอืในเวลางานอนัอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งในการ
	 		 ท�ำงาน

การบริจาคเพื่อการกุศล

นโยบาย
	 1.	 การบรจิาคเพือ่การกุศลในนามบรษิทั ผู้รบัต้องเป็นมูลนิธ ิองค์กรสาธารณะ วดั โรงพยาบาล สถานศกึษา หรอื องค์กรท�ำประโยชน์
	 		 เพื่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง เชื่อถือได้ หรือสามารถตรวจสอบได้ การบริจาคน้ันจะต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการ
	 		 กุศลจริง และเป็นการด�ำเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 
	 2.	 การบริจาคเพื่อการกุศลข้างต้น จะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล หน่วยงาน หรือ กลุ่มบุคคลใด	
	 		 กลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป
	 3.	 บริษัทมีข้ันตอนการตรวจสอบการอนุมัติท่ีชัดเจน โดยการขออนุมัติในการสนับสนุนโครงการ หรือองค์กรต่างๆ น้ัน จะต้องท�ำ
	 		 เอกสารขออนมัุติเป็นลายลักษณ์อกัษร ระบุวตัถปุระสงค์ องค์กรท่ีต้องการบรจิาค จ�ำนวนเงนิท่ีบรจิาค และวธิกีารจ่ายเงนิให้ชดัเจน
	 		 และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารตามอ�ำนาจอนุมัติ 
	 4.	 การบรจิาคเพือ่การกุศล จะต้องมีใบเสรจ็รบัเงนิ หรอืเอกสารหลักฐานอืน่ๆทีช่ดัเจนและสอดคล้องกบัระเบียบของบรษัิทเพือ่ให้ม่ันใจ
	 		 ว่าการบริจาคเพื่อการกุศลไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

แนวทางปฏิบัติ
		  การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) หรือ การบริจาคเพื่อการกุศลในนามบริษัท ให้กับหน่วยงานต่างๆของภาครัฐและเอกชน 
มีวัตถุประสงค์ในการท�ำประโยชน์เพื่อสังคม โดยที่ไม่หวังผลประโยชน์ทางการค้า หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทน การสนับสนุน หรือบริจาค
ดังกล่าวควรปฏิบัติดังนี้
	 1.	 มีการเขียนบันทึกข้อความขออนุมัติ โดยระบุรายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะสนับสนุน หรือบริจาค วัตถุประสงค์ จ�ำนวนเงิน ผู้ขอ
	 	 อนุมัติควรศึกษาเพื่อให้แน่ใจว่ากิจกรรมท่ีจะขออนุมัติ มีอยู่จริง และมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือสังคมอย่างแท้จริง ควรเป็น
	 	 องค์กร มูลนิธิ ที่สามารถตรวจสอบได้
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	 2.	 การขออนุมัติต้องได้รบัการพจิารณาและอนุมัติจาก ผู้จดัการฝ่าย ผู้อ�ำนวยการสายงาน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ
	 	 บริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามวงเงินและอ�ำนาจอนุมัติที่ระบุไว้ใน ตารางอ�ำนาจ การอนุมัติ บริษัท สแกน 
	 	 อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 3.	 ผู้ขออนุมัติรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ จากการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) หรือ บริจาคเพื่อการกุศล ได้แก่ หนังสือ
	 	 ขอบคุณ ใบอนุโมทนาบัตร ใบเสร็จ เป็นต้น และน�ำไปแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชีเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานส�ำหรับ
	 	 การตรวจสอบ
	 4.	 กรณีท่ีมีการให้การสนับสนุนในกิจกรรม องค์กร หรือ หน่วยงานของรัฐ ห้ามสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท 
	 	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมือง หรือ นักการเมืองใด

การให้เงินสนับสนุน

นโยบาย
	 1.	 การให้เงนิสนับสนนุในนามบรษัิท เพือ่สนับสนุนโครงการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ธุรกจิ ตราสินค้า ภาพลักษณ์ทีด่ ีหรอื ชือ่เสียงของ
	 		 บรษัิท ต้องพสูิจน์ได้ว่าผูข้อเงนิสนับสนุนได้ท�ำกิจกรรมตามโครงการจรงิ และเป็นการด�ำเนินการเพือ่บรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการ
	 		 และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 
	 2.	 การให้เงินสนับสนุนข้างต้น จะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล หน่วยงาน หรือ กลุ่มบุคคลใดกลุ่ม	
	 		 หนึ่งโดยเฉพาะ
	 3.	 บรษัิทมีข้ันตอนการตรวจสอบการอนุมัติทีช่ดัเจน โดยการขออนุมัติในการสนับสนุนโครงการ หรอืองค์กรต่างๆ น้ัน จะต้องมีเอกสาร
	 		 ขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุวัตถุประสงค์ องค์กรท่ีต้องการบริจาค จ�ำนวนเงินที่บริจาค และวิธีการจ่ายเงินให้ชัดเจน และ
	 		 ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารตามอ�ำนาจอนุมัติ 
	 4.	 การให้เงนิสนับสนุน จะต้องมใีบเสรจ็รบัเงนิ หรอืเอกสารหลักฐานอืน่ๆท่ีชดัเจนและสอดคล้องกบัระเบียบของบรษิทัเพือ่ให้ม่ันใจว่าการ
	 		 ให้เงินสนับสนุน ไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

แนวทางปฏิบัติ
	 การให้เงินสนับสนุนโครงการ เพื่อการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ทางธุรกิจและการขาย มีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ เผย
แพร่ตราสินค้า ส่งเสริมการขาย ชื่อเสียงของบริษัท โดยไม่หวังผลประโยชน์หรือมีวัตถุประสงค์แอบแฝงอื่น ที่เป็นการคอร์รัปชั่น หรือ ชักจูง
ให้ผู้รับประพฤติโดยมิชอบในหน้าที่ของตน การให้เงินสนับสนุนดังกล่าวควรปฏิบัติดังนี้
	 1. 	 มีการเขียนบันทึกข้อความขออนุมัติ โดยระบุรายละเอียดของโครงการ วัตถุประสงค์ จ�ำนวนเงิน ผู้ขออนุมัติควรศึกษาให้แน่ใจว่า	
	 		 โครงการที่จะสนับสนุนมีอยู่จริง ควรเป็นหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบได้
	 2. 	 การขออนุมตัต้ิองได้รบัการพจิารณาและอนมัุติจาก ผู้จดัการฝ่าย ผู้อ�ำนวยการสายงาน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ
	 		 บริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามวงเงินและอ�ำนาจอนุมัติที่ระบุไว้ใน ตารางอ�ำนาจการอนุมัติ บริษัท สแกน
	 		 อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 3.	 ผู้ขออนุมัติรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ จากการสนับสนุน ได้แก่ หนังสือขอบคุณ ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น และน�ำไปแสดง	
	 		 ต่อเจ้าหน้าที่สายงานการเงินและบัญชีเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานส�ำหรับการตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบัติกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ
	 1.	 บริษัทจะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุม น�ำแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต
	 		 คอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ
	 2.	 บริษัทจะจัดให้มีการจัดซื้อสินค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมท้ังจะด�ำเนินการประเมินเพ่ือคัดเลือกผู้ขาย
	 		 ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมาตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด ท้ังน้ีบริษัทจะแจ้งให้ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับ
	 		 เหมารับทราบนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้
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	 3.	 บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจัดซื้อและว่าจ้างหากพบว่าผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมากระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่น 
			  หรือให้สินบน
	 4.	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบระบบและข้ันตอนการปฏิบัติการงานขายและการตลาด รวมท้ังงานจัดซ้ือจัดหาพัสดุ
			  และท�ำสัญญาอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น และบริหารจัดการให้มีวิธีการแก้ไขที่
			  เหมาะสม

แนวทางปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	 1.	 บริษัทมีกระบวนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ต้ังแต่การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การ	
	 	 ประเมนิผลการปฏบัิติงานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดับส่ือสารท�ำความเข้าใจกับพนักงาน
	 	 เกีย่วกับนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ เพือ่ใช้ในกิจกรรมทางธรุกจิท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบและควบคมุดูแลปฏบัิติ
	 	 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 2.	 บรษัิทจดัให้มีกระบวนการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ เพือ่ให้พนักงานมีความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏบัิติการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่
	 	 ความคาดหวังของบริษัท และรู้ถึงบทลงโทษ หากพนักงานไม่ปฏิบัติตามมาตรการนี้
	 3.	 บรษิทัจดัให้มกีระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง แก่คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เพือ่ให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จรงิ เก่ียว
	 	 กับมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ความคาดหวังของบริษัท และรู้ถึงบทลงโทษ หากพนักงานไม่ปฏิบัติตามมาตรการนี้
	 4.	 บริษัทมีกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ท่ีให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นที่
	 	 เก่ียวข้องกับบริษัท โดยจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลลบต่อพนักงาน แม้ว่าการกระท�ำน้ันจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทาง
	 	 ธุรกิจ โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงานที่ปลอดภัย เมื่อพนักงานต้องการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
	 	 รวมทั้งเมื่อพนักงานต้องการค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

การสื่อสารนโยบายภายในองค์กร และบุคคลภายนอก
	 1.	 บรษัิทตระหนักถงึความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�ำความเข้าใจกับบุคคลอืน่ ท่ีต้องปฏบัิตหิน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิท
			  หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมทั้งสาธารณชนในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้
	 2.	 บริษัทส่ือสารข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผ่านทางช่องทางการส่ือสารของ
	 		 บรษัิท อาท ิเวบ็ไซต์ของบรษิทั อเีมล์ รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 และ 56-2) แผ่นพบั หนังสือเวยีน การติดประกาศ
	 		 ในบอร์ด ฯลฯ
	 3.	 บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบและน�ำ
	 		 ไปปฏิบัติอย่างแท้จริง

กรณีบุคลากรบริษัทมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
	 บริษัทได้มอบหมายให้แผนกทรัพยากรมนุษย์หรือผู้รับผิดชอบ เป็นผู้ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เม่ือ
บุคลากรของบรษัิทมีข้อสงสัย หรอืต้องการค�ำแนะน�ำใดเพือ่ท่ีจะหลีกเล่ียงการกระท�ำทีจ่ะเชือ่มโยงกับการทุจรติคอร์รปัชัน่ สามารถปรกึษา
ได้กับแผนกทรัพยากรมนุษย์หรือผู้รับผิดชอบ

	 ทั้งนี้ เมื่อบุคลากรของบริษัทอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่แน่ใจในการตัดสินใจว่า การกระท�ำขัดต่อนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นหรือไม่ ให้
ปฏิบัติดังนี้

	 ตั้งค�ำถามกับตัวเองดังต่อไปนี้
	 		 •	 การกระท�ำนั้นขัดต่อกฎหมายหรือไม่ ถ้าขัดต่อกฎหมายให้ “หยุดท�ำ”
	 		 •	 การกระท�ำนั้นขัดต่อนโยบายของบริษัทหรือไม่ ถ้าขัดต่อนโยบายให้ “หยุดท�ำ”
	 		 •	 การกระท�ำนั้นขัดต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมของบริษัทหรือไม่ ถ้าขัดต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมให้ “หยุดท�ำ”
	 		 •	 การกระท�ำนั้นส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัทหรือไม่ ถ้าส่งผลต่อภาพลักษณ์บริษัทให้ “หยุดท�ำ”
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	 		 •	 การกระท�ำนั้นส่งผลต่อมีผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทหรือไม่ ถ้าส่งผลเสียให้ “หยุดท�ำ”
	 		 •	 การกระท�ำนั้นก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ไม่ดีในอนาคตหรือไม่ ถ้าเกิดแนวปฏิบัติที่ไม่ดีให้ “หยุดท�ำ”

กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทึกข้อมูล

	 1.	 เพื่อการน�ำแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไปใช้ให้มีประสิทธิผล หน่วยงานควบคุมคุณภาพ ได้มีการจัดท�ำและรวบรวม
	 		 ทะเบียนความเส่ียงการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยให้ทุกสายงานในบรษัิท ได้ส�ำรวจความเส่ียงการทุจรติคอร์รปัชัน่จากการท�ำงานท่ีต้อง
	 		 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น การต่อใบอนุญาตต่างๆ การจดัซือ้ – จดัจ้างเป็นต้น และระบุลงในแบบฟอร์มทะเบยีน
	 		 ความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมาตรการการควบคุมและการจัดการเพื่อป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น
	 2.	 ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเส่ียง และมาตรการการป้องกันการเกดิทุจรติคอร์รปัชัน่ของทกุแผนก และจดัท�ำแผนการ
	 		 ตรวจสอบภายในเพื่อใช้ในการตรวจสอบข้ันตอนการท�ำงานของทุกแผนกให้เป็นไปตามมาตรการการควบคุมที่ได้ก�ำหนดไว้ หาก
	 		 พบประเด็นท่ีมีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องแจ้งหน่วยงานผู้ปฏิบัติเพ่ือให้มีการปรับปรุง
	 		 มาตรการควบคุม
	 3.	 บริษัทจัดให้มีข้ันตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกต้องและเหมาะสม
	 		 ของรายการทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีรายการใดที่ไม่ได้รับการบันทึก หรือไม่สามารถอธิบายได้	
	 		 หรือรายการที่เป็นเท็จ
	 4.	 บรษัิทจดัให้มข้ัีนตอนเพือ่ให้เกิดความม่ันใจว่าการควบคมุภายในของกระบวนการท�ำบัญชแีละการเก็บรกัษาข้อมูล ได้รบัการตรวจ	
	 		 สอบภายในเพื่อยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการ ตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการ
	 		 บันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐานอย่างเพียงพอเพื่อใช้ในการตรวจสอบ
	 5.	 บรษัิทได้มีการจ้างผู้ตรวจสอบภายใน จากบรษัิทภายนอก ท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏบัิตติามระบบการควบคมุภายในพร้อม
	 		 ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพสามารถป้องกันและตรวจพบ
	 		 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและครอบคลุมถึงการสอบทานการปฏิบัติตามกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 6.	 ผู้ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเดน็ทีพ่บอย่างเร่งด่วนต่อกรรมการผู้จดัการใหญ่คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ
	 		 ตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทจะจัดให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกปี   เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการด�ำเนินธุรกิจ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และบทบัญญัติของกฎหมาย
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มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

บรษิทั สแกน อนิเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษิทั”) ได้จดัให้มีช่องทางการร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแส ซึง่ครอบคลมุต้ังแต่การรบัเรือ่งร้อง
เรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบเรื่องร้องเรียนหรือข้อคิด
เห็น หรอืข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ท่ีได้รบัผลกระทบหรอืมีความเส่ียงท่ีจะได้รบัผลกระทบจากการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทหรือจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส และการร้องเรียน

ขั้นตอนการด�ำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

	 1.	 การกระท�ำท่ีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรเสนอสินบน/รับสินบน 
	 		 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน
	 2.	 การกระท�ำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนท�ำให้สงสัยได้ว่าอาจ
	 		 จะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชั่น
	 3.	 การกระท�ำที่ท�ำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท
	 4.	 การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณบริษัท	

	 1.	 คณะกรรมการสอบสวน รวบรวมเร่ืองแจ้ง เบาะแส และหลักฐานต่างๆ สืบสวนข้อเท็จจริงและสรุปรายงานเพื่อให้คณะกรรมการ
	 		 ตรวจสอบพิจารณาเป็นรายไตรมาส
	 2.	 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน จะแจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 
	 		 โดยก�ำหนดระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จส้ินภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวน
	 		 ข้อเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จส้ินได้อีกไม่เกิน 30 วัน 
	 3.	 หากสืบสวนข้อเท็จจรงิแล้วพบว่า ข้อมูลหรอืหลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรเชือ่ได้ว่าผู้ท่ีถกูกล่าวหาได้กระท�ำการทุจรติและคอร์รปัชัน่จรงิ 
	 		 บรษิทัจะให้สทิธผิูถู้กกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหาและให้สทิธผิูถู้กกล่าวหาพสิจูน์ตนเอง โดยการหาข้อมลูหรือหลกัฐานเพิม่เตมิ
	 		 ที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำอันทุจริตและคอร์รัปชั่นตามที่ได้ถูกกล่าวหา
	 4.	 หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท�ำการทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตและคอร์รัปชั่นนัน้ถือว่าเป็น การกระท�ำผดิต่อบริษัท ผู้ถูกกล่าว
	 		 หา จะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบียบทีบ่รษัิทได้ก�ำหนดไว้ และหากการกระท�ำทุจรติและคอร์รปัชัน่น้ันผิดกฎหมาย
	 		 ผู้กระท�ำผิด อาจจะต้องได้รบัโทษทางกฎหมาย ท้ังน้ีโทษทางวนัิย ตามระเบียบของบรษัิทค�ำตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจ
	 		 สอบถือเป็นอันสิ้นสุด
	 5.	 การร้องเรียนโดยไม่สุจริต การแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค�ำ หรือให้ข้อมูลใดๆ ถ้าพิสูจน์ ได้ว่ากระท�ำโดยไม่สุจริต 
	 		 หากเป็นพนักงานของบริษัท บุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินัย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและก�ำหนดโทษตามที่เห็นสมควร 
	 6.	 รวบรวมจ�ำนวนรายการร้องเรียนและรายงานผลการสอบสวนเรื่องการทุจริตให้คณะกรรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นราย
	 		 ไตรมาส
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ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสอบสวน เป็นผู้รับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การกระท�ำท่ีอาจท�ำให้เกิดความ
สงสัยได้ว่าเป็นการทุจรติและคอร์รปัชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกับบรษัิทโดยท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรบัเรือ่งท่ีได้ก�ำหนดไว้ในนโยบาย
ฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจ
สอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารลับ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

	 1.	 ทางไปรษณีย์	 : 	 คณะกรรมการสอบสวน หรือ เลขานุการบริษัท
	 		 	 	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 		 	 	 เลขที่ 355 ถนนบอนด์สตรีท ต�ำบลบางพูด
	 		 	 	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
	 2.	 ทางอีเมล	 :	 anticorruption@scan-inter.com 
	 3.	 ทางโทรศัพท์	 : 	 02-503-4116-21 หรือ 02-921-9937-9
	 4.	 ทางเว็บไซต์	 :	 www.scan-inter.com
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 วิธีการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางเว็บไซต์

	 1. ไปที่ส่วน “ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” (ลูกศรชี้)

	 2. ไปที่ส่วน “ช่องทางร้องเรียน” (ลูกศรชี้)

	 3. ส่วน “ช่องทางการร้องเรียน”
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แผนภาพ 3 แสดงข้ันตอนการแจ้งเบาะแส การรบัเรือ่งร้องเรยีน การสบืสวนและลงโทษ

แจ้งเบาะแส

คณะกรรมการสอบสวน

รวบรวมเบาะแส เรื่องแจ้ง สอบสวนข้อเท็จจริง และเอกสาร
หลักฐานต่างๆ รวมถึงพิจารณาบทลงโทษ ท�ำรายงานสรุป
ผลการสอบสวน ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน และแจ้งความคืบ
หน้าเป็นระยะให้แก่ผู้ร้องเรียน หรือ แจ้งเบาะแสได้รับทราบ

การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสอบสวน รายงานกรณีการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ผลการสอบสวน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริหาร

กรณีพนักงานในองค์กรพบเบาะแส

ภายในองค์กร

	 	    •   แจ้งหัวหน้างาน
	 	    •   แจ้งฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

การลงโทษทางวินัยของบริษัท

	 -  ตักเตือนด้วยวาจา /
	     ออกหนังสือตักเตือน
	 -  เลิกจ้าง
	 -  ไล่ออก

	 -  ตักเตือน
	 -  ปรับ
	 -  จ�ำคุก

รับโทษทางกฏหมาย

การลงโทษ

กรณีบุคคลภายนอกประสงค์จะแจ้งเบาะแส

ภายนอกองค์กร

	 	    •   แจ้งทางโทรศัพท์
	 	    •   แจ้งทางไปรษณีย์
	 	    •   เว็บไซต์บริษัท
	 	    •   อีเมล์
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท�ำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือ ข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุ
ตัวผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ให้ข้อมลู และเก็บรกัษาข้อมูลของผู้ร้องเรยีนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ�ำกัดเฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ีรบัผดิชอบในการ
ด�ำเนนิการตรวจสอบเรือ่งร้องเรยีนเท่านัน้ ท่ีสามารถเข้าถงึข้อมูลดงักล่าวได้ ในกรณท่ีีมกีารร้องเรยีนกรรมการบรษัิทคณะกรรมการตรวจ
สอบจะท�ำหน้าท่ีในการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส หรอื ผู้ร้องเรยีน พยาน และบคุคลท่ีให้ข้อมูลในการสบืสวนหาข้อเท็จจรงิ ไม่ให้ได้รบัความเดอืด
ร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม  อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่ง
เรื่องร้องเรียน มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่
เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนพยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน 
อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรมอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ สามารถมอบหมายงานให้กบัผู้บรหิารคนใดคนหน่ึง ท�ำหน้าท่ีแทนในการใช้ ดลุยพนิิจส่ังการคุม้ครอง  ความปลอดภยัของผูแ้จ้งเบาะแส 
หรอืผูร้้องเรยีน พยาน และบคุคลท่ีให้ข้อมูล โดยผู้บรหิารท่ีได้รบั มอบหมาย ต้องไม่มส่ีวนเก่ียวข้องกับเรือ่งที่ได้รบัแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีน 
ทั้งโดยทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและ
เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ เป็นการเปิดเผย
ตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด
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ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นางกรรณิการ์ งามโสภี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ปี 2561 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งมีประสบการณ์และ
คณุสมบตัติามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ก�ำหนด รวมถงึประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 คณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าว ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน คือ คือ นางกรรณิการ์ งามโสภี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ คือ นายวิเชียร 
อุษณาโชติ นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน และ นายช�ำนาญ วังตาล ต่อมานายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน แจ้งขอลาออกจากการเป็นคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการย่อยทุกชุด คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งต้ังพลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร เป็นกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ แทน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระและตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ก�ำหนดไว้ โดยให้ความส�ำคัญกับการสอบทานงบการเงิน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงและ
การตรวจสอบภายใน การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจ
สอบมีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญในการปฎิบัติหน้าที่ ดังนี้
	 1.	 สอบทานและให้ความเห็นชอบงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปีโดยร่วมรบัฟังความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ จาก	
	 	 ผู้สอบบัญชีเพื่อให้มีการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
	 2.	 ติดตามความคบืหน้าเก่ียวกับการปฏบัิติตามหลักการก�ำกับกิจการท่ีดี ให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้และส่งเสรมิให้มีกระบวน
	 	 การในการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง
	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคญั รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งกันทาง
	 	 ผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทฯได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขปรกติทางธุรกิจและได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 4.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุเฉพาะกับผู้สอบบญัชขีองบรษัิท โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย โดยจดัเป็นการประชมุ
	 	 พิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ
	 5.	 พจิารณาคดัเลือกและเสนอแต่งต้ัง และเสนอชือ่ผู้สอบบัญชโีดยได้แต่งต้ังให้บรษัิท เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ�ำกัด เป็นผู้ตรวจ	
	 	 สอบบัญชีภายในปี 2562
	 โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิติหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตามท่ีได้ระบุไว้ในกฏบัตรคณะ กรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความ
รู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ด้วยความระมัดระวัง มีความเป็นอิสระเพียงพอ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการด�ำเนินงาน
ภายในระบบความควบคุมภายในที่โปร่งใส และเหมาะสมไม่พบประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ อันมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการ
บรหิารความเส่ียงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัมีการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพยีงพอ เป็นไปตามหลักการบัญชท่ีียอมรบัโดยท่ัวไป และเป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธรุกจิ  เมือ่พบประเดน็
ได้แจ้งให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง ป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนอีกในอนาคต ท้ังน้ี ประเด็นท่ีมีสาระส�ำคัญอันอาจมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นนี้ต่อคณะ
กรรมการบริษัทแล้ว
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ฐานะทางการเงิน
และผลการด�ำเนินงาน



(ดร.ทนง  พทิยะ)

ประธานกรรมการ

(ดร.ฤทธี กจิพิพธิ)

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร

วันที่ 20 มีนาคม 2561

ในนามคณะกรรมการบรษิัท สแกน อินเตอร ์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงนิเฉพาะกิจการ และ งบการเงนิรวมของบรษิทัและ บรษัิทย่อยรวมถงึข้อมลูสารสนเทศ
ทางการเงิน ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับงบการเงินปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบ
การเงินดังกล่าวได้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 
เพือ่สะท้อนให้เห็นถงึฐานะทางการเงนิ ผลการด�ำเนินงานทีผ่่านมา และงบกระแสเงนิสดได้อย่างถกูต้อง โปร่งใส มีค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ 
เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนโดยทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง การตรวจสอบภายใน และการก�ำกับ
ดูแลท่ีเหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท 
และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปรกติอย่างมีนัยส�ำคัญ          
	 ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบสอบทานรายงาน
ทางการเงนิ และระบบการควบคมุภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎอยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดง
ไว้ในรายงานประจ�ำปี
	 ในการน้ี คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในของบรษิทัมีความเหมาะสมเพยีงพอ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นได้อย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินเฉพาะกิจการ และ งบการเงินรวมของบริษัทและ บริษัทย่อย  ส�ำหรับงบการเงินปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีความเชื่อถือได้โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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ความเห็น

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 
และของเฉพาะบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทุนรวมและงบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการ
บัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่น ๆ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษัิท
และบรษิทั ตามล�ำดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้

สอบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษัิทและ
บริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบัญชท่ีีก�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชใีนส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏบิติัตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้า
เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีมีนัยส�ำคญัท่ีสุดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการ
เงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการส�ำหรบังวดปัจจบัุน ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้
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การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในบริษัทร่วม

การบัญชีส�ำหรับการร่วมการงานประเภทการด�ำเนินงานร่วมกัน

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ข้อ 12 ข้อ 14 และ ข้อ 18 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1 และข้อ 13 

กลุ่มบริษัทต้องพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่าง
สม�่ำเสมอรวมถึงพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
และเงินลงทุนในบริษัทร่วมเม่ือมีข้อบ่งชี้ ซึ่งปัจจัยหลักท่ีกระทบต่อ
การด้อยค่าของค่าความนิยม เงนิลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม
น้ันเก่ียวข้องกับภาวการณ์ของตลาด การพิจารณาดังกล่าวต้อง
ใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่อง
ส�ำคัญในการตรวจสอบ

บรษัิทได้ร่วมกับบรษัิทแห่งหนึง่เพือ่ต้ัง “ กิจการร่วมค้ากลุ่มร่วม
ท�ำงาน SCN-CHO” ซ่ึงผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการก�ำหนด
ประเภทของการร่วมการงาน โดยพจิารณาจากสิทธแิละภาระผกูพนั
ของบริษัทท่ีเกิดจากการร่วมการงานน้ัน ท้ังน้ีผู้บริหารของบริษัท
พิจารณาว่า การลงทุนตามข้อตกลงด�ำเนินงานร่วมกันดังกล่าว 
เป็นการร่วมการงานประเภทการด�ำเนนิงานร่วมกัน (Joint Opera-
tion) ระหว่างบริษัทและ      ผู้ด�ำเนินงานอื่น (Other joint operator) 
ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง
•	 การท�ำความเข้าใจกระบวนการทดสอบการด้อยค่าของ

ผู้บรหิาร รวมถงึการประมาณการกระแสเงนิสดท่ีคาดว่าจะได้รบัใน
อนาคตและข้อสมมติทีส่�ำคญัทีใ่ช้ในการสนับสนุนการประมาณการ
ดังกล่าว

•	 การทดสอบข้อสมมติที่ส�ำคัญท่ีสนับสนุนการประมาณ
การกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันของ
ผู้บริหาร โดยอ้างอิงถึงภาวการณ์ของตลาด สภาพแวดล้อมการ
ด�ำเนินงาน ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม และข้อมูลอื่นที่ได้รับ 

•	 การพจิารณาประมาณการผลการด�ำเนินงานโดยเปรยีบ
เทียบการประมาณการในอดีตกับผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง

•	 การพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง
•	 การสอบถามเพือ่ท�ำความเข้าใจลักษณะของการร่วมการ

งาน สิทธิ และภาระผูกพัน รวมถึงการวิเคราะห์การก�ำหนดประเภท
ของการร่วมการงานโดยผู้บริหาร

•	 การอ่านสัญญาจัดตั้ง “กิจการร่วมค้ากลุ่มร่วมท�ำงาน 
SCN-CHO”  เพื่อท�ำความเข้าใจถึงข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ส�ำคัญ 

•	 การประเมินการระบุประเภทและการรับรู้รายการของ
การร่วมการงานและข้อก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน

•	 การพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

ข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของกลุม่บรษิทัและบรษิทั ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
อื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึข้อมูลอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชือ่ม่ันต่อข้อมูล
อื่น 

	 ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ คอื การอ่านข้อมูลอืน่ตามทีร่ะบุ
ข้างต้นเมื่อจัดท�ำแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้
ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร
เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและขอให้ท�ำการแก้ไข

	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการ
เงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการทีป่ราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิด
พลาด 

	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทใน
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนิน
งานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท และบริษัท

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย
รวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบญัชซีึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนั
ว่าการปฏบัิติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการ
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่ม่ันในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอื
ข้อผิดพลาดและถอืว่ามีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพนิจิและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวชิาชพีตลอด
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริต
อาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจรงิหรอื
การแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเกีย่วข้องกับการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชท่ีีผูบ้รหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผยข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญ
ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่

ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกต
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมนิการน�ำเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่   

•	 ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชท่ีีเหมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกับข้อมลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุม่หรอืกิจกรรมทางธรุกิจ
ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง

การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูมี้หน้าท่ีในการก�ำกับดแูลในเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีส�ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผน

ไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผู้มีหน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบัิติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้องกับความเป็นอสิระและ
ได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

ที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
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ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูมี้หน้าท่ีในการก�ำกับดแูลในเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีส�ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผน
ไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผู้มีหน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบัิติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้องกับความเป็นอสิระและ
ได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีมนัียส�ำคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจบัุนและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบญัชี
เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ท่ียากทีจ่ะเกดิข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(ดุษณีย์ ยิ้มสุวรรณ)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 10235

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร
18 กุมภาพันธ์ 2562
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การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
	 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดข้ึนตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ ว่าด้วยวธิกีารจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบัญญติัหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ งบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ได้จดัท�ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิ ในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบ
ของงบการเงิน ยกเว้นเงินลงทุน 4 ประเภท 1. เงินลงทุนเพื่อค้า 2. เงินลงทุนที่ถือจนครบก�ำหนด 3. เงินลงทุนเผื่อขาย 4. เงินลงทุนทั่วไป 
ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายขณะลงทุนโดยฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดจัดประเภทที่เหมาะสม และทบทวนการจัดประเภทเป็นระยะ ๆ การจัดท�ำ
รายงานทางการเงินที่ส�ำคัญงานตามรายงานนี้เป็นการรายงานข้อมูลตามงบการเงินรวม ดังนั้น ค�ำว่า “บริษัทฯ” ในรายงานนี้ หมายถึง 
บริษัทและบริษัทย่อย หรือ กลุ่มบริษัท

ค�ำอธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2561 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและบริการ 2,504.0 3,121.3 24.7%

EBITDA 476.5 512.9 7.6%

ก�ำไรสุทธิ 216.7 179.1 (17.3%)

อัตราก�ำไร EBITDA (%) 19.0% 16.4%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 8.7% 5.7%

2560 2561 %การเปลี่ยนแปลง

1.	 รายได้รวม
	 •   รายได้รวมจากการขายและบริการส�ำหรับปี 2561 เพิ่มขึ้น 617 ล้านบาท จากปี 2560 หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 24.7 
	 •   สาเหตุหลักท่ีส่งผลต่อการเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญของธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติมาจากยอดขายของธุรกิจ
	 ก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) และโครงการรถโดยสารปรับอากาศ NGV ซึ่งเติบโตอย่างก้าวกระโดดในรอบปีที่
	 ผ่านมา

2.   ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษีนิติบุคคล ค่าเสื่อม และค่าตัดจ�ำหน่าย 
	 •   ก�ำไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษีนิติบุคคล ค่าเสื่อม และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) เพิ่มข้ึนราว 36.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 	
		  7.6  ซึ่งเพิ่มข้ึนจาก 477 ล้านบาท ส�ำหรับปี 2560 เป็น 507 ล้านบาท ในปี 2561 จากการเติบโตของธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัด
	 	 ส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) นอกจากนี้ กลุ่มธุรกิจดังกล่าวยังคงมีแนวโน้มการเติบโตในอัตราที่สูงต่อไป 
	 •   อัตราท�ำก�ำไร EBITDA ปี 2561 ปรับตัวลดลงเป็นร้อยละ 16.4 สาเหตุมาจากการบันทึกรายการธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศ 
	 NGV ที่มีอัตราก�ำไร EBITDA ที่ต�่ำกว่าธุรกิจเดิม 

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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โครงสร้างรายได้ (ล้านบาท)

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ 1,504.2   2,274.7   51.2%

ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์และอะไหล่ 774.4 630.5 (18.6%)

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 41.3 57.5 39.1%

ธุรกิจขนส่งและอื่นๆ 184.0 158.7 (13.8%)

รายได้จากการขายและบริการสุทธิ 2,504 3,121.3  24.7%

2560 2561 %การเปลี่ยนแปลง

ผลประกอบการทางการเงิน
1.	 โครงสร้างรายได้

3.	 ก�ำไรสุทธิ
	 •   ก�ำไรสุทธิในปี 2561 ปรับตัวลดลงจากปี 2560 ราว 37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.3 
	 •   ปี 2561 ทางบริษัทได้เล็งเห็นถึงโอกาสทางการลงทุนในโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ ซึ่งรวมมูลค่าการลงทุนถึง 1,215.1
 	 ล้านบาท การลงทุนดังกล่าวปรับเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อนราว 120.4 ล้านบาท ดังน้ัน ถึงแม้ในปีท่ีผ่านมาทางบริษัทสามารถ
	 ผลักดันการเติบโตของธุรกิจหลักได้อย่างม่ันคง ซึ่งส่งผลให้ EBITDA ปรับตัวสูงข้ึนถึงร้อยละ 7.6 แต่ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนิน
	 งานได้รบัแรงกดดนัชัว่คราวจากการกู้ยืมเพือ่ลงทนุ และ รายการค่าเสือ่มและค่าจดัจ�ำหน่าย โดยในปี 2561 ดอกเบ้ียจ่ายปรบัตัว
	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 62.5 และ ค่าเสื่อมและค่าจัดจ�ำหน่าย ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.8

	 1.1	 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ
	 •   รายได้เติบโตอย่างอย่างก้าวกระโดดถึง 770 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.2 รายได้ในส่วนของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
	 กับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทนั้นมีการเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญในรอบปีที่ผ่านมา ทั้งนี้แนวโน้ม	
	 ธรุกิจคาดการณ์ว่าจะยังคงเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง ส�ำหรบัธรุกิจทีเ่ก่ียวเน่ืองกับผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติมีรายได้ถงึ 2,275 	
	 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73 ของรายได้รวมในปี 2561 ปรับเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 60 ในปี 2560
	 •   สบืเน่ืองจากค�ำสัง่เพิกถอนระงับการส่งมอบชัว่คราวในโครงการรถโดยสารปรบัอากาศท่ีใช้เช้ือเพลงิ NGV จ�ำนวน 489 คนั 
	 ของศาลปกครองสงูสดุ ปัจจบัุนบรษัิทได้มีการส่งมอบรถโดยสารปรบัอากาศท่ีใช้เชือ้เพลงิ NGV จ�ำนวน 300 คนั เป็น
	 ท่ีเรียบร้อย โดยคิดเป็นรายได้จากค่ารถและค่าซ่อมในปี 2561 อยู่ท่ีราว 556 ล้านบาท และรถโดยสารปรับอากาศอีก 	
	 189 คัน ได้ส่งมอบเสร็จเรียบร้อยในวันที่ 12 มีนาคม 2562 ซึ่งคาดว่าจะรับรู้รายได้ในไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2562
	 •   ท้ายท่ีสุด ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) เติบโตถึงกว่าร้อยละ 60 โดยธุรกิจ iCNG คิดเป็นสัดส่วน
	 ร้อยละ 16 ของรายได้ท้ังหมดของบริษัท ปรับเพ่ิมข้ึนจาก ร้อยละ 12 ของรายได้ในปีก่อนหน้า ซึ่งท�ำให้ทางบริษัทม่ันใจ
	 ว่าธรุกิจดงักล่าวจะเป็นปัจจยัขับเคล่ือนรายได้ให้สามารถเติบโตตามเป้าหมายทีว่างไว้ ความเชือ่ม่ันดงักล่าวมาจากความ
	 เป็นผู้น�ำในด้านเทคโนโลยี iCNG ระดับประเทศ ที่ได้รับความไว้วางใจจากภาคอุตสาหกรรมในประเทศมาอย่างยาวนาน 

	 1.2	 ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์และอะไหล่
	 •    ในปี 2561 ยอดขายจากธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์และอะไหล่ปรับตัวลดลงร้อยละ 18.6 โดยสาเหตุหลักมาจากยอด
	 ขายศูนย์รถยนต์มิตซูบิชิท่ีปรับตัวลดลง
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โครงสร้างต้นทุน (ล้านบาท)

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ 1,169.55 1,895.27 62%

ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์และอะไหล่ 720.74 601.80 (17%)

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 14.79 21.15 43%

ธุรกิจขนส่งและอื่นๆ 171.61 142.27 (17%)

ต้นทุนการขายและบริการสุทธิ 2,076.69  2,660.49 28%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 196 220.6 12.6%

รวม 2,272.69 2,881.09 12.55%

ค่าเสื่อมและค่าตัดจ�ำหน่าย 191.6 218.1 13.8%

2560 2561 %การเปลี่ยนแปลง

	 1.2	 ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
	 •   ยอดจ�ำหน่ายไฟปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 39.1  ซึ่งหลังจากการเข้าซื้อหุ้นบริษัท VON ผู้ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงาน
	 แสงอาทิตย์ขนาด 1.267 MW ท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2561 โดยโครงการดังกล่าวได้เริ่มจ�ำหน่ายไฟ	
	 ในรูปแบบ PPA โดยมีอายุสัญญา 20.5 ปี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแล้ว เม่ือรวมกับกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสง	
	 อาทิตย์ บางภาษี ขนาด 5.00 MW ณ จังหวัดนครปฐม ส่งผลให้บริษัทประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	
	 รวมท้ังส้ิน ขนาด 6.267 MW

2.   โครงสร้างต้นทุน

	 2.1	 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ
	 •   ต้นทุนจากการด�ำเนินงานปรับตัวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 62 หรือเพิ่มข้ึน 725.72 ล้านบาท  โดยต้นทุนดังกล่าวมาจากค่าใช้
	 จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหารถโดยสารปรับอากาศ NGV ท่ีได้ท�ำการส่งมอบจ�ำนวน 200 คันในช่วงไตรมาส 4 รวมในปี 
	 2561 ส่งมอบรถไปแล้วท้ังส้ิน 300 คัน และรถโดยสารปรับอากาศ NGV อีก 189 คัน ได้ท�ำการส่งมอบแก่ ขสมก. แล้ว	
	 เสร็จภายในเดือนมีนาคม ปี 2562 ตามก�ำหนดสัญญา

	 2.2	 ธุรกิจจ�ำหน่ายรถยนต์และอะไหล่
	 •   ต้นทุนธรุกิจจ�ำหน่ายรถยนต์และอะไหล่ปลบัตวัลดลงร้อยละ 17 จากปีงบประมาณ 2560 หรอืลดลงท่ี 118.94 ล้านบาท
	 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ มิตซูบิชิมอเตอร์ ประเทศไทย จากยอดขายที่ชะลอตัวลง 

	 2.3	 ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
	 •   ในปี 2561 ต้นทุนจากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าปรบัตวัเพิม่ข้ึนร้อยละ 43 หรอืราว 6.36 ล้านบาท จากการเข้าถอืหุ้นในโรงไฟฟ้า
	 ขนาด 1.267 MW ที่จังหวัดกาฬสินธุ์

	 2.4	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 •   ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารปรบัตวัเพิม่ข้ึนร้อยละ 12.6 จากการลงทุนเพือ่เพิม่บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ เพือ่รองรบั
	 ธรุกจิและโครงการใหม่ๆของทางบรษัิทในการขับเคล่ือนการเตบิโตในอนาคต อย่างไรก็ตามสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและ
	 บริหารต่อรายได้รวมมีสัดส่วนลดลงราวร้อยละ 1.0 เนื่องจากรายได้มีการเติบโตในอัตราที่สูงกว่าต้นทุนดังกล่าว
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	 3.1	 รายได้อื่นๆ
	 •   รายได้อื่นๆ เพิ่มขึ้นเป็น 62.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 55.7 โดยสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยรับ และ รายได้
	 จากค่าเช่า

	 3.2	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 •   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท จ�ำนวน 7.8 ล้านบาท โดยมีสาเหตุมาจากต้นทุนในการก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายใน
	 การขายและบริหารในโครงการโรงไฟฟา้พลงัแสงอาทติย์ทีเ่มอืงมนิบ ูประเทศเมียนมา ซึ่งคาดวา่จะเริ่มจ�ำหน่ายไฟในเดือน
	 เมษายน ปี 2562 โครงการดังกล่าวเป็นกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 220 MW ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระยะ (50 MW 
	 ต่อระยะ) โดยระยะที ่1 คาดว่าจะเริม่จ�ำหน่ายไฟในเดอืนเมษายน ปี 2562 ส่วนระยะที ่2 จะเริม่ท�ำการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า
	 ในรอบปีถัดไป

	 3.3	 ก�ำไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
	 •  ในปี 2561 บริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยเป็นก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเจ้าหนี้การค้า

4.	 ต้นทุนทางการเงิน และรายได้/ค่าใช้จ่าย ภาษีเงินได้

	 4.1	 ต้นทุนทางการเงิน
	 •   ต้นทุนทางการเงนิเพิม่ข้ึนร้อยละ 62.5 โดยมสีาเหตุหลัก 3 ประการ คอื 1) ค�ำส่ังคุม้ครองชัว่คราวของศาลในโครงการรถ
	 โดยสารปรับอากาศท่ีใช้เชื้อเพลิง NGV 489 คัน ซึ่งหลังจากส่งมอบรถโดยสารเรียบร้อยแล้ว บริษัทคาดการณ์ว่าต้นทุน
	 ทางการเงินจะลดลงสู่ระดับปกติ 2) การขยายการลงทุนธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ โดยในปี 2561 ท่ีผ่านมาได้มี
	 การเปิดสถานีใหม่จ�ำนวน 2 สถานี และในปี 2562 บริษัทมีโครงการจะเปิดสถานีเพิ่ม 4 สถานี และ 3) การลงทุนในโรงไฟฟ้า

รายได้อื่นๆ 40.0 62.3 55.7%

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - (7.8) N/A

ก�ำไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 0.22 0.07 (68.18%)

2560รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการ (ล้านบาท) 2561 %การเปลี่ยนแปลง

ต้นทุนทางการเงิน 55.0 89.4 62.5%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13.2 26.2 98.9%

2560ต้นทุนทางการเงนิ และรายได้/ค่าใช้จ่าย ภาษีเงนิได้ (ล้านบาท) 2561 %การเปลี่ยนแปลง

	 •   อกีสาเหตหุน่ึงในการเพิม่ข้ึนของค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการขายและบรหิารในปี 2561 ได้แก่ ค่าทีป่รกึษาในการลงทุนโครงการต่างๆ
	 เช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศเมียนมา รวมไปถึง ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาด้านกฎหมายในโครงการรถ
	 โดยสารปรับอากาศ ที่ใช้เชื้อเพลิง NGV จ�ำนวน 489 คัน

3.	 รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการ
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	 พลังงานแสงอาทติย์ขนาด 50 MW จากท้ังหมด 200 MW ณ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ซึง่คาดว่าจะเริม่จ�ำหน่ายไฟภายใน
	 เดือนเมษายน ปี 2562  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าบริษัทได้ขยายการลงทุนสู่ธุรกิจท่ีหลากหลาย เพ่ือรองรับการ
	 เติบโตในระยะยาว โดยมีมูลค่าการลงทุนกว่า 1,215.1 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 เพิ่มขึ้นราว 1,000 ล้านบาท

	 4.2	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 •   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 98.90  ธุรกิจบางส่วนที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรครบก�ำหนดปรับอัตราภาษี
	 เงินได้ตามเงื่อนไข ส่งผลให้บริษัทช�ำระภาษีในอัตราที่สูงขึ้น

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
1.	 สินทรัพย์
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทฯ มีสินทรพัย์รวมท้ังสิน้ 6,053.12 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากปีงบประมาณ 2560 เป็นจ�ำนวน 1,161.09 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.73 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

	 1.1	 สินทรัพย์หมุนเวียน เพิ่มขึ้นเป็น 1,945.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้นกว่า 589.84 ล้านบาทจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 44.5
	 •   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าที่ 52.97 ล้านบาทลดลงจาก 164.64 ล้านบาท
	 ในปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 68 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายต่างๆจากกรณีรถเมลล์ NGV 489 คัน
	 •  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ส�ำหรับปีงบประมาณ 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนในส่วนของลูกหน้ีการค้า
	 และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึน จากปีงบประมาณ 2560 ท่ี 344.26 ล้านบาท เป็น 691.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 101 
	 หรือ 346.97 ล้านบาท ซ่ึงส่วนหลักมาจากโครงการรถเมลล์ NGV 489 คันโดยที่ทางกลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO และ
	 ขสมก. มีระยะเวลาช�ำระเงนิที ่30 วนัโดย ขสมก. ได้ช�ำระเงนิก่อนเวลาทุกครัง้แต่เน่ืองด้วยปรมิาณการช�ำระเงนิในแต่ละล็อต
	 มีมูลค่าค่อนข้างสูงจึงส่งผลมาที่ลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้นนั่นเอง
	 •   เงนิกู้ยมืระยะสัน้แก่กิจการอืน่ บรษัิทฯ มีเงนิปล่อยกูร้ะยะส้ันสู่กิจการอืน่ที ่488 ล้านบาทส�ำหรบัปีงบประมาณ 2561 ซึง่คดิ
	 เป็นกว่าร้อยละ 25 ของสินทรัพย์หมุนเวียนทั้งหมด
	 •   สินค้าคงเหลือสุทธิ บริษัทฯ มียอดสินค้าคงเหลือสุทธิลงลดจากปีงบประมาณก่อนหน้าที่ 133.21 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 
	 16 จาก 825.46 ล้านบาท เหลืออยูท่ึ่ 692.25 ล้านบาท แสดงถงึระบบการบรหิารจดัการและการด�ำเนินงานท่ีมปีระสิทธิภาพ
	 มากยิ่งขึ้นในปี 2561

	 1.2	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจาก 3,536.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นกว่า 571.24 ล้านบาท หรือ
	 	 คิดเป็นร้อยละ 16.15 เป็น 4,107.29 ล้านบาทในปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 67.85 จากสินทรัพย์ทั้งหมด
	 •   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เท่ากับ 2,436.00 และ 2,821.04 ล้านบาท ส�ำหรับ ณ สิ้นปี
	 งบประมาณ 2560 และ 2561 ตามล�ำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นเป็นมูลค่ากว่า 385 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 15.8 ซึ่งเกิดขึ้นมาจากการ
	 ลงทุนสร้างสถานีในบริษัทลูกที่ได้ทยอยเปิดไปแล้วในปี 2561 และก�ำลังจะเปิดในปี 2562

2.	 การวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงินทุน
	 2.1	 หนี้สิน
	 	 ณ สิ้นปี 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีหนี้สินอยู่ที่ 3,437.22 และ 2,332.43 ล้านบาท โดยจาก ณ สิ้นปี 2560 ถึง ณ สิ้นปี 2561 
	 บริษัทฯมีมูลค่าหน้ีสินโดยรวมเพิ่มข้ึน 1,104.79 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 47.4 โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมข้ึนน้ันมาจากหน้ีสิน
	 หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นจาก 1,466.60 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 เป็น 2,474.14 ล้านบาทเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 1,007.54 ล้านบาทคิดเป็น
	 ร้อยละ 68.7 ซึง่การเพิม่ข้ึนของหนีสิ้นหมุนเวยีนนีม้าจากการถกูระงบัของโครงการรถเมล์ NGV 489 คนัท�ำให้จ�ำเป็นต้องมีแหล่งเงนิ
	 ทุนมาสนับสนุนสภาพคล่องให้แก่บริษัทฯ
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	  2.2	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 ณ ส้ินปีงบประมาณ 2561 และ 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมูลค่า 2,615.89 และ 2,559.59 ล้านบาท โดยมีส่วน
	 ที่เพิ่มขึ้นเท่ากับ 56.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.2 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2561 ที่ 179.16 ล้านบาท หักด้วยเงินปันผล
	 จ่ายจากมติการอนุมัติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 27 เมษายน 2561 ท่ีหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมที่ 120 ล้านบาท และ
	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นอีกราว 3 ล้านบาท

3. การวิเคราะห์สภาพคล่อง
	 ส�ำหรบังวดส้ินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทฯ มีกระแสเงนิสดลดลงสุทธิจ�ำนวน 111.67 ล้านบาท และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2561 และ 2560

	 3.1	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
	 	 ส�ำหรับปีงบประมาณ 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานเท่ากับ 1,018.68 ล้านบาท และ 19.50 
	 ล้านบาทตามล�ำดับ
	 	 ส�ำหรบัปีงบประมาณส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กระแสเงนิสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของบรษัิทฯ เท่ากับ 1,018.68 
	 ล้านบาท โดยเริ่มต้นจากเงินสดท่ีมาจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จ�ำนวน 179.16 ล้านบาท ปรับปรุงรายการท่ีไม่ใช่
	 เงินสดได้แก้ ค่าเส่ือมและค่าตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 218.15 ล้านบาท อีกท้ังมีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนจากการลดลงของสินค้าคงเหลือ
	 จ�ำนวน 685.32  ล้านบาทซึ่งส่วนใหญ่มาจากวัตถุดิบท่ีใช้ในการก่อสร้างสถานีเชื่อเพลิงให้แก่บริษัทลูก และมีการปรับปรุงในส่วน
	 ของต้นทุนทางการเงินและดอกเบี้ยรับ 89.36 ล้านบาท และลดลง 43.23 ตามล�ำดับ อีกทั้งมีการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
	 หมุนเวยีนอืน่ท�ำให้กระแสเงนิสดลดลงท่ี 346.21 ล้านบาท แต่มีกระแสเงนิสดเพิม่ข้ึนจากเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมนุเวยีนอืน่ท่ีมูลค่า 
	 187.23 ล้านบาท 
	 	 ส�ำหรับปีงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทฯ เท่ากับ 19.50 
	 ล้านบาท โดยเงินสดส่วนหลักมาจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จ�ำนวน 216.67 ล้านบาท ปรับปรุงรายการที่ไม่ใช่เงินสด
	 ได้แก่ ค่าเส่ือมและค่าตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 191.63 ล้านบาท และมีการปรับปรุงในส่วนของต้นทุนทางการเงินและดอกเบ้ียรับ 54.98 
	 ล้านบาท และ 4.72 ล้านบาทตามล�ำดับ ในส่วนของลูกหนี้การค้ามีการเพ่ิมข้ึนท�ำให้กระแสเงินสดลดลงท่ี 346.21 ล้านบาท ท้ังน้ีมี	
	 กระแสเงินสดเพิ่มข้ึนจากเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่นท่ีมูลค่า 46.97 ล้านบาท

	 3.2 	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
	 	 ส�ำหรบัปีงบประมาณ 2561 และ 2560 บรษิทัฯ มีกระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุนใช้ไปท่ากับ 1,215.13 ล้านบาท และ 120.39 
	 ล้านบาทตามล�ำดับ
	 	 ส�ำหรับปีงบประมาณส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวานคม 2561 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนใช้ไปของบริษัทฯ เท่ากับ 	
	 1,215.13 ล้านบาท โดยส่วนหลักได้ใช้ไปในการลงทุนสถานีส�ำหรับบริษัทย่อย รวมทั้งลงทุนในทรัพย์สิน โรงงานและอุปกรณ์อื่น ๆ
	  เป็นจ�ำนวน 552.86 ล้านบาทและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น 783.04 ล้านบาท
	 	 ส�ำหรบัปีงบประมาณส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวานคม 2560 กระแสเงนิสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนใช้ไปของบรษัิทฯ เท่ากับ 120.39 
	 ล้านบาท โดยส่วนหลักได้ใช้ไปในการลงทุนซ้ือท่ีดินของบริษัทย่อย รวมท้ังลงทุนในทรัพย์สิน โรงงานและอุปกรณ์อ่ืน ๆ 153.89
	 ล้านบาท

	 3.3 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
	 	 ส�ำหรับปีงบประมาณ 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 84.78 ล้านบาท
	  และ (18.51) ล้านบาทตามล�ำดับ
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	 	 ส�ำหรับปีงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวานคม 2561 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ เท่ากับ 
84.78 ล้านบาท โดยส่วนหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินที่จ�ำนวน 1,522.34 ล้านบาทและ 358.01 ล้าน
บาทตามล�ำดับ อย่างไรก็ดีบริษัทได้มีการช�ำระเงินกู้จากสถาบันการเงินทั้งเงินกู้ระยะสั้นและระยะยาวเป็นมูลค่า 1,332.12 ล้านบาทและ 
178.09 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการกู้เพื่อมาสนับสนุนสภาพคล่องในโครงการรถเมล์ NGV 489 คัน อีกทั้งยังมีการ
จ่ายช�ำระหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน, เงินปันผลจ่าย, ดอกเบี้ยจ่าย เป็นมูลค่า 72.83 ล้านบาท, 120 ล้านบาท, 90.01 ล้านบาทตาม
ล�ำดับ
	 	 ส�ำหรับปีงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวานคม 2560 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ เท่ากับ 
84.78 ล้านบาท โดยส่วนหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินที่จ�ำนวน 270.00 ล้านบาทและ 259.38 ล้านบาท
ตามล�ำดับ อย่างไรก็ดีบริษัทได้มีการช�ำระเงินกู้จากสถาบันการเงินทั้งเงินกู้ระยะสั้นและระยะยาวเป็นมูลค่า 60.33 ล้านบาทและ 195.05 
ล้านบาทตามล�ำดับ อีกทั้งยังมีการจ่ายช�ำระหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน, เงินปันผลจ่าย, ดอกเบี้ยจ่าย เป็นมูลค่า 66.13 ล้านบาท, 
168 ล้านบาท, 57.95 ล้านบาทตามล�ำดับ
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6, 13  52,972  164,641  35,246  134,905 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5, 7, 8, 13,42  691,232  344,258  989,098  325,983 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น 9  488,027  -     488,027  -   

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5, 42  -     -     179,693  140,139 

ส่วนของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึง

   ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 10  18,972  15,342  18,972  15,342 

สินค้าคงเหลือ 11, 42  692,252  825,462  678,638  817,583 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 42  2,379  6,285  569  4,137 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,945,834  1,355,988  2,390,243  1,438,089 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน  3,900  10,783  -     6,881 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 10  199,449  214,885  199,449  214,885 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  233,508  -     244,207  -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14  -     -     668,058  545,955 

ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น 13, 15, 42  451,445  473,706  450,022  471,960 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 16  4,843  27,160  4,001  26,318 

   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17, 42  2,821,037  2,436,007  1,764,008  1,800,963 

ค่าความนิยม 18  224,990  210,787  -     -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 19  148,545  161,484  52,434  56,630 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 20  19,573  1,237  -     -   

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  4,107,290  3,536,049  3,382,179  3,123,592 

รวมสินทรัพย์  6,053,124  4,892,037  5,772,422  4,561,681 

(พันบาท)

31 ธันวาคม     31 ธันวาคม

    งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

        หมายเหตุ  	 สินทรัพย์               2561               2561              2560               2560
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 21  1,731,817  992,150  1,731,817  992,150 

     เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 13, 22, 42  457,915  253,552  432,157  224,437 

ส่วนของเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน

     ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 21  204,803  149,604  158,926  127,884 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึง

     ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 21  69,399  65,971  50,787  50,814 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5, 13, 21  -     -     100,000  12,000 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 13, 34  4,801  1,969  3,892  -   

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับการรับประกัน

     สินค้าและบริการ       5,408  3,354  5,408  3,354 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,474,143  1,466,600  2,482,987  1,410,639 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21  715,023  592,112  605,755  514,602 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 21  131,583  168,739  52,588  92,383 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 20  90,221  76,977  29,883  30,239 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

     ผลประโยชน์พนักงาน      24  24,122  21,452  19,857  17,714 

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น 13, 42  2,131  6,554  2,131  6,554 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  963,080  865,834  710,214  661,492

รวมหนี้สิน  3,437,223   2,332,434    3,193,201    2,072,131  

(พันบาท)

31 ธันวาคม     31 ธันวาคม

    งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

        หมายเหตุ                2561               2561              2560               2560	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 25

     ทุนจดทะเบียน    600,000  600,000  600,000  600,000 

     ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  600,000  600,000  600,000  600,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 26  1,346,389  1,346,389  1,346,389  1,346,389 

ก�ำไรสะสม

     จัดสรรแล้ว

        ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 26  60,000  60,000  60,000  60,000 

     ยังไม่ได้จัดสรร  557,343  498,185  539,527  449,856 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 26  52,156  55,018  33,305  33,305 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  2,615,888  2,559,592  2,579,221  2,489,550 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  13  11  -     -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,615,901  2,559,603  2,579,221  2,489,550 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  6,053,124  4,892,037  5,772,422   4,561,681 

(พันบาท)

31 ธันวาคม     31 ธันวาคม

    งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

        หมายเหตุ                2561               2561              2560               2560	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุน

รายได้จากการขาย 42  2,520,996  1,976,036  2,551,205  1,691,931 

รายได้จากการให้บริการ 42  600,283  527,947  508,827  441,627 

รวมรายได้ 27, 35  3,121,279  2,503,983  3,060,032  2,133,558 

ต้นทุนขาย 11, 42  (2,353,423)  (1,796,276)  (2,374,234)  (1,539,802)

ต้นทุนการให้บริการ 42  (307,062)  (267,047)  (249,906)  (206,064)

ก�ำไรขั้นต้น  460,794  440,660  435,892  387,692 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  66  217  72  190 

รายได้อื่น 28, 42  62,337  40,028  77,824  31,068 

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 29  (21,737)  (20,331)  (21,419)  (20,176)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 30  (198,857)  (175,728)  (173,076)  (146,505)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (7,837)  -     -     -   

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้  294,766  284,846  319,293  252,269 

ต้นทุนทางการเงิน 33  (89,364)  (54,983)  (81,341)  (46,072)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  205,402  229,863  237,952  206,197 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 34  (26,242)  (13,191)  (28,281)  (14,026)

ก�ำไรส�ำหรับปี  179,160  216,672  209,671  192,171 

การแบ่งปันก�ำไร

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  179,158  216,668  209,671  192,171 

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  2  4  -     -   

ก�ำไรส�ำหรับปี  179,160  216,672  209,671  192,171 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 36  0.15  0.18  0.17  0.16 

(พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

    งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

        หมายเหตุ                2561               2561              2560               2560
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ก�ำไรส�ำหรับปี  179,160  216,672  209,671  192,171 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

    หน่วยงานต่างประเทศ  (2,862)  -     -     -   

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย  -     (14)  -     1 

ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่

    ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนภายหลัง  -     3  -     (1)

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร

    หรือขาดทุนในภายหลัง  (2,862)  (11)  -    -   

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร

    หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

    ผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้  -     196  -     196 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

    ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  -     (39)  -     (39)

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร

    หรือขาดทุนในภายหลัง  -    157  -    157 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจาก

    ภาษีเงินได้  (2,862)  146  -    157 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  176,298  216,818  209,671  192,328 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  176,296  216,814  209,671 192,328

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  2  4  -     -   

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี   176,298  216,818  209,671  192,328

(พันบาท)

31 ธันวาคม     31 ธันวาคม

    งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

              2561               2561              2560               2560
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปี

ปรับรายการท่ีกระทบก�ำไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ภาษีเงินได้

    ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตัดจ�ำหน่าย

ก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึน

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

หน้ีสงสัยจะสูญ

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ก�ำไรจากเงินลงทุนระยะส้ัน

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายจากหน้ีสินการรับประกัน

    สินค้าและบริการ (กลับรายการ)

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

    ผลประโยชน์พนักงาน

ดอกเบ้ียรับ

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น    

สินค้าคงเหลือ

    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอื่น

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น    

เจ้าหน้ีไม่หมุนเวียนอื่น

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด�ำเนินงาน 

จ่ายภาษีเงินได้

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 
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 26,242 

 218,148 

 89,364 

 411 

 (328)

 7,837 

 2,611 

 6,742 

 -   

 -   

 (4,383)

 2,054 

 -   

 3,131 

 (43,225)

 487,764 

 (346,212)

 685,318 

 -   

 11,806 

 20,002 

 187,226 

 (4,423)

 (461)

 1,041,020 

 (22,336)

 1,018,684 

 216,672 

 13,191 

 191,630 

 54,983 

 -   

 -   

 -   

 618 

 4,426 

 (30)

 (15,624)

 (8,355)

 (2,630)

 3,888 

 5,427 

 (4,718)

 459,478 

 16,671 

 (83,532)

 9,562 

 1,941 

 (415,170)

 46,973 

 6,307 

 (2,177)

 40,053 

 (20,551)

 19,502 

  209,671 

 28,281 

 149,253 

 81,341 

 302 

 (328)

 -   

 3,028 

 6,351 

 -   

 -   

 (5,227)

 2,054 

 -   

 2,604 

 (73,010)

 404,320 

 (675,233)

 682,349 

 -   

 11,806 

 19,679 

 188,307 

 (4,423)

 (461)

 626,344 

 (18,917)

 607,427 

  192,171 

 14,026 

 152,099 

 46,072 

 -   

 -   

 -   

 852 

 4,651 

 (1)

 -   

 (7,290)

 (2,630)

 3,888 

 4,811 

 (11,414)

 397,235 

 5,880 

 (81,876)

 10,627 

 1,942 

 (432,593)

 49,844 

 6,307 

 (2,098)

 (44,732)

 (16,077)

 (60,809)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

(พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

    งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

การเปล่ียนแปลงในเงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน

เงินสดรับสุทธิจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนระยะสั้น

เงินสดรับจากการช�ำระคืนเงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่น

เงินสดจ่ายให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น

เงนิสดรบัจากการช�ำระคนืเงนิให้กู้ยืมแก่กิจการทีเ่กีย่วข้องกนั

เงินสดจ่ายให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดท่ีได้มา

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทร่วม

เงินสดจ่ายเพื่อเพิ่มทุนในบริษัทย่อย

เงินสดจ่ายเงินมัดจ�ำเพื่อการซื้อบริษัทย่อย

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ดอกเบ้ียรับ

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินสดจ่ายเพื่อช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินสดจ่ายเพื่อช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

เงนิสดจ่ายเพือ่ช�ำระเงนิกู้ยมืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

เงินสดจ่ายเพื่อช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

จ่ายเงินปันผล

ดอกเบ้ียจ่าย

จ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

5 
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5 
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 6,882 

 -   

 295,014 

 (783,041)

 -   

 -   

 (552,866)

 11,210 

 -   

 (6,053)

 (224,906)

 -   

 -   

 (1,226)

 39,852 

 (1,215,134)

 1,522,338 

 (1,332,119)

 358,010 

 (178,091)

 -   

 -   

 (72,826)

 (119,992)

 (90,013)

 (2,526)

 84,781 

 (111,669)

 164,641 

 52,972 

 6,100 

 5,277 

 -   

 -   

 -   

 -   

 (153,889)

 9,311 

 25,079 

 -   

 -   

 -   

 (15,000)

 (2,068)

 4,798 

 (120,392)

 270,000 

 (60,330)

 259,383 

 (195,505)

 -   

 -   

 (66,129)

 (167,977)

 (57,954)

 -   

 (18,512)

 (119,402)

 284,043 

 164,641 

  6,881 

 -   

 295,014 

 (783,041)

 85,324 

 (124,878)

 (76,401)

 12,046 

 -   

 (6,053)

 (224,906)

 (100,000)

 -   

 (761)

 66,050 

 (850,725)

 1,522,338 

 (1,332,119)

 280,000 

 (156,371)

 100,000 

 (12,000)

 (54,769)

 (119,992)

 (81,405)

 (2,043)

 143,639 

 (99,659)

 134,905 

 35,246 

  3,119 

 6,910 

 -   

 -   

 51,833 

 (94,370)

 (48,990)

 4,212 

 -   

 -   

 -   

 (2,250)

 (15,000)

 (185)

 10,771 

 (83,950)

 270,000 

 (60,330)

 259,383 

 (173,785)

 12,000 

 -   

 (48,323)

 (167,977)

 (49,238)

 -   

 41,730 

 (103,029)

 237,934 

 134,905 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

(พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

    งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

เงินปันผลค้างจ่าย

เจ้าหนี้ค่าหุ้นค้างจ่าย

เจ้าหนี้ค่าซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินค้า

โอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 

29 

 18,973 

 38,191 

 78,993 

 20,824

 

-   

 -   

 23,167 

 -   

 -  

29 

 18,973 

 13,444 

 78,993 

 20,824

 

-   

 -   

 23,167 

 -   

 -  
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งบกระแสเงินสด

(พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

    งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียนดังนี้

ส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 355 ถนนบอนด์สตรีท ต�ำบลบางพูด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2558

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีคือ ครอบครัวกิจพิพิธ

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุม่บรษิทั”) ด�ำเนนิธรุกจิหลกัในธรุกจิการค้าก๊าซทางสถานบีริการก๊าซธรรมชาตสิ�ำหรับ
ยานยนต์ (NGV) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) ธุรกิจบริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติ (PMS และ TPL) ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์สถานีก๊าซธรรมชาติ (EPC) ธุรกิจติดตั้งระบบ
ก๊าซในรถยนต์และทดสอบถังบรรจุก๊าซ ธุรกิจการค้ารถยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ที่เกี่ยวข้อง ธุรกิจส่งออกแบตเตอรี่และกระจก ธุรกิจโรง
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจการค้าก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซไนโตรเจน น�้ำมันเครื่องและน�้ำมันหล่อลื่น และธุรกิจให้บริการ
ขนส่งสินค้า รับฝากและกระจายสินค้าทางบก

รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ชื่อกิจการ

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

(เดิมชื่อบริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ จ�ำกัด)

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ�ำกัด

ลักษณะธุรกิจ

ธุรกิจค้าปลีกคาร์บอนไดออกไซด์เหลว

น�้ำมันเครื่องและน�้ำมันหล่อลื่น

ธุรกิจส่งออกแบตเตอรี่และกระจก

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้า รับฝาก

และกระจายสินค้าทางบก

ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

ประเทศที่

กิจการจัดตั้ง

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

บริษัทถือหุ้นร้อยละ

2561		  2560

(ร้อยละ)

		

100.00	 	 100.00

 99.99	 	 99.99

 99.96	 	 99.96

 99.99	 	 99.99

 99.99	 	 -
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2	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

บรษิทัมีการร่วมการงานประเภทการด�ำเนินงานร่วมกนั (Joint operation) ระหว่างบรษัิทและผูร่้วมด�ำเนินงานอืน่ (หมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 13) บริษัทรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่าย แต่ละรายการของการด�ำเนินงานร่วมกันตามส่วนของ
ตนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียด ณ 31 ธันวาคม ดังนี้

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ชื่อกิจการ

บริษัทย่อยทางอ้อม 

ถือหุ้นโดยบริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

บริษัท บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด*

บริษัท วรปภา จ�ำกัด

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด

บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด

บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด

*  ยังไม่ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจ

ชื่อกิจการ

กิจการร่วมค้ากลุ่มร่วมท�ำงาน  

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัท ช ทวี จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้

เรียกว่า “กิจการร่วมค้ากลุ่มร่วมท�ำงาน 

SCN-CHO”)

ลักษณะธุรกิจ

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

ลักษณะธุรกิจ

ธุรกิจขายรถโดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิง

ก๊าซธรรมชาติ (NGV) พร้อมซ่อมแซมและ

บ�ำรุงรักษารถโดยสาร จ�ำนวน 489 คัน

ประเทศที่

กิจการจัดตั้ง

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ประเทศที่

กิจการจัดตั้ง

ไทย

บริษัทถือหุ้นร้อยละ

2561		  2560

(ร้อยละ)

		

100.00	 	 100.00

100.00	 	 100.00

100.00	 	 100.00

100.00	 	 100.00

100.00	 	 100.00

บริษัทถือหุ้นร้อยละ

2561		  2560

(ร้อยละ)

50.00	 	  50.00

งบการเงนินีจ้ดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชท่ีีประกาศใช้โดยสภาวชิาชพีบัญ
ชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง  
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สภาวชิาชพีบัญชีได้ออกและปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบับ ซึง่มีผลบังคบัใช้ต้ังแต่รอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่1  มกราคม 2561 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทและบริษัทในบางเรื่อง ท้ังนี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่ข้างต้น สภาวชิาชพีบัญชีได้ออกและปรบัปรงุมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินซึ่งยังไม่มีผลบังคับในปัจจุบันและกลุ่มบริษัทและบริษัทไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
ในการจดัท�ำงบการเงนิก่อนวนัท่ีมีผลบังคบัใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่ท่ีเกีย่วกับการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 41

งบการเงนิน้ีจดัท�ำข้ึนโดยถอืหลกัเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดมิ ยกเว้นส่ิงตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายจากการรวมธุรกิจ
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม และหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์
ที่ก�ำหนดไว้ซึ่งได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 (ฒ) 

งบการเงินน้ีจัดท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท ข้อมูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อ
สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ราย
ได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจดัท�ำงบการเงนิจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบัน
ทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

 
ข้อมูลเก่ียวกับการใช้วิจารณญาณในการเลือกนโยบายการบัญชีซึ่งมีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญท่ีสุดต่อจ�ำนวนเงินท่ีรับรู้ในงบ

การเงินซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้

หมายเหตุข้อ 10	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน และ
หมายเหตุข้อ 13	 การด�ำเนินงานร่วมกัน
  

(ข)	 เกณฑ์การวัดมูลค่า

(ค)	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน  

(ง)	 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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ข้อมูลเกี่ยวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการที่ส�ำคัญ ซึ่งได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบ     งบการเงินต่อไปนี้ 

	 หมายเหตุข้อ 4	 การซื้อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งการวัดมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้(รวมส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่า
	 	 จะต้องจ่าย) และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา วัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์การประมาณการ
	 หมายเหตุข้อ 18	 การทดสอบการด้อยค่าเกี่ยวกับการใช้ข้อสมมติที่ส�ำคัญในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน และ
	 หมายเหตุข้อ 24	 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ เก่ียวกับข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม
	 	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

การวัดมูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทและบริษัทหลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้
สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทและบริษัทก�ำหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผู้ประเมิน
มูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส�ำคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และรายงานโดยตรง
ต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน 

กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรบัปรงุการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส�ำคญัอย่างสม�ำ่เสมอ หากมกีารใช้
ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา  กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจาก
บุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรปุเกีย่วกับการวดัมลูค่ารวมถงึการจดัล�ำดบัชัน้ของมูลค่ายติุธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม

ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยส�ำคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์หรอืหน้ีสิน กลุ่มบรษัิทและบรษัิทได้ใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าทีจ่ะท�ำได้ มูลค่า
ยุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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•	 ข้อมูลระดับ 1	 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดทีม่ีสภาพคล่องส�ำหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอย่างเดยีวกนั
•	 ข้อมูลระดับ 2	 เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส�ำหรับสินทรัพย์นั้น
	 	 หรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
•	 ข้อมูลระดับ 3	 เป็นข้อมลูส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลทีส่ามารถสังเกตได้ (ข้อมูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได้)

หากข้อมูลท่ีน�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่าง
กัน การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลท่ีอยู่
ในระดับต�่ำสุดที่มีนัยส�ำคัญส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อสมมติที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปนี้

•	 หมายเหตุข้อ 4 	 การซื้อธุรกิจ
•	 หมายเหตุข้อ 16	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และ
•	 หมายเหตุข้อ 38	 เครื่องมือทางการเงิน
 

นโยบายการบัญชีที่น�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย และการด�ำเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า“กลุ่มบริษัท”) 
และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม 

การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุม (ตามที่กล่าวไว้ในส่วนของบริษัทย่อย)
ถูกโอนไปยังกลุ่มบริษัท ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

วันท่ีซื้อกิจการคือวันท่ีอ�ำนาจในการควบคุมน้ันได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การก�ำหนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเก่ียวกับการโอน
อ�ำนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง 

ค่าความนยิมถกูวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิง่ตอบแทนท่ีโอนให้ซึง่รวมถงึการรบัรูจ้�ำนวนส่วนได้เสีย
ท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคมุในผู้ถกูซือ้ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มลูค่ายติุธรรม) ของสินทรพัย์ท่ีระบุได้ที่ได้มาและหน้ีสินทีร่บัมาซึง่วดัมูลค่า ณ 
วันที่ซื้อ ก�ำไรจากการซื้อในราคาต�่ำกว่ามูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนทันที

3     นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

(ก)	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
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สิ่งตอบแทนที่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายช�ำระให้แก่เจ้าของเดิม และ
ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบรษัิท ท้ังน้ีส่ิงตอบแทนทีโ่อนให้ยงัรวมถงึมลูค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่า
ของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีออกแทนโครงการของผู้ถกูซือ้เม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธรุกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของ
โครงการเดมิระหว่างกลุ่มบรษัิทและผู้ถกูซือ้ ให้ใช้ราคาทีต่�ำ่กว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบใุนสัญญาและมลูค่าองค์
ประกอบนอกตลาดไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให้และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (โครงการทดแทน) เพ่ือแลกเปล่ียนกับโครงการท่ีพนักงานของผู้ถูกซื้อถืออยู่ 
(โครงการผู้ถูกซื้อ) ข้ึนอยู่กับต้นทุนบริการในอดีต ผู้ซื้อต้องวัดส่วนของโครงการทดแทนด้วยมูลค่าตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหน่ึง
ของสิ่งตอบแทนที่โอน หากมีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำงานในอนาคต ผลต่างระหว่างมูลค่าซึ่งรวมอยู่ในสิ่งตอบแทนที่โอนไปและราคา
ตลาดของโครงการทดแทนรับรู้เป็นผลตอบแทนพนักงานภายหลังการรวมธุรกิจ

หน้ีสินทีอ่าจเกดิข้ึนของบรษัิททีถ่กูซือ้ท่ีรบัมาจากการรวมธุรกิจ รบัรูเ้ป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจบัุน ซึง่เกิดข้ึนจากเหตุการณ์
ในอดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ

ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้ของกลุ่มบรษัิทท่ีเกิดข้ึนซึง่เป็นผลมาจากการรวมธรุกิจ เช่น ค่าท่ีปรกึษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวชิาชพี
และค่าที่ปรึกษาอื่น ๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

หากการบนัทึกบัญชเีมือ่เริม่แรกส�ำหรบัการรวมธรุกิจไม่เสรจ็สมบูรณ์ภายในวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ท่ีการรวมธุรกจิเกิดข้ึน 
กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งข้อมูลทางบัญชียังไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง 
หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวัดมูลค่า เพ่ือสะท้อนผลของข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีได้รับเก่ียวกับข้อ
เท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวัดมูลค่าของจ�ำนวนต่าง ๆ ที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อ

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิ ในผลตอบแทน
ผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใช้อ�ำนาจเหนือกิจการน้ันท�ำให้เกิดผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผล
ตอบแทนของกลุ่มบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงนิรวมนับแต่วนัท่ีมีการควบคมุจนถงึวนัท่ีการควบคมุส้ินสดุลง 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ
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(ข)	 เงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทและของบริษัท 
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น

การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท�ำให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ�ำนาจการควบคุมจะบันทึกบัญชีโดย
ถือเป็นรายการในส่วนของเจ้าของ

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียในบริษัทร่วม

บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญโดยมีอ�ำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบาย
ทางการเงินและการด�ำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว 

ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนการท�ำ
รายการ ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก ส่วนแบ่งก�ำไรหรือขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธี
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญ หรือการ
ควบคุมร่วม 

การตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือและรายการบัญชรีะหว่างกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายได้ หรอืค่าใช้จ่ายท่ียังไม่เกิดข้ึนจรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวม ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วม
และกิจการท่ีควบคมุร่วมกันถกูตัดรายการกบัเงนิลงทนุเท่าท่ีกลุ่มบรษิทัมส่ีวนได้เสียในกจิการท่ีถกูลงทุนน้ัน ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น
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หน่วยงานต่างประเทศ

สินทรัพย์และหนี้สินของหน่วยงานต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้นจากการซื้อ
หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

ค่าความนยิมและรายการปรบัปรงุมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดจากการซือ้หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีใกล้เคียงกับอัตรา ณ วันท่ีเกิด
รายการ

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนทีเ่กิดจากการแปลงค่า บันทึกในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัรา
แลกเปล่ียนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนน้ันออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนได้
เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถกูจ�ำหน่ายส่วนได้เสียท้ังหมดหรอืเพยีงบางส่วนท่ีท�ำให้สูญเสยีการควบคมุ ความมีอทิธพิลอย่าง
มีสาระส�ำคญั หรอืการควบคมุร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกีย่วข้องกับหน่วยงานต่างประเทศน้ันต้องถกู
จัดประเภทเป็นก�ำไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก�ำไรขาดทุนจากการจ�ำหน่าย หากกลุ่มบริษัทจ�ำหน่ายส่วนได้เสียในบริษัท
ย่อยเพยีงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคมุ ผลสะสมต้องถกูปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผู้ถอืหุ้นท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคมุ หากกลุ่มบรษัิท
จ�ำหน่ายเงนิลงทนุในบรษัิทร่วมหรอืการร่วมค้าเพยีงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบรษัิทยังคงมีอทิธิพลหรอืการควบคมุร่วมท่ีมีสาระส�ำคญั
อยู่ กลุ่มบริษัทต้องจัดประเภทยอดสะสมบางส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นก�ำไรหรือขาดทุน

รายการท่ีเป็นตัวเงนิทีเ่ป็นลูกหน้ีหรอืเจ้าหน้ีกับหน่วยงานในต่างประเทศ ซึง่รายการดังกล่าวมไิด้คาดหมายว่าจะมีแผนการช�ำระ
หน้ีหรอืไม่มีความเป็นไปได้ว่าจะช�ำระเงนิในอนาคตอนัใกล้  ก�ำไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทางการเงนิดงักล่าว
จะถกูพจิารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงนิลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรบัรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ และแสดงเป็นรายการ
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป
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(ค)	 การป้องกันความเสี่ยง

(ง)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(จ)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

(ฉ)	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน

การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ผลต่างท่ีเกิดจากสัญญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบ้ียรบัรูแ้ละบันทึกโดยปรบัปรงุกับดอกเบ้ียจ่ายของเงนิกู้ยืมท่ีได้รบัการป้องกัน
ความเส่ียงน้ัน ในกรณขีองสัญญาซือ้ขายอตัราดอกเบ้ียล่วงหน้า จ�ำนวนเงนิที่ได้รบัหรอืจ่ายเมือ่ช�ำระด้วยเงนิสด ซึง่เป็นก�ำไรหรอื
ขาดทุนจะถูกบันทึกรอไว้ในบัญชีและรับรู้ตลอดช่วงอายุของสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เป็น
ตัวเงินโดยการปรับปรุงกับดอกเบ้ียรับหรือดอกเบ้ียจ่าย ในกรณีของสัญญาซื้ออัตราดอกเบ้ียชนิดสามารถเลือกใช้สิทธิ ค่า
ธรรมเนียมหรือส่วนลดตามสัญญาจะรวมเป็นสินทรัพย์อื่นหรือหนี้สินอื่นในงบแสดงฐานะการเงิน และจะตัดบัญชีเป็นดอกเบี้ยรับ
หรือดอกเบี้ยจ่ายตลอดอายุของสัญญา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และ
เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องช�ำระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจัดหา
เงินในงบกระแสเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักด้วยค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกับการช�ำระหน้ีในอนาคตของ
ลูกค้า ลูกหนี้จะถูกตัดจ�ำหน่ายจากบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินแสดงมูลค่ายอดคงค้างสุทธิจากดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บริษัทได้ท�ำสัญญาขายเครื่องจักรและเช่ากลับคืนซึ่งเข้าลักษณะเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน ส่วนเกินจากราคาขายที่สูงกว่า
ราคาตามบัญชขีองสินทรพัย์ไม่ได้ถกูรบัรูเ้ป็นรายได้โดยทันที แต่บรษัิทบันทึกรบัรูเ้ป็นรายการรอตัดบญัชซีึง่แสดงสุทธิภายใต้ท่ีดนิ 
อาคารและอุปกรณ์ และทยอยตัดส่วนเกินดังกล่าวจากค่าเสื่อมราคาในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า
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(ช)	 สินค้าคงเหลือ

(ซ)	 เงินลงทุน

บรษัิทบันทึกสัญญาเช่าทางการเงนิเป็นสินทรพัย์และหนีสิ้นในงบแสดงฐานะการเงนิรวมด้วยจ�ำนวนเท่ากับมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพย์ที่เช่า ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า หรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะ
ต�่ำกว่า ค่าเช่าที่จ่ายช�ำระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่ไปลดเงินต้น ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่
งวดต่าง ๆ ตลอดอายุสัญญาเช่า เพื่อให้อัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ที่คงเหลืออยู่ในแต่ละงวดมีอัตราคงที่

บริษัทประเมินข้อตกลงซึง่ไม่ได้มรีปูแบบของสัญญาเช่าตามกฎหมาย แต่มีการให้สิทธใินการใช้สินทรพัย์ตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด 
สินทรัพย์ดังกล่าวมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีการให้ผลตอบแทนในลกัษณะของการจ่ายคนืครัง้เดยีวหรอืหลายครัง้ โดยพจิารณา
ว่าข้อตกลงให้สิทธิการควบคุมสินทรัพย์แก่คู่สัญญาหรือไม่

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า 

ราคาทุนของรถยนต์ค�ำนวณโดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ต้นทุนของสินค้าคงเหลืออื่นค�ำนวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุน
สินค้าประกอบด้วยราคาทุนทีซ่ือ้ ต้นทนุแปลงสภาพหรอืต้นทุนอืน่เพือ่ให้สนิค้าอยู่ในสถานทีแ่ละสภาพปัจจบุนั ในกรณขีองสินค้า
ส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงระดับ
ก�ำลังการผลิตตามปกติ  

	
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นโดยประมาณใน

การขาย

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน
ส่วนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย

เงนิลงทุนในตราสารทุนซึง่ไม่ใช่หลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

การจ�ำหน่ายเงินลงทุน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก�ำไรหรือขาดทุนสะสมจาก
การตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน
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อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึน
หรอืท้ังสองอย่าง ท้ังน้ีไม่ได้มีไว้เพือ่ขายตามปกติธุรกิจหรอืใช้ในการผลติหรอืจดัหาสินค้าหรอืให้บรกิารหรอืใช้ในการบรหิารงาน  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  

ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและรวมถึง
ต้นทุนการกู้ยืม

ค่าเส่ือมราคาจะบันทกึในก�ำไรหรอืขาดทุน ซึง่ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรพัย์แต่ละ
รายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 	 	 	 	 	 	 20 ปี
กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

การรับรู้และการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้าง
เอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ใน
สภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการ
กู้ยืม ส�ำหรบัเครือ่งมอืท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซึง่ไม่สามารถท�ำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์น้ันให้ถอืว่า ลิขสิทธ์ิ
ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์แต่ละรายการทีมี่อายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทกึแต่ละส่วนประกอบ
ที่มีนัยส�ำคัญแยกต่างหากจากกัน 

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ�ำหน่ายกับ
มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

(ฌ)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

(ญ)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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สินทรัพย์ที่เช่า

การเช่าซึง่กลุ่มบรษัิทและบรษัิทได้รบัส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัย์สินทีเ่ช่านัน้ ๆ  ให้จดัประเภท
เป็นสัญญาเช่าการเงนิ ส่วนท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ท่ีได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงนิบันทกึเป็นสินทรพัย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรอืมูลค่า
ปัจจุบันของจ�ำนวนเงินข้ันต�่ำท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าสะสม ค่าเช่าท่ีช�ำระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ และส่วนท่ีจะหักจากหนีต้ามสญัญา เพือ่ท�ำให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละ
งวดเป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน  ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของมลูค่าตามบญัชขีองรายการท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ ถ้ามีความเป็น
ไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบรษัิทและบรษัิทจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการ
นั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ�ำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสือ่มราคาค�ำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนใน
การเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทุน ค�ำนวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วน
ประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร		 	 	 	 	 3 - 20	 ปี
เครื่องจักร	 	 	 	 	 	 	 3 - 25	 ปี
เครื่องมือและอุปกรณ์โรงงาน	 	 	 	 	 	 5 - 10	 ปี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 	 	 	 5 - 10	 ปี
ยานพาหนะ	 	 	 	 	 	 	 5 - 10	 ปี

กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบัญชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(ฎ)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ค่าความนิยม

ค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน การรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยม ได้
อธิบายในหมายเหตุข้อ 3 (ก) ภายหลังจากการรับรู้เริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักด้วย
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ส�ำหรับตราสารทุน - การบัญชีด้านผู้ลงทุนมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมรวมอยู่ในมูลค่า
ตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมในเงินลงทุนต้องไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพย์ ใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา

รายจ่ายในขัน้ตอนการวิจัย ได้แก่ การส�ำรวจตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่ง ความรู้ความเข้าใจใหม่ทางด้านวิทยาศาสตร์หรือทาง
ด้านเทคนิค รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ข้ันตอนพัฒนาเก่ียวข้องกับแผนงานหรือการออกแบบส�ำหรับผลิตภัณฑ์และกระบวนการใหม่หรือปรับปรุงให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
รายจ่ายท่ีเกิดจากการพัฒนารับรู้เป็นสินทรัพย์ได้ก็ต่อเม่ือสามารถวัดมูลค่าของรายการต้นทุนการพัฒนาได้อย่างน่าเชื่อถือ 
ผลติภณัฑ์หรอืกระบวนการนัน้มีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการค้า ซึง่มีความเป็นไปได้ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
ในอนาคต และกลุม่บรษัิทและบรษัิทมีความต้ังใจและมีทรพัยากรเพยีงพอท่ีจะน�ำมาใช้เพือ่ท�ำให้การพฒันาเสรจ็ส้ินสมบูรณ์ และน�ำ
สินทรพัย์มาใช้ประโยชน์หรอืน�ำมาขายได้ รายจ่ายในการพฒันารบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์รวมถงึต้นทุนส�ำหรบัวตัถดิุบ ต้นทุนแรงงานทาง
ตรง ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการจดัเตรยีมสินทรพัย์เพือ่ให้สามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ตามประสงค์และต้นทุนการกู้ยมืสามารถ
น�ำมารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์ รายจ่ายในการพัฒนาอื่นรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

รายจ่ายในการพัฒนาซึ่งรับรู้เป็นสินทรัพย์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ   ด้อย
ค่าสะสม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ๆ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ๆ ที่กลุ่มบริษัทและบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ำกัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วย
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์
ท่ีสามารถระบุได้ท่ีเก่ียวข้องน้ัน ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดข้ึนภายในรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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ค่าตัดจ�ำหน่าย 

ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ

ค่าตัดจ�ำหน่ายรบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีส้นตรงซึง่โดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรปูแบบท่ีคาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากสินทรัพย์น้ันตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัด
จ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์

ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5 - 10   ปี
สิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ	 8 - 22   ปี
สิทธิในการขายไฟฟ้า	       25   ปี
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์	       20   ปี

วธีิการตัดจ�ำหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รบัประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รบัการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชแีละปรบัปรงุ
ตามความเหมาะสม 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(ฏ)	 การด้อยค่า

ยอดสินทรพัย์ตามบัญชขีองกลุ่มบรษัิทและบรษัิทได้รบัการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้รือ่งการด้อยค่าหรอืไม่ ใน
กรณท่ีีมีข้อบ่งชีจ้ะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรพัย์ทีค่าดว่าจะได้รบัคนื ส�ำหรบัค่าความนิยมและสินทรพัย์ไม่มตัีวตนท่ีมอีายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกัน  

ขาดทนุจากการด้อยค่ารบัรูเ้ม่ือมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรพัย์สงูกว่ามูลค่าท่ีจะได้รบัคนื ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทึกในก�ำไร
หรอืขาดทุน เว้นแต่เม่ือมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรพัย์เพิม่ของสินทรพัย์ชิน้เดยีวกันท่ีเคยรบัรู้ในส่วนของผู้ถอื
หุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหลักทรัพย์ที่ถือไว้จนกว่าจะครบก�ำหนดที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ค�ำนวณโดยการ
หามูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรพัย์หักด้วยต้นทนุในการขายแล้วแต่มลูค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรพัย์  ประมาณ
การกระแสเงนิสดทีจ่ะได้รบัในอนาคตจะคดิลดเป็นมูลค่าปัจจบัุนโดยใช้อตัราคดิลดก่อนค�ำนึงภาษีเงนิได้เพือ่ให้สะท้อนมลูค่าท่ีอาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์  ส�ำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดย
อสิระจากสินทรพัย์อืน่จะพจิารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืรวมกับหน่วยสินทรพัย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสดท่ีสินทรพัย์น้ันเกีย่วข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มข้ึนในภายหลัง   และ
การเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุน
จากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�ำนวณมูลค่า
ที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่า
มูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(ฐ)	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

(ฑ)	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเริม่แรกในมูลค่ายตุธิรรมหักด้วยค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วกับการเกดิหน้ีสิน ภายหลังจากการบันทกึหนี้
สินที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและ

ยอดหนี้เมื่อครบก�ำหนดไถ่ถอนจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพือ่ให้ได้เงนิกู้มาจะรบัรูเ้ป็นต้นทนุการจดัท�ำรายการเงนิกู้ในกรณท่ีีมีความเป็นไปได้ทีจ่ะใช้วงเงนิกู้บาง
ส่วนหรือท้ังหมด ในกรณีนี้ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระท่ังมีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงิน
บางส่วนหรอืท้ังหมดค่าธรรมเนยีมจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าส�ำหรบัการให้บรกิารสภาพคล่องและจะตัดจ�ำหน่ายตามระยะ
เวลาของวงเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงในราคาทุน
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(ฒ)	ผลประโยชน์ของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงนิจะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�ำไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงาน
ได้ท�ำงานให้กับกิจการ 

โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทและบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ถูกค�ำนวณแยกต่างหากเป็น
รายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท�ำงานของพนักงานในงวดปัจจบัุนและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน

การค�ำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้น้ันจัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตเป็น
ประจ�ำทุกสามปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ผลจากการค�ำนวณอาจท�ำให้กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสินทรัพย์เกิดขึ้น 
ซึ่งการรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่มีในรูปของ
การได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนขั้นต�่ำส�ำหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทและบริษัท  

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สุทธิ ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทและบริษัทก�ำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้
สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค�ำนึงถึงการ
เปลีย่นแปลงใด ๆ  ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้สุทธซิึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงนิและการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่าย
สุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก�ำไรหรือขาดทุน

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริการในอดีต หรือ ก�ำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ก�ำไร
และขาดทุนจากการจ่ายช�ำระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น 
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มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซือ้หุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธแิก่พนักงาน (ช�ำระด้วยตราสารทุน) รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิม่ข้ึน
ในส่วนของผู้ถอืหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงือ่นไข จ�ำนวนท่ีรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายจะถกูปรบัปรงุเพือ่
ให้สะท้อนถงึจ�ำนวนสิทธซิือ้หุ้นทีแ่ท้จรงิซึง่เข้าเงือ่นไขการให้บรกิารทีเ่ก่ียวข้องและเงือ่นไขการได้รบัสิทธิท่ีไม่ใช่เงือ่นไขเรือ่งตลาดทุน 
ซึง่เป็นจ�ำนวนทีเ่ดมิเคยรบัรูต้ามจ�ำนวนสทิธซิือ้หุ้นท่ีเข้าเงือ่นไขการให้บรกิารท่ีเก่ียวข้องและเงือ่นไขการได้รบัสทิธิท่ีไม่ใช่เงือ่นไขเรือ่ง
ตลาดทุน ณ วันที่ได้รับสิทธิ  ส�ำหรับเง่ือนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ 
วนัทีใ่ห้สทิธจิะถกูวดัคา่เพือ่ให้สะท้อนถึงเงือ่นไขนัน้และไม่มกีารปรบัปรงุส�ำหรบัผลต่างระหวา่งจ�ำนวนทีค่าดไว้กบัผลทีเ่กดิขึน้จริง 
มูลค่ายุติธรรมของจ�ำนวนที่จ่ายให้แก่พนักงานจากราคาหุ้นที่เพิ่มขึ้นที่ช�ำระด้วยเงินสดรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับการเพิ่ม
ข้ึนในส่วนของหน้ีสิน ตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานมีสิทธไิด้รบัช�ำระอย่างไม่มีเงือ่นไข หน้ีสินถกูวดัมลูค่าใหม่ทุก ๆ  วนัท่ีในรายงานและ
วันที่จ่ายช�ำระ การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�ำไรหรือขาดทุน

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีเกิด
ข้ึนในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ�ำนวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็น
ไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช�ำระภาระผูกพันดังกล่าว ประมาณการหนี้สินพิจารณาจาก
การคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค�ำนึงถึงภาษีเงินได้ เพ่ือให้สะท้อนจ�ำนวนท่ี
อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจากเวลาท่ี
ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเม่ือได้ขายสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว ประมาณการค่าใช้จ่ายพิจารณา
จากประวัติการจ่ายค่าประกันความเสียหาย และปัจจัยต่างๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นที่จะเกิดความเสียหายดังกล่าว  

หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทนุ ต้นทุนส่วนเพิม่ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการออกหุ้นสามัญ (สุทธจิากผลกระทบทางภาษี) รบัรูเ้ป็น
รายการหักจากส่วนของทุน 

(ณ)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

(ด)	 ประมาณการหนี้สิน

(ต)	 ทุนเรือนหุ้น
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(ถ)	 รายได้

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่น ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดตามปริมาณ

การขายสินค้า

รายได้รบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุเมือ่ได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าทีม่นัียส�ำคญัไปให้กับผูซ้ือ้แล้ว 
และจะไม่รบัรูร้ายได้ถ้าฝ่ายบรหิารยงัมีการควบคมุหรอืบรหิารสินค้าทีข่ายไปแล้วน้ันหรอืมีความไม่แน่นอนท่ีมีนัยส�ำคญัในการได้รบั
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิค้าหรอืให้บรกิารน้ัน ไม่อาจวดัมูลค่าของจ�ำนวนรายได้และต้นทุนทีเ่กิดข้ึนได้อย่างน่าเชือ่ถอื 
หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า

การให้บริการ

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการตามขั้นความส�ำเร็จของรายการ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ขั้นความ
ส�ำเร็จของรายการใช้วิธีการส�ำรวจงานที่ได้ท�ำแล้ว

ค่านายหน้า

ส�ำหรบัรายการค้าท่ีกลุ่มบรษัิทและบรษัิทเข้าลักษณะการเป็นตัวแทนมากกว่าการเป็นตัวการ กลุ่มบรษิทัและบรษิทัจะรบัรูร้าย
ได้ด้วยจ�ำนวนเงินสุทธิเป็นค่านายหน้า

รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ค่าใช้จ่ายเริ่ม
แรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพื่อให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าที่อาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นราย
ได้ในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งค่าเช่านั้นเกิดขึ้น

รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล   

ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น

ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง
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ต้นทุนทางการเงินบันทึกโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหน้ีสิน
ส่วนที่เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน หรือขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า) และขาดทุนจาก
เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน โดยใช้วิธี
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนต้องน�ำมารวมค�ำนวณจ�ำนวนเงินข้ันต�่ำท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เมื่อได้รับการ
ยืนยันการปรับค่าเช่า

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส�ำหรบัปีประกอบด้วยภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบัุนและภาษเีงนิได้รอการตดับัญช ีภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ
ที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปีที่ต้องเสีย
ภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการ
ในปีก่อน ๆ

ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชบัีนทกึโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมลูค่าตามบัญชขีองสินทรพัย์และหนีสิ้น
และจ�ำนวนท่ีใช้เพือ่ความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชจีะไม่ถกูรบัรูเ้ม่ือเกดิจาก ผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปนี ้การรบั
รูค่้าความนยิมในครัง้แรก การรบัรูส้นิทรพัย์หรอืหนีส้นิในครัง้แรกซึง่เป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธรุกจิและรายการนัน้ไม่มผีลกระ
ทบต่อก�ำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะ
ไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้ 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทและ
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช�ำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

(ท)	 ต้นทุนทางการเงิน

(ธ)	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

(น)	 ภาษีเงินได้
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(บ)	 ก�ำไรต่อหุ้น 

(ป)	 รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชวีดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช้อตัรา
ภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน

ในการก�ำหนดมลูค่าของภาษีเงนิได้ของงวดปัจจบัุนและภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ีกลุม่บรษัิทและบรษัิทค�ำนึงถงึผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิม่ข้ึน และมดีอกเบ้ียทีต้่องช�ำระ กลุ่มบรษัิทและบรษัิทเชือ่ว่า
ได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง 
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีตการประเมินนี้อยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจ
จะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะท�ำให้กลุ่มบริษัทและบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดย
ข้ึนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ใน
งวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชแีละหน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชสีามารถหักกลบได้เมือ่กจิการมีสิทธิตามกฎหมายทีจ่ะ
น�ำสินทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบัุนมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงนิได้ของงวดปัจจบัุนและภาษเีงนิได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีหน่วยงานเดยีวกันส�ำหรบัหน่วยภาษีเดยีวกันหรอืหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรบัหน่วยภาษีต่างกันน้ันกิจการมคีวามต้ังใจจะจ่าย
ช�ำระหน้ีสินและสินทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจบัุนด้วยยอดสุทธิหรอืต้ังใจจะรบัคนืสินทรพัย์และจ่ายช�ำระหน้ีสินในเวลาเดยีวกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวน
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว ก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตต้องพิจารณาถึงการกลับรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีเกีย่วข้อง ดงัน้ัน ก�ำไรเพือ่เสียภาษีในอนาคตหลังปรบัปรงุการกลับรายการผลแตกต่างชัว่คราวทีพิ่จารณาจาก
แผนธุรกิจของแต่ละบรษัิทย่อยในกลุ่มบรษัิทแล้วอาจมีจ�ำนวนไม่เพยีงพอท่ีจะบันทกึสินทรพัย์ภาษีเงนิได้ท้ังจ�ำนวน สินทรพัย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

กลุ่มบรษัิทและบรษัิทแสดงก�ำไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐานส�ำหรบัหุ้นสามัญ ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรอืขาดทุน
ของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี

ผลการด�ำเนนิงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูม้อี�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานจะแสดงถงึรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วน
งานด�ำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็น
รายการสินทรพัย์ ก�ำไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ ต้นทุนการจ�ำหน่าย ค่าใช้จ่ายบรหิาร ต้นทุนทางการเงนิ และค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้
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4	 การซื้อธุรกิจ

บริษัทย่อย

เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการซื้อหุ้นและสิทธิออกเสียง ในบริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล 
เอเชีย จ�ำกัด (“VON”) จากบริษัทแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวนร้อยละ 99.99 บริษัทจ่ายเงินมัดจ�ำค่าหุ้นดังกล่าว จ�ำนวน 15 ล้านบาทในปี 2560 
โดยในวันท่ีการซื้อขายเสร็จสมบูรณ์ให้ถือว่าเงินมัดจ�ำเป็นส่วนหน่ึงของราคาหุ้นท่ีซื้อขาย เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2561 บริษัทได้ท�ำ
สัญญาซื้อขายหุ้นแบบมีเงื่อนไข ซึ่งมีการก�ำหนดราคาของหุ้นที่ซื้อขายเบื้องต้นรวมทั้งสิ้น 18.92 ล้านบาท และก�ำหนดให้บริษัทเข้าท�ำ
สัญญาให้กู้ยืมเงินแก่ VON ณ วันที่การซื้อขายเสร็จสมบูรณ์ เป็นจ�ำนวนเงิน 96.08 ล้านบาท เพื่อใช้ในการจ่ายช�ำระหนี้ผู้ถือหุ้นเดิม
ของ VON นอกจากนี้บริษัทจะต้องจ่ายคืนรายได้ค่าไฟฟ้าคงค้างจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) ของ VON ที่ค�ำนวณจนถึงวัน
ที่ 14 มกราคม 2561 จ�ำนวน 3.8 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมภายใน 30 วันนับจากวันที่บริษัทได้รับช�ำระเงินจาก กฟภ. บริษัทด�ำเนิน
การตามเงื่อนไขตามสัญญาเสร็จสิ้นในวันที่ 15 มกราคม 2561 ซึ่งถือเป็นวันที่การซื้อขายเสร็จสมบูรณ์ ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงได้มาซึ่ง
อ�ำนาจควบคุมใน VON ในวันดังกล่าว

ในระหว่างงวดนับตั้งแต่วันที่ซื้อกิจการจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 VON มีรายได้เป็นจ�ำนวนเงิน 16 ล้านบาท และก�ำไรจ�ำนวน
เงิน 4 ล้านบาท ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่งของผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารคาดว่าหาก

กลุ่มบริษัทได้มีการซื้อธุรกิจตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ยอดรายได้และก�ำไรสุทธิรวมส�ำหรับปีไม่แตกต่างจากที่แสดงอย่างเป็น
สาระส�ำคัญ ในการก�ำหนดมูลค่าดังกล่าว ฝ่ายบริหารใช้ข้อสมมติในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่าการรวมกิจการท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างงวดนั้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ซื้อเสร็จสิ้นแล้ว และได้ท�ำการปรับปรุงการ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจตามข้อมูลที่ได้รับเพิ่มเติมภายในหนึ่งปีนับจากวันที่มีการซื้อธุรกิจดังนี้

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ลูกหนี้การค้า 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมผู้ถือหุ้น

รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้

ค่าความนิยมจากการซื้อธุรกิจ

สิ่งตอบแทนที่โอนให้

หมายเหตุ

17

18

มูลค่ายุติธรรม

เดิม

1,051

3,828

94

114,883

(1,078)

(96,078)

22,700

23

22,723

ปรับปรุง

(พันบาท)

-

-

-

(14,800)

-

-

(14,800)

14,180

(620)

มูลค่ายุติธรรม

ปรับปรุงใหม่

1,051

3,828

94

100,083

(1,078)

(96,078)

7,900

14,203

22,103
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ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดค่าความนิยมเน่ืองจากกลุ่มบริษัทสามารถขยายธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้ รวมถึงสามารถบริหาร
จัดการด้านต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจได้บันทึกบัญชีไว้ใน
งบแสดงฐานะการเงินรวม และไม่มีการตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่าย

บริษัทร่วม

เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561 บริษัทได้ท�ำการซื้อหุ้นร้อยละ 30 ของบริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“GEPT”) 
เป็นจ�ำนวนเงิน 235.5 ล้านบาท (ดูหมายเหตุข้อ 12)

GEPT เป็นบรษัิทท่ีจดัต้ังข้ึนในประเทศไทยและด�ำเนนิกิจการลงทุนใน GEP (Myanmar) Co., Ltd. ซึง่เป็นผู้ด�ำเนินโครงการพฒันา
และก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร์ โครงการดังกล่าวมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ Electric Power 
Generation Enterprise (EPGE) เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 30 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มด�ำเนินการจ่ายไฟฟ้า โดยปัจจุบันโครงการดังกล่าวยัง
อยู่ในระหว่างก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เฟส1 ขนาด 50 เมกะวัตต์ (โรงไฟฟ้าเฟส1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทได้ช�ำระแล้ว 216.2 ล้านบาท โดยส่วนที่เหลือจ�ำนวน 19.3 ล้านบาท จะช�ำระเมื่อโรงไฟฟ้าเฟส1 
เริ่มด�ำเนนิการเชิงพาณิชย์ นอกจากนีส้ญัญาดงักล่าวยงัให้สทิธิบริษทัในการซื้อหุน้เพิ่มเตมิร้อยละ 21 ก่อนโรงไฟฟ้าเฟส1 เริ่มด�ำเนนิ
การเชิงพาณิชย์ อีกทั้งยังให้สิทธิผู้ขายซื้อหุ้นคืนจากบริษัทร้อยละ 11 ภายในหนึ่งปีนับจากวันที่โครงการโรงไฟฟ้าเฟส 4 ทั้งนี้ในเดือน
ธันวาคม 2561 ได้มีการแก้ไขสัญญาโดยยกเลิกสิทธิการซื้อหุ้นและสิทธิการขายหุ้นดังกล่าวข้างต้น และให้สิทธิบริษัทในการซื้อหุ้น 
GEPT เพิ่มเติมร้อยละ 10 แทน เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 155,785 หุ้น คิดเป็นมูลค่าซื้อขายรวม 2.22 ล้านเหรียญสหรัฐ เมื่อโรงไฟฟ้าเฟส1 
เริม่ด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ อกีทัง้ให้สิทธบิรษัิทในการขายหุ้น GEPT ท่ีบรษัิทถอือยูท่ัง้หมดคนืแก่ผู้ขายตามเงือ่นไขทีร่ะบุในสัญญา เช่น 
การด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ไม่เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ เป็นต้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นว่าจะไม่ใช้สิทธิในการ
ขายหุ้นดังกล่าว (ดูหมายเหตุข้อ 38)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561 ได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติการเข้าซื้อหุ้น
สามัญของ GEPT เพิ่มเติมร้อยละ 10 เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 155,785 หุ้น คิดเป็นมูลค่าซื้อขายรวม 2.22 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งบริษัทจะ
ช�ำระค่าตอบแทนส่วนหนึ่งเป็นหุ้นสามัญที่เพิ่มทุนของบริษัทและจะช�ำระค่าตอบแทนอีกส่วนหนึ่งเป็นเงินสด 

 
ข้อมูลของส่ิงตอบแทนท้ังหมดท่ีโอนให้และมลูค่าท่ีรบัรู ้ณ วนัท่ีซือ้ส�ำหรบัสินทรพัย์ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรบัมาแต่ละประเภทส�ำคญั มีดงันี้ 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

ลูกหนี้ตามข้อตกลงสัมปทานบริการ

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

อื่น ๆ

สินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมาสุทธิ

ส่วนได้เสียที่มีอ�ำนาจควบคุมที่ได้มา (ร้อยละ)

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมา

ค่าความนิยมจากการซื้อธุรกิจ

สิ่งตอบแทนที่โอนให้

เงินสดที่จ่าย - สุทธิ

หัก เงินที่จะจ่ายเมื่อบรรลุเงื่อนไขตามที่ก�ำหนดในสัญญา

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ

	

6,261

205,206

99,128

1,251,120

(1,263,669)

(784)

297,262

30

89,179

146,328

235,507

235,507

(19,301)

216,206

การซือ้ธุรกิจดงักล่าวข้างต้น กลุ่มบรษัิทได้จ้างผู้ประเมินราคาอสิระเพือ่หามูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์และหน้ีสินสุทธท่ีิได้มา 
โดยการประเมินมลูค่ายุติธรรมยงัไม่เสรจ็สมบรูณ์ ดงันัน้เงนิลงทุนในบรษัิทร่วมจงึถกูบันทกึบัญชด้ีวยประมาณการมลูค่า อย่างไร
ก็ดี กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนอย่างต่อเน่ืองในระหว่างช่วงเวลาท่ีวัดมูลค่า ซึ่งหากมีข้อมูลใหม่ท่ีได้รับเพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนับ
จากวันที่มีการซื้อธุรกิจและรับทราบข้อเท็จจริงที่สะท้อนเหตุการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อธุรกิจ จะท�ำการปรับปรุงประมาณ
การดังกล่าว หรือหากมีการประมาณการเพิ่มเติมที่สะท้อนเหตุการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กรณีดังกล่าวการบันทึก
บัญชีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหม่

มูลค่ายุติธรรม

(พันบาท)หมายเหตุ

12
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ชื่อกิจการ

ครอบครัวกิจพิพิธ

บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด

บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด

บริษัท บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

บริษัท วรปภา จ�ำกัด

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จ�ำกัด

บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด

บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ�ำกัด

กิจการร่วมค้ากลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO

บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ�ำกัด

GEP (Myanmar) Co., Ltd.

ลักษณะความสัมพันธ์

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของกลุ่มกิจการและ

กลุ่มบุคคลที่มีอ�ำนาจและความรับผิดชอบ

การวางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

และมีผู้แทนเป็นกรรมการของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

บริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

บริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.96

บริษัทย่อยทางอ้อม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทย่อยทางอ้อม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทย่อยทางอ้อม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทย่อยทางอ้อม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทย่อยทางอ้อม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทย่อยทางอ้อม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

การร่วมงานระหว่างบริษัทและผู้ร่วมด�ำเนินงานอื่น 

และมีผู้บริหารของบริษัทเป็นกรรมการ

บริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 และมีผู้บริหาร

ของบริษัทเป็นกรรมการ

บริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 และมีผู้บริหาร

ของบริษัทเป็นกรรมการ

ประเทศที่จัดตั้ง

/ สัญชาติ

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

พม่า

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

เพือ่วตัถปุระสงค์ในการจดัท�ำงบการเงนิ บุคคลหรอืกิจการเป็นบุคคลหรอืกจิการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบรษัิทและบรษัิท หาก
กลุ่มบริษัทและบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทและบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน
หรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้นการเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

5      บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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ชื่อกิจการ

ผู้บริหารส�ำคัญ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัทย่อย
รายได้จากการขายสินค้า
รายได้จากการให้บริการ
รายได้อื่น
รายได้ค่าเช่า
ดอกเบี้ยรับ
ซื้อสินค้า
การรับบริการ
ดอกเบี้ยจ่าย

รายการ
รายได้จากการขายสินค้า
รายได้จากการให้บริการ
รายได้ค่าเช่า / รายได้อื่น
ซื้อวัตถุดิบและรับบริการ
ดอกเบี้ยรับ / ดอกเบี้ยจ่าย

นโยบายการก�ำหนดราคา 
ราคาที่เทียบเคียงได้กับราคาที่ขายให้กับบุคคลภายนอก
ราคาที่ตกลงกันตามสัญญาซึ่งเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
ราคาที่ตกลงกันตามสัญญาซึ่งเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
ราคาที่เทียบเคียงได้กับราคาที่ซื้อ / รับบริการจากบุคคลภายนอก
อัตราที่เทียบเคียงได้กับอัตราตลาด

ประเทศที่จัดตั้ง
/สัญชาติ
ไทย

ลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่มีอ�ำนาจและความรับผิดชอบ
การวางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
และมีผู้แทนเป็นกรรมการของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้รวม

ถึงกรรมการของบริษัท 
(ไม่ว่าจะท�ำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561

-
-
-
-
-
-
-
-

2561

361,500
7,019
911
273

10,448
9,378
13,210
2,295

2560

-
-
-
-
-
-
-
-

2560

7,356
13,228
5,658
720

6,329
10,676
13,295

348

(พันบาท)
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ลูกหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย
บริษัท น�้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จ�ำกัด
บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด
บริษัท บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด
บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จ�ำกัด
บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด
บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด
อื่น ๆ
รวม

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย
บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด
บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ�ำกัด
บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด
บริษัท บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด
อื่น ๆ
รวม
สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561

-
-
-
-
-
-
-
-

 

-
-
-
-
-
-
-
-

2561

103,072
79,997
74,249
69,479
16,776
7,001
264

350,838

2,703
713
445
336
-
6

4,203
355,041

2560

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

2560

-
1,870

-
-
6

6,457
766

9,099

535
807
-

368
712
11

2,433
11,532

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

(พันบาท)

194        รายงานประจ�ำปี 2561



เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
บริษัทย่อย
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอ ดีเซล เอเชีย จ�ำกัด
บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด
บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด
บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด
บริษัท บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด
รวม

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ณ วันที่ 1 มกราคม
ให้กู้ยืมเพิ่ม
รับคืนเงินกู้ยืม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

เจ้าหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด
บริษัท สยามวาสโก จ�ำกัด
รวม

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - บุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
บริษัท บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จ�ำกัด
บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด
บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560

-
79,319
12,320

-
48,500

140,139

2560

97,602
94,370
(51,833)
140,139

1,600
-

1,600

-
-
51
51

2561

85,078
53,495
31,120
10,000

-
179,693

2561

140,139
124,878
(85,324)
179,693

1,989
421

2,410

26,057
255
-

26,312

2560

-
-
-
-
-
-

2560

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

2561

-
-
-
-
-
-

2561

-
-
-
-

 
-
-
-

 
-
-
-
-

2560

	
-

5.0
4.5
-

3.5

2561

	

6.0
5.0
4.5
5.0
-

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(พันบาท)

(พันบาท)

(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้
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เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
บริษัทย่อย
บริษัท คอนโทร์โน จ�ำกัด
บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ�ำกัด
รวม

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
ณ วันที่ 1 มกราคม
เพิ่มขึ้น
ลดลง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส�ำคัญ  
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ค่าใช้จ่ายพนักงานโดยการ
     ให้หุ้นสามัญแก่พนักงาน
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560

-
12,000
12,000

2560

-
32,300
(20,300)
12,000

2560

27,422
870

1,194
29,486

2561

100,000
-

100,000

2561

12,000
100,000
(12,000)
100,000

2561

26,767
553

-
27,320

2560

-
-
-

2560

-
-
-
-

2560

28,780
910

1,194
30,884

2561

-
-
-

2561

-
-
-
-

2561

28,376
553

-
28,929

2560

	
-

5.0

2561

	

3.0
-

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)

(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้
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6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

สัญญาส�ำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่ากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงซึ่งครอบคลุมการให้เช่าทรัพย์สินและอุปกรณ์เพื่อจ�ำหน่ายก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์เหลวพร้อมอัดในราคาที่ระบุไว้ในสัญญา โดยสัญญาจะสิ้นสุดเมื่อบริษัทบอกเลิก

สัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรแก่คู่สัญญา

กลุ่มบรษิทัและบรษิทัได้ท�ำสัญญากับบรษิทัท่ีเก่ียวข้องกันหลายแห่งเพือ่ให้บรกิารให้ค�ำปรกึษาและให้บรกิารธรุกิจแก่บรษิทัในเครอื
หลายแห่ง โดยสัญญาจะสิ้นสุดเมื่อกลุ่มบริษัทและบริษัทบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรแก่คู่สัญญา

บริษัทได้ท�ำสัญญากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงเพ่ือให้เช่ารถยนต์ ซึ่งมีค่าเช่าสองแสนห้าหมื่นบาทต่อเดือน โดยสัญญาจะส้ิน
สุดเมื่อบริษัทบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรแก่คู่สัญญา

บริษัทได้ท�ำสัญญาให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันหลายแห่งซึ่งมีดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 3.5 ถึงร้อยละ 6 ต่อปี และบริษัทได้ท�ำ
สัญญากู้ยืมเงินจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งซึ่งมีดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี โดยสัญญาจะสิ้นสุดเมื่อบริษัทได้รับช�ำระคืนเงินต้นหมด
หรือเมื่อผู้ให้กู้ทวงถาม

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

เงินสดในมือ
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์
เช็คในมือ
ตั๋วสัญญาใช้เงิน - สุทธิ
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

359
8,136
86,642

-
39,768

134,905

2561

1,307
1,290
16,956
15,693

-
35,246

2560

2,151
15,291
107,431

-
39,768

164,641

2561

5,095
5,201
26,983
15,693

-
52,972

(พันบาท)

งบการเงินรวม 
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7	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ
เกินก�ำหนดช�ำระ
   น้อยกว่า 3 เดือน
   3 - 6 เดือน
   6 - 12 เดือน

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

6,672

605
  -

1,822
9,099

2561

194,382

103,230
41,038
12,188

350,838

2560

-

-
-
-
-

2561

-

-
-
-
-

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้ามีดังนี้

ลูกหนี้การค้า
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ
รวม
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ
รวม
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

9,099
291,842
300,941

(206)
300,735

2,433
22,815
25,248

-
25,248

325,983

2561

350,838
500,787
851,625
(3,234)

848,391

4,203
136,504
140,707

-
140,707
989,098

2560

-
318,311
318,311

(440)
317,871

-
26,680
26,680
(293)

26,387
344,258

2561

-
537,969
537,969
(3,344)

534,625

-
156,607
156,607

-
156,607
691,232

หมายเหตุ

5

5

(พันบาท)

งบการเงินรวม 
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8	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ
ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ
เกินก�ำหนดช�ำระ
   น้อยกว่า 3 เดือน
   3 - 6 เดือน
   6 - 12 เดือน
   มากกว่า 12 เดือน

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

154,559

129,186
2,395
5,496
206

291,842
(206)

291,636
300,735

2561

426,663

54,384
10,917
2,661
6,162

500,787
(3,234)

497,553
848,391

2560

169,499

139,180
3,256
5,936
440

318,311
(440)

317,871
317,871

2561

447,275

68,110
13,738
2,676
6,170

537,969
(3,344)

534,625
534,625

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วัน ถึง 90 วัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการอื่น
เงินประกันสัญญา
เงินมัดจ�ำสินค้า
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า
อื่น ๆ 
รวม
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

2,433

-
10,584
3,622
8,609

22,815
-

22,815
25,248

2561

4,203

58,020
45,880
7,206
25,398

136,504
-

136,504
140,707

2560

-

-
10,597
4,932
11,151
26,680
(293)

26,387
26,387

2561

-

58,054
46,375
11,510
40,668

156,607
-

156,607
156,607

หมายเหตุ

5

(พันบาท)

งบการเงินรวม 
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ที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
เกินหนึ่งปีแต่ไม่
เกินห้าปี

119,621
(50,554)
69,067

-
69,067

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
เกินหนึ่งปีแต่ไม่
เกินห้าปี

122,241
        (55,522)

66,719
-

66,719

         รวม

319,714
(101,293)
218,421

-
218,421

         รวม

347,817
 (117,590)

230,227
-

230,227

ที่ก�ำหนดช�ำระเกิน
ห้าปี

164,456
 (34,074)
130,382

-
130,382

ที่ก�ำหนดช�ำระเกิน
ห้าปี

193,056
(44,890)
148,166

-
148,166

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี

35,637
(16,665)
18,972

-
18,972

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี

32,520
(17,178)
15,342

-
15,342

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(พันบาท)

(พันบาท)

9	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น

10	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ผู้ด�ำเนินการอื่น (Other joint operator) ทั้งสิ้นจ�ำนวน 488.03 ล้านบาท 
โดยคิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6 ถึง ร้อยละ 15 ต่อปี ซึ่งเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีก�ำหนดช�ำระคืนตามที่ระบุในสัญญา มูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ที่ผู้ด�ำเนินงานอื่นน�ำมาค�้ำประกันในส่วนของเงินให้กู้ยืมที่มีหลักประกันคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 366.13 ล้านบาท

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
หัก ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้
รวมลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
หัก ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้
รวมลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ
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มูลค่าปัจจุบันของ
จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ
ที่ลูกหนี้ต้องจ่าย
ตามสัญญาเช่า

การเงิน

18,972
69,067
130,382
218,421

มูลค่าปัจจุบันของ
จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ
ที่ลูกหนี้ต้องจ่าย
ตามสัญญาเช่า

การเงิน

15,342
66,719
148,166
230,227

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ผลรวมของเงินลงทุนขั้นต้นตามสัญญาเช่าการเงินและมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนขั้นต�่ำที่ลูกหนี้ต้องจ่ายตาม
สัญญาเช่าการเงินมีดังนี้

ในปี 2552 บริษัทได้ท�ำสัญญากับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งเพื่อให้บริการสร้างสถานีผลิตก๊าซธรรมชาติอัดซึ่งประกอบด้วยตึกและ
สิ่งปลูกสร้างอื่น และให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติ โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 20 ปี และจะสิ้นสุดอายุสัญญาในปี 2572  ต่อมาใน
ปี 2558 บริษัทได้ท�ำสัญญาเพิ่มเติมกับบริษัทดังกล่าวเกี่ยวกับบริการอัดก๊าซธรรมชาติ โดยสัญญาเพิ่มเติมดังกล่าวมีระยะเวลา 14 
ปี และจะส้ินสุดอายุสัญญาในปี 2572 สัญญาดังกล่าวเข้าเงื่อนไขว่าเป็นข้อตกลงท่ีประกอบไปด้วยสัญญาเช่าตามการตีความตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4

ในปี 2560 บรษัิทท�ำสญัญาให้เช่ากับบรษิทัในประเทศสองแห่งซึง่ครอบคลุมการเช่าซือ้รถบรรทกุส่วนบุคคลโดยสญัญาดังกล่าวมี
ระยะเวลา 3 ปีและจะสิ้นสุดอายุสัญญาในปี 2563

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินห้าปี
รวม
หัก ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้
ผลรวมของเงินลงทุนขั้นต้นตาม
สัญญาเช่าการเงินสุทธิ

2560

ผลรวมของเงิน
ลงทุนขั้นต้นตาม
สัญญาเช่าการเงนิ

32,520
122,241
193,056
347,817

        (117,590)
              

230,227 

ผลรวมของเงิน
ลงทุนขั้นต้นตาม
สัญญาเช่าการเงนิ

35,637
119,621
164,456
319,714

      (101,293)
                  

218,421 

2561

งบการเงินรวม  / งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
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11 สินค้าคงเหลือ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

สินค้าส�ำเร็จรูป
สินค้าระหว่างผลิต
วัตถุดิบ
วัสดุโรงงาน
อะไหล่
สินค้าระหว่างทาง
รวม
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและ
      สินค้าล้าสมัย
สุทธิ

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและ
ได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย
-    ต้นทุนขาย
-    การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่า
      จะได้รับ
-    กลับรายการการปรับลดมูลค่า
สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

96,998
326,722
400,003

-
5,233
5,508

834,464

(16,881)
817,583

	

1,539,802

(26,954)
22,303

1,535,151

2561

90,142
179,435
418,682

217
9,602
3,792

701,870

(23,232)
678,638

	

2,374,234

(12,265)
5,914

2,367,883

2560

105,100
326,722
404,501

-
5,232
5,508

847,063

(21,601)
825,462

	

1,796,276

(27,034)
22,607

1,791,849

2561

101,813
181,137
423,882

369
9,602
3,792

720,595

(28,343)
692,252

	

2,353,423

(12,748)
6,006

2,346,681

(พันบาท)

งบการเงินรวม 
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

12 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
บริษัทร่วม
ณ วันที่ 1 มกราคม
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจาก 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
ซื้อเงินลงทุน
เรียกช�ำระทุนเพิ่ม
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

-

-
-
-

-
	

2561

-

-
235,507

8,700
-

244,207
	

2560

	

-

-
-
-
-
-

2561

	

-

(7,837)
235,507

8,700
(2,862)

233,508

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

หมายเหตุ

4

ในเดือนกรกฎาคม 2561 GEPT มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มเติมจ�ำนวน 0.3 ล้านหุ้น (จาก 1.26 ล้านหุ้น เป็น 1.56       ล้านหุ้น) มูลค่า
หุ้นละ 100 บาท รวมทั้งสิ้น 30 ล้านบาท และเรียกช�ำระค่าหุ้นครั้งแรกร้อยละ 56.67 ต่อมาในเดือนตุลาคม 2561 GEPT เรียกช�ำระค่า
หุ้นครั้งที่สองร้อยละ 40 รวมเป็นการช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทุนทั้งสิ้นร้อยละ 96.67 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 8.7 ล้านบาท
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัทร่วม

ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่รวมอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ปรับปรุงด้วยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ 
วนัท่ีซือ้ และความแตกต่างของนโยบายการบัญช ีการกระทบยอดรายการระหว่างข้อมูลทางการเงนิโดยสรปุดงักล่าวกบัมูลค่าตามบัญชี
ของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในกิจการเหล่านี้

รายได้

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ก

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับงวด

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท

สินทรัพย์หมุนเวียน ข

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน ค

หนี้สินไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100)

สินทรัพย์สุทธิส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท

ขาดทุนส�ำหรับปีที่เป็นของกลุ่มบริษัท

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

การปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

หมายเหตุ

ก.    รวมดอกเบี้ยรับ

ข.    รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ค.    รวมรายการหนี้สินทางการเงินหมุนเวียน (ไม่

           รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

           และประมาณการหนี้สิน)

	

348,333

(26,123)

(9,540)

(35,663)

(10,699)

31 ธันวาคม 2561

(พันบาท)

206,414

1,662,016

1,577,228

474

290,728

87,218

(7,837)

(2,862)

156,989

233,508

47

1,281

5,803

บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

28 มิถุนายน - 31 ธันวาคม 2561

(พันบาท)
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

13  การด�ำเนินงานร่วมกัน

เม่ือวนัที ่7 ธนัวาคม 2560 บรษัิทได้ท�ำสัญญาร่วมกับบรษิทัแห่งหน่ึงเพือ่ต้ัง “กิจการร่วมค้ากลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO” (“SCN-
CHO”) ประเภทการด�ำเนินงานร่วมกัน เพื่อจัดเตรียมเอกสารและยื่นข้อเสนอโครงการจัดซื้อ

รถโดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) พร้อมซ่อมแซมและบ�ำรุงรถโดยสารจ�ำนวน 489 คัน โดยวิธีคัดเลือก ให้
กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (“ขสมก.”) โดยตามสัญญาบริษัทแบ่งปันผลก�ำไรหรือขาดทุนของกิจการร่วมค้ากลุ่มร่วมท�ำงานใน
อัตราร้อยละ 50

ผู้บรหิารได้ใช้ดุลยพนิจิในการก�ำหนดประเภทของการร่วมการงาน โดยพจิารณาจากสิทธิและภาระผูกพนัของบรษัิทท่ีเกิดจากการ
ร่วมการงานนัน้ ท้ังนี ้ผู้บรหิารของบรษัิทพจิารณาว่า การลงทุนตามข้อตกลงด�ำเนินงานร่วมกันดงักล่าว เป็นการร่วมการงานประเภท
การด�ำเนินงานร่วมกัน (Joint Operation) ระหว่างบริษัทและผู้ด�ำเนินงานอื่น (Other joint operator) ตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 11

ท่ีอยู่จดทะเบียนของกจิการร่วมค้ากลุ่มร่วมท�ำงาน SCN-CHO ต้ังอยู่เลขท่ี 355 ถนนบอนด์สตรที ต�ำบลบางพดู อ�ำเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุรี

เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารของขสมก. มีมติอนุมัติการท�ำสัญญาซื้อขายและซ่อมแซมบ�ำรุง
รักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้ก๊าซธรรมชาติ (NGV) จ�ำนวน 489 คัน กับ SCN-CHO โดยสัญญาดังกล่าวได้ลงนามแล้ว เมื่อวัน
ที่ 27 ธันวาคม 2560 โดยตามสัญญาการขายรถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้ก๊าซธรรมชาติมีมูลค่าทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 1,891 ล้าน
บาท และการให้บริการซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษารถโดยสารดังกล่าวตลอดระยะเวลา 10 ปี มีมูลค่าทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 2,370 ล้านบาท 
ซึง่ SCN-CHO ได้ด�ำเนินการให้เป็นไปตามสญัญาดงักล่าวกับทางขสมก. มาโดยตลอด รวมถงึ SCN-CHO ยงัได้วางเงนิมัดจ�ำจ�ำนวน 
426 ล้านบาทเพือ่เป็นหลกัประกันสัญญาดงักล่าวส�ำหรบั SCN-CHO เพือ่ย่ืนเสนอราคาต่อขสมก. ต้ังแต่ปี 2560 และ SCN-CHO ได้
มีการส่งมอบรถยนต์โดยสารดังกล่าวจ�ำนวน 100 คันแรกให้แก่ขสมก. แล้วในเดือนมีนาคม 2561 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2561 ศาลปกครองกลางมีค�ำส่ังทุเลาการบังคบัตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารของขสมก. 
จากนัน้เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 SCN-CHO ได้ยืน่อทุธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดเพือ่ขอให้มีค�ำส่ังเพกิถอนค�ำส่ังของศาลปกครอง
กลาง นอกจากนี้เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2561 SCN-CHO ยังได้ยื่นค�ำร้องสอดต่อศาลปกครองกลางขอเข้าร่วมเป็นคู่ความกับขสมก. 
เน่ืองจากได้รบัความเสียหายจากค�ำส่ังของศาลปกครองกลางดังกล่าว โดยศาลปกครองกลางได้มีค�ำส่ังให้ SCN-CHO เข้าเป็นคูค่วาม 
และท�ำค�ำให้การแก้ฟ้องพร้อมยื่นพยานหลักฐาน
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เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 SCN-CHO ได้ยื่นค�ำร้องขอศาลปกครองสูงสุดให้ระงับค�ำส่ังของศาลปกครองกลางไว้เป็นการ
ชั่วคราวก่อนการวินิจฉัยอุทธรณ์ของศาลปกครองสูงสุด ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ศาลปกครองสูงสุดได้มีค�ำสั่งเพิกถอน
การรับค�ำฟ้องคดีของศาลปกครองกลางและการด�ำเนินการท้ังหลายท่ีเป็นผลจากการรับค�ำส่ังฟ้องดังกล่าว รวมถึงค�ำส่ังทุเลาการ
บังคับตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของขสมก.ของศาลปกครองกลาง จึงมีผลให้ SCN-CHO สามารถด�ำเนินการตาม
สัญญากับขสมก.ต่อไปได้ SCN-CHO ส่งมอบรถยนต์โดยสารจ�ำนวน 200 คัน ให้แก่ขสมก.ในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2561 
ส่วนที่เหลือ 189 คัน จะส่งมอบภายในเดือนมีนาคม 2562 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 SCN-CHO ได้รับเงินจากขสมก.ส�ำหรับการขายรถยนต์โดยสารและการบ�ำรุงรักษารถยนต์โดยสาร
ที่เกิดขึ้นแล้วเป็นจ�ำนวนรวม 669.60 ล้านบาท

รายการสินทรัพย์และหนี้สินของการด�ำเนินงานร่วมกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

3,039
297,646
58,954
213,042
200,763
3,892

งบการเงินรวม/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น
ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม
ซื้อเงินลงทุน
เพิ่มทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

543,705
-

2,250
545,955

2561

545,955
22,103
100,000
668,058

หมายเหตุ

4

(พันบาท)

14	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

เงินประกันเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย
เงินมัดจ�ำ
ลูกหนี้กรมสรรพากร
อื่น ๆ 
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

426,084
18,270
15,000
9,000
3,606

471,960

2561

426,084
20,109

-   
-   

3,829
450,022

2560

426,084
18,270
15,000
9,000
5,352

473,706

2561

426,084
20,109

-   
-   

5,252
451,445

หมายเหตุ

13
(พันบาท)

งบการเงินรวม 

15	 ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น

16	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560
จ�ำหน่าย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
     1 มกราคม 2561
โอนไปที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

35,391
-

35,391
(31,390)

4,001

29,890
-

29,890
(29,890)

-

5,501
-

5,501
(1,500)
4,001

45,688
(9,455)

36,233
(31,390)

4,843

29,890
-

29,890
(29,890)

-

15,798
(9,455)

6,343
(1,500)
4,843

(พันบาท)(พันบาท)

งบการเงินรวม 

รวมอาคารและ
ส่วนปรับปรุง
อาคาร

ที่ดินรวมอาคารและ
ส่วนปรับปรุง
อาคาร

ที่ดิน
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  และ
	 1 มกราคม 2561
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
โอนไปที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  และ
	 1 มกราคม 2561
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(7,579)
(1,494)

(9,073)
(1,493)
10,566

-

27,812

26,318
4,001

(7,579)
(1,494)

(9,073)
(1,493)
10,566

-

22,311

20,817
-

-
-

-
-
-
-

5,501

5,501
4,001

(7,579)
(1,494)

(9,073)
(1,493)
10,566

-

38,109

27,160
4,843

(7,579)
(1,494)

(9,073)
(1,493)
10,566

-

22,311

20,817
-

-
-

-
-
-
-

15,798

6,343
4,843

(พันบาท)(พันบาท)

งบการเงินรวม 

รวมอาคารและ
ส่วนปรับปรุง
อาคาร

ที่ดินรวมอาคารและ
ส่วนปรับปรุง
อาคาร

ที่ดิน

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คิดเป็น 29.95 ล้านบาท 
และ 27.84 ล้านบาท ตามล�ำดับ (2560: 42.67 ล้านบาท และ 40.10 ล้านบาท ตามล�ำดับ) ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดย
พจิารณาราคาตามวธีิเปรยีบเทียบราคาตลาด การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน ถกูจดัล�ำดบัชัน้การวดัมูลค่า
ยุติธรรมอยู่ในระดับที่ 3

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยท่ีดินท่ีกิจการถือครองไว้โดยท่ีปัจจุบันยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้และ
อสังหารมิทรพัย์เพือ่ค้าจ�ำนวนหนึง่ท่ีให้เช่าแก่บรษิทัในเครอื ท้ังนีร้ะหว่างปีได้มีการโอนท่ีดนิและอาคารซึง่มีมูลค่าสุทธติามบัญชจี�ำนวน 
20.82 ล้านบาท จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(ดูหมายเหตุข้อ 17) เนื่องจากบริษัทตัดสินใจที่จะน�ำที่ดินและอาคารเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน   
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม
ได้มาจากการรวมธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม
จ�ำหน่าย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วันที่ 1 มกราคม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

18	 ค่าความนิยม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561

210,787
14,203

224,990

-
-
-

210,787
224,990

หมายเหตุ

4

2560

210,787
-

210,787

-
-
-

210,787
210,787

(พันบาท)

ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้แก่หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (CGU) ที่ถูกก�ำหนดตามส่วนงานธุรกิจ ได้แก่ ส่วนงานธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสินทรพัย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสดพจิารณาจากการค�ำนวณมูลค่าจากการใช้ การค�ำนวณดงักล่าว
ใช้ประมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษี ซึ่งอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร

อัตราคิดลดของบริษัทย่อยในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ อยู่ที่ร้อยละ 9 ต่อปี ข้อสมมตินี้ได้ถูกใช้เพื่อการ
วิเคราะห์หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดภายในส่วนงานธุรกิจ

ฝ่ายบริหารพิจารณาก�ำไรข้ันต้นจากงบประมาณโดยอ้างอิงจากผลประกอบการในอดีตท่ีผ่านมาประกอบกับการคาดการณ์การ
เติบโตของตลาด อัตราคิดลดที่ใช้เป็นอัตราก่อนหักภาษีที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานนั้น ๆ

การทดสอบการด้อยค่าได้ถูกจัดท�ำโดยฝ่ายบริหารของบริษัทและไม่พบว่ามีการด้อยค่าเกิดขึ้นส�ำหรับค่าความนิยม

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

หากข้อสมมติในการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมเปลี่ยนไป โดยประมาณการอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 1 ต่อปี หรือ
อัตราคิดลดเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี ก็จะยังคงไม่มีค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยม  
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สุทธิ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
สินค้าคงเหลือ 
ประมาณการหนี้สินส�ำหรับ
   การรับประกันสินค้าและบริการ
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผล
ประโยชน์พนักงาน
ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุน
   เผื่อขาย
ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์รอตัดบัญชี
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มา
จากการซื้อธุรกิจ
ขาดทุนสะสมทางภาษี
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

7,500
(37,739)
(30,239)

2561

10,985
(40,868)
(29,883)

2560

	

12,449
(88,189)
(75,740)

2561

	

19,573
(90,221)
(70,648)

ณ วันที่ 
1 มกราคม 2561

114
4,321

672

4,181

1
-

-
3,160

12,449

ก�ำไรหรือขาดทุน

(หมายเหตุ 34)

382
1,348

410

599

-
852

2,928
606

7,125

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

-
-

-

-

(1)
-

-
-

(1)

ณ วันที่ 
1 มกราคม 2561

496
5,669

1,082

4,780

-
852

2,928
3,766

19,573

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

(พันบาท)

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

20	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

งบการเงินรวม 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน
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ณ วันที่ 
1 มกราคม 2561

ณ วันที่ 
1 มกราคม 2561

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มา
จากการซื้อธุรกิจ
การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจ
สถานีก๊าซธรรมชาติ
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
ผลต่างจากการรับรู้รายได้ทางบัญชีและภาษี
ก�ำไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
ของผลประโยชน์พนักงาน
รวม

สุทธิ

(24,267)

(21,317)
(21,765)
(20,523)

(317)
(88,189)

(75,740)

ก�ำไรหรือขาดทุน

(หมายเหตุ 34)

1,203

1,814
(4,902)
(464)

317
(2,032)

5,093

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

-

-
-
-

-
-

(1)

(23,064)

(19,503)
(26,667)
(20,987)

-
(90,221)

(70,648)

(พันบาท)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
สินค้าคงเหลือ 
ประมาณการหนี้สินส�ำหรับ
   การรับประกันสินค้าและบริการ
หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีความฟ้องร้อง
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผล
ประโยชน์พนักงาน
ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนเผื่อขาย
ขาดทุนสะสมทางภาษี
รวม

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
    สินทรัพย์ที่ได้มาจากการซื้อธุรกิจ
การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบ
    ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
ผลต่างจากการรับรู้รายได้ทางบัญชีและภาษี
ก�ำไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
ของผลประโยชน์พนักงาน
รวม

สุทธิ

208
3,436

1,196
524

3,734
-

2,863
11,961

(31,246)

(22,605)
(16,680)
(20,741)

-
(91,272)

(79,311)

ก�ำไรหรือขาดทุน

(หมายเหตุ 34)

(94)
885

(524)
(524)

447
-

297
487

6,979

1,288
(5,085)

218

-
3,400

3,887

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

-
-

-
-

-
   1
-
1

-

-
-
-

(317)
(317)

(316)

114
4,321

672
-

4,181
1

3,160
12,449

(24,267)

(21,317)
(21,765)
(20,523)

(317)
(88,189)

(75,740)

(พันบาท)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2561
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2561
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
สินค้าคงเหลือ 
ประมาณการหนี้สินส�ำหรับ
   การรับประกันสินค้าและบริการ
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผล
ประโยชน์พนักงาน
ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์รอตัดบัญชี
รวม

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
ผลต่างจากการรับรู้รายได้ทางบัญชีและภาษี
ก�ำไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตร์
    ประกันภัยของผลประโยชน์พนักงาน
รวม

สุทธิ

9
3,376

668

3,447
-

7,500

(17,201)
(20,523)

(15)
(37,739)

(30,239)

467
1,270

414

482
852

3,485

(2,680)
(464)

15
(3,129)

356

-
-

-

-
-
-

-
-

-
-

-

476
4,646

1,082

3,929
852

10,985

(19,881)
(20,987)

-
(40,868)

(29,883)

(พันบาท)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2561
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2561
ก�ำไรหรือขาดทุน

(หมายเหตุ 34)

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
สินค้าคงเหลือ 
ประมาณการหนี้สินส�ำหรับ
    การรับประกันสินค้าและบริการ
หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีความฟ้องร้อง
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ
    ผลประโยชน์พนักงาน
ก�ำไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตร์
    ประกันภัย ของผลประโยชน์พนักงาน
รวม

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
ผลต่างจากการรับรู้รายได้ทางบัญชีและภาษี
ก�ำไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตร์
    ประกันภัยของผลประโยชน์พนักงาน
รวม

สุทธิ

	
208

2,446

1,196
524

3,099

24
7,497

(14,869)

(20,741)

-
(35,610)

(28,113)

(199)
930

(528)
(524)

348

-
27

(2,332)

218

-
(2,114)

(2,087)

-
-

-
-
-

(24)
(24)

-

-

(15)
(15)

(39)

9
3,376
668
-

3,447

-
7,500

(17,201)

(20,523)

(15)
(37,739)

(30,239)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ก�ำไรหรือขาดทุน

(หมายเหตุ 34)

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2561
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2561
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ส่วนที่หมุนเวียน
-   ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน
     เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ
     ที่เกี่ยวข้องกัน

-   ส่วนที่มีหลักประกัน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
    ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี
สุทธิ

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึง
    ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยระยะสั้น

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน
-   ส่วนที่มีหลักประกัน
     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี
สุทธิ
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน
รวมทั้งหมด

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

12,000

992,150

127,895
(11)

127,884

50,814
1,182,848

515,208
(606)

514,602
92,383

606,985
1,789,833

2561

100,000

1,731,817

159,251
(325)

158,926

50,787
2,041,530

607,481
(1,726)
605,755
52,588

658,343
2,699,873

2560

	

-

992,150

149,615
(11)

149,604

65,971
1,207,725

	

592,718
(606)

    592,112	
168,739        
760,851

1,968,576

2561

	 -

1,731,817

205,270
(467)

204,803

69,399
2,006,019

716,981
(1,958)
715,023
131,583
846,606

2,852,625

หมายเหตุ

5

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

21	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อตัราดอกเบ้ียของเงนิกู้ยืมระยะยาวของกลุ่มบรษัิทและบรษัิทคอืร้อยละ 3.75 ต่อปี ถงึร้อยละ 4.50  ต่อ
ปี (2560: ร้อยละ 3.27 ต่อปี ถึงร้อยละ 4.50 ต่อปี)
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี 
ครบก�ำหนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
ครบก�ำหนดหลังจากห้าปี
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

1,132,034
401,552
113,050

1,646,636

2561

1,990,743
501,934
103,821

2,596,498

2560

	
1,141,754
479,062
113,050

1,733,866

2561

1,936,620
611,202
103,821

2,651,643

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศหลาย
แห่งเพื่อใช้ในการด�ำเนินงานซื้อเครื่องจักร และก่อสร้างอาคารโรงงาน เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทค�้ำประกันโดยเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทและบริษัท โดยกลุ่มบริษัทและบริษัทจะ
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาวงเงินสินเชื่อรวมทั้งรักษาอัตราส่วนทางการเงินบางประการ

กลุ่มบรษัิทได้ลงนามในสัญญาเงนิกูย้มืหลายฉบบักบัธนาคารในประเทศแห่งหนึง่ส�ำหรบัวงเงนิกู้ยืมรวม 311 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบี้ย THBFIX บวกร้อยละ 2.10 ต่อปี เงินกู้ยืมเหล่านี้มีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นทุกเดือน กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา
ดอกเบีย้กับธนาคารแห่งหน่ึงเพือ่ป้องกนัความเส่ียงส่วนหนึง่จากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าวข้างต้น ภายใต้สัญญาแลกเปล่ียนน้ี กลุ่มบรษัิท
มีภาระที่ต้องจ่ายและได้รับเงินต้นและดอกเบี้ยจากคู่สัญญาในอัตราและเงื่อนไขตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา สัญญานี้มีผลบังคับใช้จนถึง
เดือนสิงหาคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษัิทมวีงเงนิสินเชือ่ท่ียังไม่ได้เบกิใช้เป็นจ�ำนวนเงนิ 1,327 ล้านบาท (2560: จ�ำนวน 2,058 ล้านบาท)

หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบ้ียซึง่ไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงนิ แสดงตามระยะเวลาครบก�ำหนดการจ่ายช�ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ได้ดังนี้
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2560

2560

(พันบาท)

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

2561

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
ครบก�ำหนดช�ำระหลังจาก
   หนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
ครบก�ำหนดช�ำระ
   หลังจากห้าปี
รวม

ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
ครบก�ำหนดช�ำระหลังจาก
   หนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
รวม

65,971

160,009

8,730
234,710

50,814

92,383
143,197

(9,385)

(12,102)

(107)
(21,594)

(5,720)

(4,443)
(10,163)

75,356

172,111

8,837
256,304

56,534

96,826
153,360

69,399

131,583

  -
200,982

50,787

52,588
103,375

(7,813)

(9,071)

-
(16,884)

(3,891)

(1,730)
(5,621)

77,212

140,654

-
217,866

54,678

54,318
108,996

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวนเงิน

ขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวนเงิน

ขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวนเงิน

ขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวนเงิน

ขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต
ของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย

ดอกเบี้ย

ดอกเบี้ย

ดอกเบี้ย
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561
การเปลี่ยนแปลงจากกระแส
	 เงินสดจากการจัดหาเงิน
การเปลี่ยนแปลงอื่น
	 สัญญาเช่าการเงิน
	 ดอกเบี้ยจ่าย
	 การเปลี่ยนแปลงของรายการอื่นที่ไม่ใช่เงินสด
อื่น ๆ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561
การเปลี่ยนแปลงจากกระแส
	 เงินสดจากการจัดหาเงิน
การเปลี่ยนแปลงอื่น
	 สัญญาเช่าการเงิน
	 ดอกเบี้ยจ่าย
	 การเปลี่ยนแปลงของรายการอื่นที่ไม่ใช่เงินสด
อื่น ๆ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

เงินกู้ยืมอื่น

เงินกู้ยืมอื่น

1,735,059
277,598

-
89,364
550,499

-
2,652,520

1,647,460
318,400

-
81,341
550,389

-
2,597,590

หนี้สินตามสัญญา
เช่าการเงิน

หนี้สินตามสัญญา
เช่าการเงิน

234,710
(72,826)

39,098
-
-
-

200,982

143,197
(54,769)

14,947
-
-
-

103,375

อื่น ๆ

อื่น ๆ

21
(119,992)

-
-
-

120,000
29

21
(119,992)

-
-
-

120,000
29

รวม

รวม

1,969,790
84,780

39,098
89,364
550,499
120,000

2,853,531

1,790,678
143,639

14,947
81,341
550,389
120,000

2,700,994

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

(พันบาท)

(พันบาท)

การเปลี่ยนแปลงหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
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2560

1,600
160,920
162,520

51
61,866
61,917

224,437

2560

51

-   
3,881

-   
4,507
12,035
6,793

25,000
9,650

61,917

2561

2,410
282,200
284,610

26,312
121,235 
147,547
432,157

2561

26,312

51,342
8,133
18,973
12,567
10,906
6,067

-   
13,247

147,547

2560

-
180,107
180,107

-
73,445
73,445

253,552

2560

-

-   
7,381

-   
5,115
13,714
7,524

25,000
14,711
73,445

2561

-
302,878
302,878

-
155,037
155,037
457,915

2561

-

51,342
34,924
18,973
13,341
13,115
6,642

-   
16,700

155,037

หมายเหตุ

5

5

หมายเหตุ

5

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

22	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

23	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้า
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ

รวม

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อื่น ๆ
เงินค�้ำประกันผลงาน
เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้า
เงินลงทุนค้างจ่าย
เจ้าหนี้กรมสรรพากร
เงินเดือนและโบนัสค้างจ่าย
ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย
หนี้สินค่าตอบแทนสิทธิการ
  ขายไฟฟ้า (*)
อื่น ๆ 
รวม

(พันบาท)

(พันบาท)
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(*) บริษัทได้ด�ำเนินการร่วมกับสหกรณ์การเกษตรสตรีบางภาษีในโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพื้นดิน
ส�ำหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ภายใต้โครงการดังกล่าว บรษิทัเป็นผู้สนบัสนุนโครงการและได้ผ่านการคดัเลือก
ให้เป็นผู้มีสิทธิด�ำเนินการและจ�ำหน่ายไฟฟ้าด้วยขนาดก�ำลังการผลิต 5 เมกะวัตต์   บนพ้ืนท่ีต�ำบลบางภาษี อ�ำเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงานการได้สิทธิจ�ำหน่ายไฟฟ้าดังกล่าว บริษัทมีภาระต้องจ่าย ค่าตอบแทน
สิทธิการขายไฟฟ้าให้แก่สหกรณ์การเกษตรสตรีบางภาษีจ�ำนวน 25 ล้านบาท ภายในสองปีนับตั้งแต่วันก�ำหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง
พาณชิย์ ดงัน้ันบรษัิทได้รบัรูสิ้ทธิการขายไฟฟ้าจ�ำนวน 25 ล้านบาท เป็นสินทรพัย์ไม่มีตัวตนและหน้ีสินค่าตอบแทนสิทธิการขายไฟฟ้า

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบแสดงฐานะการเงิน
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน
   โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน
   โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ก�ำไรจากการประมาณตามหลัก
   คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างปี
ก�ำไรสะสมจากการประมาณตามหลัก
   คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้

24	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

2560

17,714

4,811

(196)

(77)
(273)

2561

19,857

2,604

-

-
-

2560

21,452

5,427

(196)

(1,581)
(1,777)

2561

24,122

3,131

-

-
-

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
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กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

โครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้มีความเสีย่งจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภยั ได้แก่ ความเสีย่งของช่วงชวีติ 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน)

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

2560

15,197

1,958
2,581
272

-
4,811

(196)

(2,098)
2,517

17,714

2561

17,714

2,321
-

324

(41)
2,604

-

(461)
2,143

19,857

2560

18,398

2,568
2,581
278

-
5,427

(196)

(2,177)
3,054

21,452

2561

21,452

2,836
-

336

(41)
3,131

-

(461)
2,670

24,122

หมายเหตุ

31

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 มกราคม

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน
ต้นทุนบริการปัจจุบัน
ต้นทุนบริการในอดีต
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน
ก�ำไรจากการประมาณตามหลัก
     คณิตศาสตร์ประกันภัย

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ก�ำไรจากการประมาณตาม
     คณิตศาสตร์ประกันภัย

อื่น ๆ
ผลประโยชน์จ่าย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(พันบาท)

โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้
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ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ขยายภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็น 0.30 - 8.73 ปี (2560: 
0.30 - 8.73 ปี)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสม
ผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์เป็นจ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้ 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) ได้แก่

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์
ข้อสมมติทางการเงิน
การปรับปรุงจากประสบการณ์
รวม

อัตราคิดลด 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 
อัตราการตาย

2560

219
(22)
(393)
(196)

2560

1.83
3.00

2561

-
-
-
-

2561

1.83
3.00

2560

219
(22)
(393)
(196)

2560

1.51 - 1.83
3.00

2561

-
-
-
-

2561

1.51 - 1.83
3.00

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(ร้อยละ)

ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560
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แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค�ำนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติต่าง ๆ

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้เห็นชอบพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน และจะมีผลใช้บังคับเมื่อพ้น 30 
วันนับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซี่งก�ำหนดให้นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างเพิ่มเติม หากลูกจ้างท�ำงาน
ติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน จากปัจจุบันอัตราค่าชดเชยสูงสุดคือ 
300 วัน โดยหากกฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ กลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่าจะไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส�ำคัญต่องบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลดลง

746

(840)

468

(32)

610

(535)

385

(26)

เพิ่มขึ้น

(655)

929

(733)

32

(535)

596

(599)

26

ลดลง

806

(911)

502

(36)

653

(579)

409

(29)

เพิ่มขึ้น

(708)

1,007

(793)

36

(574)

645

(643)

29

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)
อัตรามรณะในอนาคต
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน
	 (เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 1)
อัตรามรณะในอนาคต
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

(พันบาท)
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ทุนจดทะเบียน
ณ วันที่ 1 มกราคม
-  หุ้นสามัญ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
-  หุ้นสามัญ

หุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว
ณ วันที่ 1 มกราคม
-  หุ้นสามัญ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
-  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนเงิน

600,000

600,000

600,000

600,000

จ�ำนวนหุ้น

1,200,000

1,200,000

1,200,000

1,200,000

จ�ำนวนเงิน

	

600,000

600,000

600,000

600,000

จ�ำนวนหุ้น

1,200,000

1,200,000

1,200,000

1,200,000

มูลค่าหุ้น
ต่อหุ้น

(บาท)

0.5

0.5

0.5

0.5

(พันหุ้น / พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

25	 ทุนเรือนหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

26	 ส�ำรองตามกฎหมายและองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

27	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

กลุ่มบริษัทมี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ดังรายละเอียดข้างล่าง ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส�ำคัญของกลุ่มบริษัท หน่วยงานท่ีส�ำคัญมี
ขนาดของกิจการท่ีแตกต่างกัน โดยมีการพิจารณาจากการจัดกลุ่มโดยท่ัวไปของผลิตภัณฑ์และการบริการเป็นเกณฑ์ในการก�ำหนด
ส่วนงาน ส่วนงานด�ำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่น�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนิน
งาน ซึ่งพิจารณาว่าคือกรรมการผู้จัดการใหญ่

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีการให้หุ้นของบริษัทที่ตนเองถืออยู่แก่กรรมการพนักงาน และเจ้าหนี้ของบริษัทจ�ำนวน 13.32 ล้านหุ้นในวันที่ 

15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 โดยมีเงื่อนไขว่ากรรมการและพนักงานต้องท�ำงานกับบริษัทต่อไปอีกอย่างน้อย 2 ปีนับจากวันที่คาดว่า
หุ้นของบรษัิทจะเริม่ซือ้ขายในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ระยะเวลาการห้ามขาย”) และกรรมการและพนักงานจะไม่สามารถขาย 
จ่าย โอน แลกเปลี่ยน หรือก่อให้เกิดภาระผูกพันใด ๆ ในหุ้นที่ให้ตลอดระยะเวลาการห้ามขายบริษัทวัดมูลค่าภาระผูกพันที่เกิดจากการ
จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ณ วันที่ให้สิทธิ โดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาแผนธุรกิจของบริษัท สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนนิธุรกิจ และโอกาสทีก่รรมการและพนักงานจะได้สทิธิประโยชน์การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดงักล่าวท�ำให้บรษัิทรบัรูค่้าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องในต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในก�ำรบริหารจ�ำนวน 1.60 ล้านบาทและจ�ำนวน 2.29 ล้านบาท ตามล�ำดับ รวมเป็น 3.89 ล้านบาท 
บริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายหุ้นเป็นเกณฑ์นี้ทั้งจ�ำนวนในระหว่างปี 2560
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ส่วนงานธุรกิจที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท มีดังนี้

ส่วนงานที่ 1

ส่วนงานที่ 2

ส่วนงานที่ 3
ส่วนงานที่ 4
ส่วนงานที่ 5

ข้อมูลตามส่วนงานใช้ส�ำหรบัการประเมนิผลการด�ำเนินงานและจดัสรรทรพัยากรส�ำหรบัผู้บรหิาร กลุ่มบรษัิทประเมินความสามารถ
ในการด�ำเนินงานจากก�ำไรขั้นต้น

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ ได้แก่ ธุรกิจการค้าก๊าซทางสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยาน
ยนต์ (NGV) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดส�ำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) ธุรกิจบริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ 
(PMS) ธุรกิจขนส่งก๊าซธรรมชาติ (TPL) ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมาและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์สถานีก๊าซ
ธรรมชาติ (EPC) และธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์และทดสอบถังบรรจุก๊าซ
ธุรกิจการจ�ำหน่ายรถยนต์และอะไหล่ ได้แก่ ธุรกิจการค้ารถยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่
ที่เกี่ยวข้อง
ธุรกิจส่งออก ได้แก่ ธุรกิจส่งออกแบตเตอรี่และกระจก
ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน ได้แก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ธุรกิจอื่น ๆ ได้แก่ ธุรกิจค้าก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ น�้ำมันเครื่อง และน�้ำมันหล่อลื่น ธุรกิจร้านสะดวกซื้อและธุรกิจ
ให้บริการขนส่งสินค้า รับฝากและกระจายสินค้า
ทางบก

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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2
ส่ว

นง
าน

ที่ 
1

ข้อ
มูล
ทา
งก
าร
เงิน
จ�ำ
แน
กต
าม
กล
ุ่มธ
ุรก
ิจส
�ำห
รับ
ปีส
ิ้นส
ุดว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 ม
ีดัง
นี้
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บ
ริษ

ัท
 ส

แก
น
 อ

ิน
เต

อ
ร
์ จ

�ำก
ัด
 (
ม
ห
าช

น
) 
แล

ะบ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย

ห
ม
าย

เห
ต
ุป
ระ

ก
อ
บ
งบ

ก
าร

เง
ิน

ส
�ำห

รับ
ป
ีส
ิ้น
ส
ุด
ว
ัน
ท
ี่ 3

1
 ธ

ัน
ว
าค

ม
 2

5
6
1

ส�ำ
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
60

รา
ยไ
ด้จ
าก
ลูก
ค้า
ภา
ยน
อก

รา
ยไ
ด้ร
ะห
ว่า
งส
่วน
งา
น

รว
ม

ต้น
ทุน
ขา
ยแ
ละ
บร
ิกา
ร

ก�ำ
ไร
ขั้น
ต้น

รา
ยไ
ด้อ
ื่น

ก�ำ
ไร
จา
กอ
ัตร
าแ
ลก
เป
ลี่ย
นส
ุทธ
ิ

ก�ำ
ไร
ก่อ
นค
่าใ
ช้จ
่าย

ต้น
ทุน
กา
รจ
ัดจ
�ำห
น่า
ยแ
ละ
ค่า
ใช
้จ่า
ยบ
ริห
าร

ก�ำ
ไร
ก่อ
นต
้นท
ุนท
าง
กา
รเ
งิน
แล
ะภ
าษ
ีเงิน
ได
้

ต้น
ทุน
ทา
งก
าร
เงิน

ก�ำ
ไร
ก่อ
นภ
าษ
ีเงิน
ได
้

ค่า
ใช
้จ่า
ยภ
าษ
ีเงิน
ได
้

ก�ำ
ไร

ส�ำ
หร

ับป
ี

2,
50
3,
98
3 -

2,
50
3,
98
3

(2
,0
63
,3
23
)

44
0,
66
0

40
,0
28 21
7

48
0,
90
5

(1
96
,0
59
)

28
4,
84
6

(5
4,
98
3)

22
9,
86
3

(1
3,
19
1)

21
6,

67
2

-
(6
1,
55
3)

(6
1,
55
3)

49
,9
79

(1
1,
57
4)

2,
50
3,
98
3

61
,5
53

2,
56
5,
53
6

(2
,1
13
,3
02
)

45
2,
23
4

77
4,
43
7 8

77
4,
44
5

(7
20
,7
43
)

53
,7
02

15
1,
67
9

46
,6
10

19
8,
28
9

(1
44
,3
61
)

53
,9
28

1,
50
4,
22
6

14
,9
35

1,
51
9,
16
1

(1
,2
06
,1
63
)

31
2,
99
8

41
,3
42 -

41
,3
42

(1
4,
79
1)

26
,5
51

32
,2
99 -

32
,2
99

(2
7,
24
4)

5,
05
5

(พ
ันบ

าท
)

    
   ส

ทุธิ
รา

ยก
าร

ตดั
บัญ

ชี
รว

ม
ส่ว

นง
าน

ที่ 
5

ส่ว
นง

าน
ที่ 

4
ส่ว

นง
าน

ที่ 
3

ส่ว
นง

าน
ที่ 

2
ส่ว

นง
าน

ที่ 
1

ข้อ
มูล
ทา
งก
าร
เงิน
จ�ำ
แน
กต
าม
กล
ุ่มธ
ุรก
ิจส
�ำห
รับ
ปีส
ิ้นส
ุดว
ันท
ี่ 3
1 
ธัน
วา
คม
 ม
ีดัง
นี้
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ลูกค้ารายใหญ่

รายได้จากลูกค้ารายใหญ่จากส่วนงานที่ 1 ของกลุ่มบริษัทเป็นจ�ำนวนประมาณ 789.24 ล้านบาท (2560: 672.19 ล้านบาท) จาก
รายได้รวมของกลุ่มบริษัท

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ดอกเบี้ยรับ
ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน
รายได้ค่าเช่า
รายได้ค่าที่ปรึกษา
อื่น ๆ 
รวม

ค่าใช้จ่ายการตลาด
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้จ่ายในการจัดจ�ำหน่าย
อื่น ๆ 
รวม

2560

11,414
7,290
1,025
5,430
5,909

31,068

2560

10,524
5,938
2,729
103
882

20,176

2561

53,555
5,227
1,539
6,840
10,663
77,824

2561

10,426
5,139
2,000
1,576
2,278

21,419

2560

5,224
24,209
3,864

-
6,731

40,028

2560

10,557
5,938
2,752
175
909

20,331

2561

43,225
4,383
4,140

-
10,589
62,337

2561

10,580
5,235
2,015
1,628
2,279

21,737

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(พันบาท)

28	 รายได้อื่น

29	 ต้นทุนในการจ�ำหน่าย
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร
ค่าที่ปรึกษา
ค่าเสื่อมราคา
ค่าโสหุ้ย
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าเบี้ยปรับ
ภาษีซื้อขอคืนไม่ได้
อื่น ๆ 
รวม

	

เงินเดือนและค่าแรง
โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ 
โครงการสมทบเงินที่ก�ำหนดไว้
เงินสด - จ่ายช�ำระหนี้ธุรกรรมการ จ่ายโดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑ์
อื่น ๆ 
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560

75,787
10,315
23,061
18,608
7,435
320
2

10,977
146,505

2560

168,779
4,811
3,635

2,073
21,955

201,253

2561

71,892
21,704
22,837
24,785
7,327
4,366
6,354
13,811

173,076

2561

182,758
2,604
1,373

-
22,292

209,027

2560

	
85,051
12,850
29,207
23,589
9,461
1,547

10
14,043

175,758

2561

80,426
30,868
29,105
21,713
8,887
7,970
4,368
15,520

198,857

2560

	
206,095
5,427
4,288

2,073
24,086

241,969

2561

221,422
3,131
1,459

-
25,706

251,718

หมายเหตุ

32
32

หมายเหตุ

24

32

(พันบาท)

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

30	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

31	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงาน
   ระหว่างท�ำ
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป
ต้นทุนซื้อมาขายไป
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าที่ปรึกษา
ค่าซ่อมแซม
ค่าเช่า
ค่าขนส่ง
ค่าส่งเสริมการขาย
ค่าเบี้ยประกัน
ค่าเบี้ยปรับ
ภาษีซื้อขอคืนไม่ได้
อื่น ๆ
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายและ
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

(50,751)
    557,199 
    721,747 
201,253
151,833
68,251
6,575
20,667
5,128
10,140
10,524
9,276
320
2

200,383

1,926,126

2561

154,142
   760,220 
1,145,877 
209,022
144,297
75,587
21,702
26,798
8,237
12,373
10,405
6,241
4,366
6,354

233,009

2,818,637

2560

	

(51,561)
557,199
946,901
241,969
182,152
106,889
9,977
33,686
22,633
10,494
10,548
13,970
1,547

10
172,968

2,272,961

2561

148,872
532,235 

1,387,259 
251,713
186,001
120,951
32,381
26,664
19,571
13,706
10,252
9,769
7,970
4,368

129,362

2,848,407

หมายเหตุ
	

31

30
30

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

32	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

กลุม่บรษิทัได้จดัต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชพีส�ำหรบัพนกังานของกลุ่มบรษัิทบนพืน้ฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชกิ
ของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถงึอตัราร้อยละ 5 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มบรษัิทจ่ายสมทบในอตัราร้อย
ละ 2 ถึงอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามข้อ
ก�ำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	

ดอกเบี้ยจ่าย 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้และเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคาร
รวมดอกเบี้ยจ่าย
ค่าตัดจ�ำหน่ายของต้นทุนการท�ำรายการ
    ส่วนที่บันทึกรวมกับ เงินกู้ยืม
สัญญาเช่าการเงิน

หัก จ�ำนวนที่รวมอยู่ในต้นทุนของ
สินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข
-     ส่วนที่บันทึกเป็นต้นทุนของที่ดิน 
      อาคารและอุปกรณ์ระหว่าง
      ก่อสร้าง

สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

348
41,422
41,770

-
7,586

49,356

(3,284)
(3,284)
46,072

2561

2,295
73,015
75,310

302
6,061

81,673

(332)
(332)

81,341

2560

	

-
46,273
46,273

-
11,994
58,267

 (3,284)
(3,284)
54,983

2561

-
79,223
79,223

411
10,062
89,696

(332)
(332)

89,364

หมายเหตุ

5

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

33	 ต้นทุนทางการเงิน
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
ส�ำหรับงวดปัจจุบัน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว   
รวมภาษีเงินได้

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้รวม
จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้
รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิ์หักได้เพิ่ม
ผลขาดทุนในปีปัจจุบัน
รวม

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้รวม
จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้
รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิ์หักได้เพิ่ม
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

	
11,939

2,087
14,026

(พันบาท)

229,863
45,973
(36,180)
4,755
(1,357)

-
13,191

(พันบาท)

206,197
41,239
(30,328)
4,211
(1,096)
14,026

2561

	
28,638

(356)
28,282

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

20.00

5.74

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

	
20.00

6.80

2560

	
	

17,078

(3,887)
13,191

(พันบาท)

205,402
41,080
(12,851)
12,532
(18,599)
4,080

26,242

(พันบาท)

237,952
47,590
(17,274)
16,565
(18,599)
28,282

2561

	
31,335

(5,093)
26,242

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

20.00

14.64

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

	
20.00

11.89

หมายเหตุ

20

(พันบาท)

2560

2560

2561

2561

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

34	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

35	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้กลุ่มบริษัทและบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติส�ำหรับยานพาหนะ ซึ่งพอสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

(ก)

(ข)

(ค)

(ง) 

 
(จ) 

(ฉ)
 

เนือ่งจากเป็นกิจการท่ีได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ กลุ่มบรษัิทและบรษัิทจะต้องปฏบัิตติามเงือ่นไขและข้อก�ำหนดตามท่ีระบไุว้ในบัตร
ส่งเสริมการลงทุน

รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสรุปได้ดังนี้

ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีส�ำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ให้ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลส�ำหรบัก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รบัการส่งเสรมิรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงนิ
ลงทุนไม่รวมค่าท่ีดนิและทนุหมุนเวยีนมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเริม่มีรายได้จากการประกอบกจิการนัน้และได้ รบัลดหย่อนภาษีเงนิ
ได้นติิบุคคลส�ำหรบัก�ำไรสุทธทิี่ได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รบัการส่งเสรมิในอตัราร้อยละ 50 ของ   อตัราปกติมีก�ำหนด 5 ปี นับจาก
วันที่พ้นก�ำหนดได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระยะเวลาท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดข้ึนภายหลัง
ระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปีนับจากวันที่พ้นก�ำหนดยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลโดยจะเลือกหัก
จากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมเพื่อเสียภาษี
เงินได้ 

ให้ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่เริ่มมี
รายได้จากการประกอบกิจการนั้น

ให้ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไป
จากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ
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36	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

2560

2560

(พันบาท)

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

2561

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญบริษัทใหญ่ และ
จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการค�ำนวณดังนี้

ขายต่างประเทศ
ขายในประเทศ
ตัดรายการระหว่างกัน
รวมรายได้

ขายต่างประเทศ
ขายในประเทศ
รวมรายได้

21,295
2,544,241
(61,553)

2,503,983

129
2,133,429
2,133,558

21,295
1,931,077
(56,888)

1,895,484

129
1,725,989
1,726,118

-
613,164
(4,665)

608,499

-
407,440
407,440

17,281
3,510,631
(406,633)

3,121,279

261
3,059,771
3,060,032

17,281
3,253,270
(389,688)

2,880,863

261
3,018,847
3,019,108

-
257,361
(16,945)
240,416

-
40,924
40,924

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

รวม

รวม

รวม

รวม

กิจการที่ไม่ได้
รับการส่งเสริม

กิจการที่ไม่ได้
รับการส่งเสริม

กิจการที่ไม่ได้
รับการส่งเสริม

กิจการที่ไม่ได้
รับการส่งเสริม

	

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น
  บริษัทใหญ่
จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560

	

192,171
1,200,000

0.16

2561

	

	
209,671

1,200,000
0.17

2560

	
	

	
216,668

1,200,000
0.18

2561

	
	

179,158
1,200,000

0.15

(พันบาท/พันหุ้น)

งบการเงินรวม 
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

37	 เงินปันผล

38	 เครื่องมือทางการเงิน

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรร    ก�ำไรสุทธิส�ำหรับ
ปี 2560 เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 120 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือน
พฤษภาคมในปี 2561

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรร    ก�ำไรสุทธิส�ำหรับ
ปี 2559 เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 168 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือน
พฤษภาคมในปี 2560

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และตลาดและก่อ
ให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก�ำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
ซึง่กลุม่บรษิทัพจิารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกจิกรรมด�ำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึง่ไม่รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม อีกทั้งยังก�ำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ย
ในตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทและบริษัท เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตรา
คงที ่กลุ่มบรษัิทและบรษัิทมคีวามเสีย่งด้านอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงนิกู้ยืม (ดหูมายเหตุข้อ 21)  กลุ่มบรษัิทและบรษัิทได้ลดความเส่ียง
ดังกล่าวโดยท�ำให้แน่ใจว่าดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราคงท่ี และใช้ตราสารอนุพันธ์ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียน
อัตราดอกเบี้ย เพื่อใช้ในการจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืมเป็นการเฉพาะ

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของเงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบก�ำหนดช�ำระหรือก�ำหนดอัตราใหม่มีดังนี้

การบริหารจัดการทุน

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
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อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิของหน้ีสินทางการเงนิท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะทีค่รบก�ำหนดช�ำระหรอืก�ำหนดอตัรา
ใหม่มีดังนี้

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	

ปี 2561
    เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น
รวม

ปี 2560
    เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น
รวม

	

ปี 2561
    เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น
    เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ
       ที่เกี่ยวข้องกัน
รวม

ปี 2560
    เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ
       ที่เกี่ยวข้องกัน
รวม

รวม

	

488,027
488,027

-
-

รวม

	

488,027

179,693
667,720

140,139
140,139

หลังจาก 
5 ปี

	
-
-

-
-

หลังจาก 
5 ปี

	
-

-
-

-
-

หลังจาก 
1 ปีแต่ภาย
ใน 5 ปี

	

-
-

-
-

หลังจาก 
1 ปีแต่ภาย
ใน 5 ปี

	

-

-
-

-
-

ภายใน 1 ปี

	

488,027
488,027

-
-

ภายใน 1 ปี

	

488,027

179,693
667,720

140,139
140,139

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

6.00 - 15.00

-

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

	
6.00 - 15.00

4.50 - 6.00

4.50 - 5.00

(พันบาท)

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ปี 2561
หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
   ส่วนของเงินกู้ระยะยาวจากสถาบัน
      การเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน
      หนึ่งปี

   ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
      ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ไม่หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
รวม

1,731,817

204,803

69,399

715,023
131,583

2,852,625

-

-

-

103,821
-

103,821

-

-

-

611,202
131,583
742,785

1,731,817

204,803

69,399

-
-

2,006,019

2.15 - 3.94
Fixed 3.75 - 4.50
MLR - 1.75
MLR - 2.00

THBFIX + 2.10

3.25 - 7.97

Fixed 3.75 - 4.50
MLR - 1.75
MLR - 2.00

THBFIX + 2.10
3.25 - 7.97

(พันบาท)(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม 

รวมหลังจาก
5 ปี

หลังจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี

ภายใน 1 ปีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จรงิ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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ปี 2560
หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
   ส่วนของเงินกู้ระยะยาวจากสถาบัน
      การเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน
      หนึ่งปี
   ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
      ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ไม่หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
รวม

992,150

149,604
65,971

592,112
114,739

1,914,576

-

-

-

113,050
8,730

121,780

-

-

-

479,062
106,009
585,071

992,150

149,604
65,971

-
-

1,207,725

2.25 - 3.67
Fixed 3.75 - 4.50
THBFIX + 2.10
MLR - 1.75

3.64 - 7.12

Fixed 3.75 - 4.50
THBFIX + 2.10
   MLR - 1.75
3.64 - 7.12

(พันบาท)(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม 

รวมหลังจาก
5 ปี

หลังจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี

ภายใน 1 ปีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จรงิ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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ปี 2561
หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
   ส่วนของเงินกู้ระยะยาวจากสถาบัน
      การเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน
      หนึ่งปี

   ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
      ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่
      เกี่ยวข้องกัน

ไม่หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
รวม

1,731,817

158,926

50,787

100,000

605,755
52,588

2,699,873

-

-

-

-

103,821
-

103,821

-

-

-

-

501,934
52,588

554,522

1,731,817

158,926

50,787

100,000

-
-

2,041,530

2.15 - 3.94
Fixed 3.75 - 4.50
MLR - 1.75
MLR - 2.00

THBFIX + 2.10

3.25 - 7.97

3.00

Fixed 3.75 - 4.50
MLR - 1.75
MLR - 2.00

THBFIX + 2.10
3.25 - 7.97

(พันบาท)(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวมหลังจาก
5 ปี

หลังจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี

ภายใน 1 ปีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จรงิ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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ปี 2560
หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
   ส่วนของเงินกู้ระยะยาวจากสถาบัน
      การเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน
      หนึ่งปี
   ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
      ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่
      เกี่ยวข้องกัน

ไม่หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
รวม

992,150

127,884

50,814

12,000

514,602
92,383

1,789,833

-

-

-

-

113,050
-

113,050

-

-

-

-

401,552
92,383

493,935

992,150

127,884

50,814

12,000

-
-

1,182,848

2.15 - 3.94
Fixed 3.75 - 4.50
MLR - 1.75

THBFIX + 2.10

3.25 - 7.97

3.00

Fixed 3.75 - 4.50
MLR - 1.75

THBFIX + 2.10
3.25 - 7.97

(พันบาท)(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวมหลังจาก
5 ปี

หลังจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี

ภายใน 1 ปีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จรงิ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน
     ที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
31 ธันวาคม 2561
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
สิทธิการขายหุ้น

31 ธันวาคม 2560
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน
     ที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
31 ธันวาคม 2561
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
สิทธิการขายหุ้น

31 ธันวาคม 2560
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

166,887
68,103
(10,890)

488,493

166,887
68,103
(10,890)

488,493

-
-
-

-

-
-
-

-

166,887
68,103
(10,890)

488,493

166,887
68,103
(10,890)

488,493

-
-
-

-

-
-
-

-

175,000
-
-

487,306

175,000
-
-

487,306

(พันบาท)

(พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวม

รวม

ระดับ 3

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 2

ระดับ 1

ระดับ 1

มูลค่า
ตามบัญชี

มูลค่า
ตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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2560

2,536
1,388

-
3,924

2560

3,711

2561

3,661
3,083

-
6,744

2561

149

2560

6,372
16,188
16,977
39,537

2560

3,711

2561

8,650
23,003
5,211
36,864

2561

275

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

39	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี
ครบก�ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี
ครบก�ำหนดหลังจาก 5 ปี
รวม

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(พันบาท)

(พันบาท)

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนที่หมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เน่ืองจากเครื่องมือ
ทางการเงินเหล่านี้จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ีย ในตลาดท่ี
ใช้คิดลดกระแสเงินสดในอนาคตของเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นมูลค่าปัจจุบัน ณ วันที่บันทึกบัญชี ไม่แตกต่างจากอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่
รายงานอย่างมีสาระส�ำคัญ 

มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงินเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เนื่องจากอัตราดอกเบ้ียตามสัญญา
ใกล้เคียงกับอัตราตลาด

(ก)    กลุ่มบริษัทและบริษัท มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานส�ำหรับเครื่องจักรอุปกรณ์ ดังนี้

(ข)    กลุ่มบริษัทและบริษัท มีภาระผูกพันที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน ดังนี้
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(ค)    กลุ่มบริษัทและบริษัท มีภาระผูกพันจากค�ำสั่งซื้อที่ผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ไม่ได้รับรู้ในงบ
        การเงิน ดังนี้

(ง)    กลุ่มบริษัทและบริษัท มีภาระผูกพันจากหนังสือค�้ำประกันจากธนาคาร ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ไม่ได้รับรู้ในงบการ
       เงิน ดังนี้

(จ)    กลุ่มบริษัทและบริษัท มีภาระผูกพันจากเลตเตอร์ออฟเครดิตจากการสั่งซื้อสินค้าและวัสดุที่ยังไม่ได้ใช้  ณ วันที่ในงบแสดง
        ฐานะการเงินแต่ไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน ดังนี้

(ฉ)    กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งเพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
        อัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 68.10 ล้านบาท (2560: ไม่มี) ซึ่งจะครบก�ำหนดในวันที่ 1 เมษายน 2562

	

สิินค้าคงเหลือ

	

หนังสือค�้ำประกันจากธนาคาร

	

เลตเตอร์ออฟเครดิต 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560

	

2,065

2560

	
 398,201

2560

	
  248,395

2561

	

15,853

2561

	
364,707

2561

	
437,116

2560

	
	

2,244

2560

	
	
 407,390

2560

	
	
 407,390

2561

	
	

16,931

2561

446,181

2561

446,181

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

งบการเงินรวม 

40	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติจ่าย
เงนิปันผลส�ำหรบัปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิท้ังส้ิน 120 ล้านบาท การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวข้ึนอยูกั่บการอนมัุติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเดือนเมษายน 2562
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(ก)    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ให้หลักการโดยรวมในการรับรู้รายได้ ท้ังจ�ำนวนเงินและช่วงเวลาท่ีรับรู้ โดย
รายได้จะรับรู้เมื่อ (หรือ ณ ขณะท่ี) กิจการส่งมอบการควบคุมสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าด้วยมูลค่าของรายได้ท่ีกิจการคาด
ว่าจะได้รับ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

41	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ กลุ่มบริษัทไม่ได้
น�ำมาใช้ในการจัดท�ำงบการเงินรวมนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่นี้ อาจเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของ
กลุ่มบริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินรวมส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปี 2562 และ 2563 โดยกลุ่ม
บริษัทไม่มีแผนที่จะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินนี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ 

กลุม่บรษัิทและบรษัิทได้ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่องบการเงนิรวมจากการถอืปฏบัิติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ที่ปรับปรุงใหม่ จ�ำนวน 6 ฉบับ ซึ่งไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ

ทั้งนี้ ส�ำหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกใหม่ จ�ำนวน 6 ฉบับ มีดังนี้

* มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7*

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9*

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32*

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 16*

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 19*

เรื่อง

การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

เครื่องมือทางการเงิน

รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วย

งานต่างประเทศ

การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มีผลบังคับใช้

2563

2563

2562

2563

2563

2563
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(ข)    มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีให้ข้อก�ำหนดเก่ียวกับนิยามสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินตลอดจน
การรับรู้ การวัดมูลค่า การด้อยค่าและการตัดรายการ รวมถึงหลักการบัญชีของอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

ขณะน้ีผูบ้รหิารก�ำลังพจิารณาถงึผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถอืปฏบัิติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้อง
กับเครือ่งมือทางการเงนิเป็นครัง้แรกต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ดี หากมาตรฐานดังกล่าวมีผลบังคบั
ใช้ อาจมีผลกระทบต่อตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมตามหมายเหตุข้อ 38

กลุ่มบริษัทได้ประเมินเบื้องต้นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เป็นครั้งแรก ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินรวมในงวดที่ถือปฏิบัติ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

42	 การจัดประเภทรายการใหม่

รายการบางรายการในงบการเงนิปี 2560 ได้มกีารจดัประเภทรายการใหม่เพือ่ให้สอดคล้องกับการน�ำเสนอในงบการเงนิปี 2561 ดงัน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พันบาท)

2560
งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
   หมุนเวียนอื่น
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่
   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ
   ที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงก�ำหนด
   ช�ำระภายในหนึ่งปี

	

325,983

140,139

-

	

5,242

140,139

(5,424)

	

320,741

-

5,424

	

344,258

-

-

	

6,524

-

-

	

337,734
  

 -
   

-

ก่อนจัดประเภท
ใหม่

ก่อนจัดประเภท
ใหม่

หลังจัดประเภท
ใหม่

หลัง จัดประเภท
ใหม่

จัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่
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817,583
4,137

-
1,800,963
471,960

-

(224,437)
-

(6,554)
-

-
(1,691,931)
(441,627)

-
1,539,802
206,064
(31,068)

(9,094)
(5,242)

(134,715)
(2,427)
471,960
(471,960)

(4,507)
8,491
(6,554)
14,091

-

2,144,348
(1,691.931)
(441,627)

(1,759,445)
1,539,802
206,064
2,789

-

826,677
9,379

134,715
1,803,390

-
471,960

(219,930)
(8,491)

-
(14,091)

(2,144,348)
-
-

1,759,445
-
-

(33,857)

825,462
6,285

-
 2,436,007
473,706

-

(253,552)
-

(6,554)
-

-
(1,976,036)
(527,947)

-
1,796,276
267,047
(40,028)

(9,094)
(6,524)

-
(2,427)
473,706
(473,706)

(5,113)
9,097
(6,554)
14,091

-

2,514,773
(1,976,036)
(527,947)

(2,076,902)
1,796,276
267,047
2,789

-

834,556
12,809

-
2,438,434

    -
473,706

(248,439)
(9,097)

-
(14,091)

	
	
(2,514,773)

-
-

2,076,902
-
-

(42,817)

การจัดประเภทใหม่นี้เนื่องจากผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทมากกว่า

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(พันบาท)

2560
งบการเงินรวม 

สินค้าคงเหลือ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้
หมุนเวียนอื่น
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

งบก�ำไรขาดทุน
รายได้
รายได้จากการขาย
รายได้จากการให้บริการ
ต้นทุน
ต้นทุนขาย
ต้นทุนการให้บริการ
รายได้อื่น

ก่อนจัดประเภท
ใหม่

ก่อนจัดประเภท
ใหม่

หลังจัดประเภท
ใหม่

หลัง จัดประเภท
ใหม่

จัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่
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                     การทํากิจกรรมสร�างสรรค�ภายใต�แนวคิด CSR  
ถอืเป�นความตัง้ใจทีบ่รษิทัฯนาํเข�ามาช�วยทาํให�เกดิการพฒันาประเทศ 
พัฒนาสังคม พัฒนาชุมชน ร�วมจรรโลงส่ิงที่ดีงามให�เกิดขึ้น
และเพิ่มมูลค�ามากกว�าการมีความคาดหวังเพียงผลตอบแทน
ในรูปแบบ “เงิน” หรือ “ผลกําไร” โดยการจัดสรรงบประมาณ
มาใช�ประโยน�ทางด�านศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล�อม ส�งเสรมิศาสนา 
การศึกษา การยกระดับคุณภาพชวีติ รวมถงึการแก�ไขป�ญหาสังคม 
ตลอดจนการดําเนินการเพื่อสาธาณะต�างๆ 
                   ในป� 2018 ที่ผ�านมา บริษัทฯได�จัดทําโครงการ
ส�งเสริมและสนับสนุนด�านสังคม และด�านส่ิงแวดล�อมมากมาย
โดยคํานึงถึงประโยชน�ต �อส�วนรวมเป�นที่ตั้ง  ซ่ึงมีกิจกรรม
สร�างสรรค�ด �านสังคม ที่ ได �ริ เริ่มขึ้นจากแรงสนับสนุน จาก 
 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ภายใต�โครงการชื่อ “โครงการบริจาคส่ิง
ของให�กับมูลนิธิร�วมกตัญู” ที่ต�องการส�งเสริมความปลอดภัย
ให�แก�สังคม จึงได�สนับสนุนมูลนิธิร�วมกตัญู ซึ่งเป�นมูลนิธิที่
ดําเนินการเพ่ือช�วยเหลือสังคม ประชาชน จึงได�จัดตั้งศูนย�
วิทยุร�วมกตัญูภายใต�ชื่อ ศูนย�กู �ภัยสามโคก โดยบริษัทฯ
ยังได�จัดสรรที่ดินส�วนหนึ่งของสถานีบริการก�าซธรรมชาติ 
สามโคก จังหวัดปทุมธานีให�เป�นจุดท่ีอํานวยการ พร�อมกับ
สนับสนุนรถฉุกเฉิน รวมถึงอุปกรณ�ที่ เกี่ยวข �องในการเข �า
ช �วยเหลือผู �ประสบอุบัติ เหตุ  ตลอดจนเวชภัณฑ�ยา เพื่อให �
เจ�าหน�าท่ีของมูลนิธิร�วมกตัญู ออกช�วยเหลือประชาชนใน 
อ.สามโคกจังหวัดปทุมธานี และบริเวณใกล�เคียง 

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

“นอกจากการบริหารกิจการบริษัทแล�ว อีกส่ิงหน่ึง
ที่สําคัญที่ผมทํานั่นคือกิจกรรมเพ่ือสังคม เราไม�ควร
มองข �ามและต �องให �ความสําคัญกับผู � มีส �วนได �
ส�วนเสียของบริษัท 
 

                   ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน)  ด�วยประสบการณ�
การบริหารงานที่แข็งแกร�งทําให� สแกน อินเตอร� เติบโตได�อย�างมั่นคงต�อเนื่องในช�วงหลายป�มานี้  ซ่ึงผู�บริหารได�ให�ความสําคัญ
มุ�งเน�นพัฒนาให�ครอบคลุมทุกด�านทั้ง สังคม ส่ิงแวดล�อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย โดยผ�านการสร�างสรรจากแนวคิด 
Corporate Social Responsibility (CSR)  ให�เป�นส�วนหนึ่งในการทํางาน ซึ่งผู�บริหาร และพนักงานทุกคนต�างมีส�วนร�วมสนับสนุน 
ผลักดัน ให�เกิดกิจกรรมสร�างสรรค�ที่ส�งเสริมสังคมมากขึ้นในทุกๆป�

”



                

                และหนึ่งในกิจกรรมที่ทางบริษัทได�ให�ความสําคัญ คือป�ญหาขยะในท�องทะเล  ไม�ใช�แค�เพียงแต�บดบัง ทัศนียภาพบริเวณ
ชายหาดเท�าน้ัน แต�ยังสร�างความเสียหายให�เกิดขึ้นกับส่ิงมีชีวิตใต�ท�องทะเลอีกด�วยเพราะขยะทะเลส�วนมากไม�สามารถ ย�อยสลาย
ได�ในลักษณะเดียวกันกับขยะบก อีกท้ัง ยังสามารถลอยนํ้าไปได�ไกล รวมทั้งยังฆ�าชีวิตของ สัตว�ทะเลที่หายาก และเสียชีวิตจาก
พลาสติก ไปถึงป�ละกว�า 100 ตัว นอกจากน้ียังเหมารวมไป ถึงเศรษฐกิจและการ ท�องเที่ยวที่ต�องได�รับผลกระทบตามมาอีกด�วย  
เป�ดสถิติขยะทะเลไทย ขึ้นเป�นอันดับ 5 ของโลก  โดยข�อมูลกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ��ง (ทช.) เผยผลว�าขยะในทะเลไทย
พบว�ามี ถุงพลาสติก หลอด ฝาจุก ภาชนะบรรจุอาหาร เชือก บุหรี่ กระป�อง กระดาษ โฟม และขวดแก�ว ขยะเหล�าน้ีมีจํานวน
มากขึ้นเรื่อยๆทุกป� แต�ละป�มีปริมาณ 50,000-60,000 ตัน/ป�  หรือ 750 ล�านชิ้น ซ่ึงส�งผลกระทบต�อ การประมง การเดินเรือ 
ต�อส่ิงแวดล�อม ต�อสุขภาพอนามัย รวมถึงส�งผลต�อภาพลักษณ�ของประเทศ จึงเป�นประเด็นสําคัญเนื่องจากประเทศไทยถูกจัด
อันดับว�าเป�นประเทศที่มีขยะทะเลเป�นอันดับ 5 ของโลก โดยทีมนักวิจัยมหาวิทยาลัยจอร�เจีย
(ที่มา https://theprototype.pim.ac.th/2018/07/01/critical_thai_sea/) 

                จึงเกิดโครงการ “ครบรอบ 30ป� SCN ร�วมใจฟ��นคืนความสะอาดสู�ท�องทะเล”  โดยจัดตั้ง โครงการพิเศษที่เนื่องมา
จากวันครบรอบ 30 ป� ในการก�อตั้งบริษัท มีคณะผู�บริหารและพนักงานบริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน )มากกว�า 80 ชีวิต
รวมใจกันเก็บขยะท่ีชายหาดพัทยา จ.ชลบุรี เพื่อเป�นปราการป�องกันขยะที่จะนําไปสู�อันตรายต�อชีวิตสัตว�นํ้าหรือส่ิงมีชีวิตทางทะเล 
ดังจะเห็นได�จากข�าวต�างๆท่ีเกิดขึ้นมากมาย ซ่ึงขยะไปทําลายแหล�งอาศัย หรือ ชีวิตของสัตว�นํ้า บริษัทเล็งเห็นความสําคัญเหล�านี้
เพื่อให�ส่ิงมีชีวิตสามารถเจริญเติบโตได�ดี และสวยงาม และโครงการนี้ยังเป�นส่ิงสะท�อนป�ญหาให�เห็นและรับรู�การเข�าใจถึงป�ญหา
ที่แท�จริง บริษัทจึงขอเป�นตัวแทนในการรักษา ดูแล ปกป�อง ส่ิงแวดล�อมทุกด�านให�ดีขึ้นนี่คือส่ิงที่บริษัท สแกน อินเตอร�จํากัด (มหาชน) 
ตั้งปณิธานไว�ในทุกๆป�ต�อจากนี้.



05

05

บทนำ
          บริ ษัท สแกน อินเตอร �  จํากัด (มหาชน) มีความมุ �ง ม่ันในการดําเนินธุรกิจด �าน
พ ลั ง ง า น ม า อ ย � า ง ต � อ เ น่ื อ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ พั ฒ น า พ ลั ง ง า น ใ ห � เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น � สู ง สุ ด   
โดยยึดหลักความรับ ผิดชอบต �อ สังคมและ ส่ิ ง แวดล �อมอย � างต �อ เ น่ือง เพื่ อสร � าง
คว า ม ย่ั ง ยื น ใ ห � กั บ สั ง ค ม  บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด � กํ า ห น ด น โ ย บ า ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต � อ
สังคมและจรรยาบรรณการประกอบธุร กิจ  และประกาศให �ทราบโดย ท่ัว กัน  
ซึ่ ง รวมถึ ง มีการติดตามดู แล ให � มีการปฏิ บั ติตามนโยบายดังกล � าวอย � าง
เคร �งครัด โดยบริ ษัทได �จัดต้ังโครงการท่ีแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม
แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล � อ ม อ ย � า ง ต � อ เ น่ื อ ง ม า ทุ ก ป �  แ ส ด ง ใ ห � เ ห็ น ว � า บ ริ ษั ท ฯ
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ รั บ รู � ถึ ง ส � ว น สํ า คั ญ ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล � อ ม
เพื่อความย่ังยืนต �อส �วนรวมในสังคมให � มีความแข็งแรง

                                        ใ น ป �  2 0 1 8  บ ริ ษั ท ฯ ไ ด � จั ด ต้ั ง
                              โ ค ร ง ก า ร ท่ี มุ � ง ห วั ง ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ ต � อ
                      สั ง ค ม แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล � อ ม  โ ด ย บ ริ ษั ท ไ ด � กํ า ห น ด ไ ว �  
                 5  แ น ว ท า ง ใ น เ ป � น จุ ด เ ริ่ ม ต � น ก า ร ส � ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า  
             แ ก � ไ ข  ดู แ ล  รั ก ษ า  อ นุ รั ก ษ �  ใ ห � แ ก � สั ง ค ม แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล � อ ม  
       โ ด ย มุ � ง ห วั ง ใ ห � สั ง ค ม แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล � อ ม ไ ด � รั บ ก า ร แ ก � ไ ข
     ป � ญ ห า ไ ด � ต ร ง จุ ด  โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ ไ ด � เ ริ่ ม แ น ว คิ ด  5  ด � า น น้ี โ ด ย
  ก า ร ส ร � า ง ก า ร จ ด จํ า ผ � า น โ ล โ ก � ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ท้ั ง  5  ด � า น
     

CSR

C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y

05



06

06

06CSR

               
โลโก�แสดงความเป�นส�วนหนึงส�วนเดียวกันของสังคมโดยเน�นถึงการอยู�ร�วมกันสังคม 
โดยพึ่งพาอาศัยกัน หล�อรวมเป�นหนึงเดียว เสริมสร�างพลังในการช�วยเหลือสังคม

ความรับผิดชอบตอสังคม

โลโก�แสดงถึงสิ่งแวดล�อม ใบไม� สีเขียว ท่ีมุ�งเน�นให�เห็นคุณค�าและร�วมรักษาดูแล 
ส่ิงแวดล�อมร�วมกัน

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

ความรับผิดชอบตอการเปนจิตอาสา  
โลโก�แสดงความความเป�นผู�นํามีความกล�าหาญเป�นแบบอย�างในการ
ดําเนินชีวิต 

 โลโก�แสดงถึงการมีส�วนร�วมในการสร�างสรรค� ส่ิงหน่ึงส่ิงใดให�ดีขึ้น

 โลโก�แสดงถึงการช�วยสอนให�เกิดความดีงามแก�ผู�อ่ืน 
แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม

ความรับผิดชอบตอการสรางคนคุณภาพ

ความรับผิดชอบตอสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
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         แนวทางท้ัง 5 ด�านนี้เปรียบสเมือนจุดมุ�งหมายที่บริษัทฯจะต�องดําเนินการให�เกิดประโยชน�และสร�างคุณค�าให�แก�สังคมให�
มากที่สุด โดยการเข�าไปศึกษาและสํารวจอย�างจรงิจังถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ โดยสนบัสนนุ ส�งเสริมให�ผู�บริหารและพนักงานของบริษัท
ทุกระดับมีความรับผิดชอบต�อสังคม โดยปฏิบัติตามนโยบายแนวทางทั้ง 5 ด�านให�เป�นไปตามระเบียบในการดูแลสังคมที่บริษัทได�
กําหนดไว�  

               บริษัทฯ ตระหนักดีว�าในการดําเนินธุรกิจแม�กําไรจะเป�นเป�าหมายสําคัญ แต�การสร�างผลกําไร ต�องอยู�บนพื้นฐานของ

การไม�เอาเปรียบ ไม�สร�างความเดือดร�อนรวมถึงต�องรับผิดชอบต�อสังคมอย�างแท�จริง โดยได�จัดตั้งโครงการต�างๆมากมายในการ
ส�งเสริมสังคมและส่ิงแวดล�อมให�ดีขึ้นในทุกด�าน เช�น โครงการพลังงานสะอาดเพือ่ประชาชนชาวไทย, โครงการ สร�างงาน สร�างรายได�สู�ชุมชน 
โดยโรงไฟฟ�าพลังานแสงอาทิตย� สแกน อินเตอร� บางภาษี , โครงการ Associated Gasเพื่อโลกเพื่อเรา ,โครงการ SCN ร�วมต�อ
ต�านการทุจริต,โครงการ มอบทุนการศึกษาในกิจกรรมวันเด็กแห�งชาติ ,โครงการสร�างอาชีพ สร�างรายได�สู�ประชาชนใกล�เคียง
สถานีบริการก�าซธรรมชาต ิ, โครงการ ชวน Supplier ร�วมบรจิาคของสําหรบัโรงเรยีนในพืน้ที ่, โครงการ ส�งความรู� สร�างความสุข , 
โครงการปลูกต�นไม�"ปลูกป�าเนืองในโอกาสวันต�นไม�แห�งชาติ" ร�วมกับ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี , โครงการจิตอาสา
ตัดต�นไม� ตัดตันไม�ชินเขต , ครบรอบ 30ป� SCN ร�วมใจฟ��นคืนความสะอาดสู�ท�องทะเล, โครงการปลูกต�นไม� 5,000 ต�น  ปลูกต�นไม� 
5,000 ต�น ณ วัดป�าสุคะโต จังหวัด ชัยภูมิ, บริจาคส่ิงของให�กับมูลนิธิร�วมกตัญู , โครงการจัดตั้งมูลนิธิร�วมกตัญูในบริเวณ
สถานีบริการ อ.สามโคก และยังมีโครงการอื่นๆอีกมากมายที่ทางบริษัท ได�ริ่เริ่มดําเนินการ และสร�างสรรค�เพื่อสังคม

              บริษัทฯ ได�ยึดถือ  ตามแนวทางพอเพียง ตามกระแสพระราชดํารัสของในหลวงรัชกาลที่ 9 ได�ทรงประทานให�แก�ประชาชน
ทุกคนให�เพ่ือความสําคัญแก�ตนเองและผู�อื่นต�อไป  โดยยังมีโครงการที่มุ�งเน�นให�ประชาชนโดยรอบบริษัทได�รับโอกาสอีกมากมาย 
และบริษัทฯยังสร�างแผนการพัฒนาอย�างย่ังยืนที่อิงมาจากกระแสพระราชดํารัสของในหลวงรัชกาลที่ 9 โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง.เพื่อให�สอดคล�องกับนโยบายการบริหารของบริษัท โดยมุ�งเน�นการพัฒนาอย�างยั่งยืนโดยผสานเข�าไปในการดําเนินธุรกิจ
และมีทิศทางการบริการจัดการภายในบริษัทโดยอ�างอิงมาจากแนวทางการดําเนินการในระดับสากลให�สามารถมีความย่ังยืน 
ซ่ึงครอบคลุมทั้งทางด�านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล�อม ภายใต�หลักบรรษัทภิบาลที่ดี เพื่อให�เกิดการดําเนินงานที่สอดคล�องกัน
ในทุกธุรกิจ เพื่อใช�เป�นคู�มือการดําเนินการในเรื่องต�างๆ อันจะส�งผลให�การนําไปปฎิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ และเกิดความเชื่อมโยง
ของการดําเนินงาน ในแต�ละเรื่องที่อาจมีหลายหน�วยงานรับผิดชอบร�วมกัน โดยจะกล�าวต�อไปในบทต�อไป
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บทที่1
 

            CSR เป�นคําย�อจากภาษาอังกฤษว�า Corporate Social Responsibility และผู �คนส�วนมากเรียกย�อๆว�า 
CSR นั้นมีความหมายถึงการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองค�กร ที่ คํานึงถึงผลกระทบต�อสังคมท้ังในองค�กร
และในระดับใกล�และไกล ด�วยการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม ซ่ึงคือการดําเนินกิจการภายใต�หลัก
จริยธรรมและการจัดการที่ ดี  โดยรับผิดชอบสังคมและส่ิงเ เวดล �อมทั้งภายในและภายนอกองค �กร อันนําไปสู �การ
พัฒนาที่ ย่ังยืน หากลองพิจารณาแยกเป�นรายคําศัพท� คําว�า Corporate มุ �งหมายถึงกิจการที่ดําเนินไปเพื่อแสวงหา
ผลกําไร (หมายรวมถึงองค�กรประเภทอื่นได�ด�วย) ส�วนคําว�า Social ในที่นี้  มุ �งหมายถึงกลุ�มคนที่มีความสัมพันธ�กัน
หรือมีวิถีร �วมกันทั้งโดยธรรมชาติหรือโดยเจตนา รวมถึงส่ิงมีชีวิตอื่นและส่ิงแวดล�อมที่อยู �รายรอบประกอบ และคําว�า
Responsibility มุ �งหมายถึงการยอมรับทั้งผลที่ ไม�ดีและผลที่ดีในกิจการที่ ได�ทําลงไปหรือที่อยู�ในความดูแลของกิจการ
นั้นๆ ตลอดจนการรับภาระหรือเป�นธุระดําเนินการป�องกันและปรับปรุงแก� ไขผลที่ ไม�ดี รวมถึงการสร�างสรรค�และบํารุง
รักษาผลที่ดีซึ่งส�งกระทบไปยังผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มต�างๆ

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  C S R

 
              เมื่อเรารู�แล�วว�า CSR มีความหมายถึงการมีความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อมขององศ�กร รวมไปถึงการ
ดําเนินกิจการภายใต�หลักจริยธรรม ซึ่งเป�นพื้นฐานสําคัญขององศ�กรทุกที่ที่ควรให�ความสําคัญ และมุ�งเน�นเพื่อหลักการใน
การดําเนินธุรกิจที่ดีและนําไปสู�การพัฒนาท่ีย่ังย่ืนต�อไป หากจะระบุความสําคัญซ่ึงจะส�งผลกระทบไปยังผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
สามารถแบ�งเป�นระดับตั้งแต�ภายในองศ�กรออกไปสู�ภายนอกได�ดังนี้

ในระดับของผู�ถือหุ�นหรือผู�ลงทุน ตัวอย�างความรับผิดชอบต�อสังคมของกิจการ ได�แก� การเคารพสิทธิของผู�ถือหุ �น 
การปฏิบัติต�อผู �ถือหุ �นอย�างเท�าเทียมกัน การให�ข �อมูลแก�ผู �ถือหุ �นหรือผู �ลงทุนอย�างเพียงพอต�อการตัดสินใจลงทุน 
หรือท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของกิจการการไม�นําข�อมูลภายในไปเป�ดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข�องกับผู�บริหารหรือ
กรรมการซ่ึงก�อให�เกิดความเสียหายต�อผู�ถือหุ�นโดยรวม เป�นต�น
ในระดับของผู�บริหารหรือกรรมการบริษัท ตัวอย�างความรับผิดชอบต�อสังคมของบริษัท ได�แก� การส�งเสริมให�มีการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารจัดการและการกําหนดค�าตอบแทนที่โปร�งใสตรวจสอบได�มีการจัดทําและเป�ดเผย
ข�อมูลรายงานทางการเงินและข�อมูลที่มิใช�ข�อมูลทางการเงินอย�างถูกต�อง ครบถ�วน ทันเวลารวมถึงการอุทิศเวลาและความ
สามารถในการปฏิบัติหน�าที่ เป�นต�น
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            ในระดับของพนักงาน ตัวอย�างความรับผิดชอบต�อสังคมของกิจการ ได�แก� การจ�ายค�าจ�างและผลตอบแทนที่เป�น
ธรรมและตรงต�อเวลา การจัดสวัสดิการแก�ลูกจ�างตามที่กฎหมายกําหนด การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 
การพัฒนาบุคลากรและการฝ�กอบรมในสถานท่ีปฏิบัติงาน เป�นต�น

            ในระดับของลูกค�าและผู�บริโภค ตัวอย�างความรับผิดชอบต�อสังคมของกจิการ ได�แก� ความรบัผิดชอบในผลิตภณัฑ�
ต�อผู�บริโภค การให�บริการลูกค�าอย�างตรงไปตรงมา การให�ข�อมูลขององค�กรและตัวผลิตภัณฑ�อย�างเพียงพอและอย�างถูก
ต�องเที่ยงตรง การปกป�องสุขภาพและความปลอดภัยของผู�บริโภค การยุติข�อโต�แย�งและข�อร�องเรียนของผู�บริโภค เป�นต�น

            ในระดับของคู�ค�า ตัวอย�างความรับผิดชอบต�อสังคมของกิจการ ได�แก� การยึดถือข�อปฏิบัติทางสัญญาที่เป�นธรรม 
การดําเนินงานในทางต�อต�านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการรับหรือให�สินบนในทุกรูปแบบ การเคารพต�อสิทธิใน
ทรัพย�สินหรือกรรมสิทธ์ิของคู�ค�า การไม�เอารัดเอาเปรียบต�อคู�ค�า การส�งเสริมให�คู�ค�าดําเนินความรับผิดชอบด�านสังคม
ร�วมกับองค�กร เป�นต�น

           ในระดับของชุมชนและสภาพแวดล�อม ตวัอย�างความรบัผิดชอบต�อสังคมของกจิการ ได�แก� การสงเคราะห�เกือ้กลู
ชุมชนที่องค�กรตั้งอยู� การส�งเสริมแรงงานท�องถิ่นให�มีโอกาสในตําแหน�งงานต�างๆ ในองค�กร การสนับสนุนแนวทางการ
ระแวดระวังในการดําเนินงานท่ีอาจส�งผลกระทบต�อส่ิงแวดล�อม การเป�ดเผยข�อมูลการดําเนินงานที่อาจส�งผลกระทบ
ต�อชุมชนที่องค�กรตั้งอยู� และการเรียนรู �วัฒนธรรมท�องถิ่นเพื่อการอยู�ร�วมกันอย�างปกติสุข เป�นต�น

           ในระดับของประชาสังคม ตัวอย�างความรับผิดชอบต�อสังคมของกิจการ ได�แก� การสร�างความร�วมมือระหว�าง
กลุ�มหรือเครือข�ายอื่นๆ ในการพัฒนาสังคม การตรวจตราดูแลมิให�กิจการเข�าไปมีส�วนเกี่ยวข�องกับการล�วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน การรับฟ�งข�อมูลหรือทําประชาพิจารณ�ต�อการดําเนินกิจการที่ส�งผลกระทบต�อสังคมโดยรวม และการทําหน�า
ที่ในการเสียภาษีอากรให�รัฐอย�างตรงไปตรงมา เป�นต�น

           ในระดับของคู�แข�งขันทางธุรกิจ ตัวอย�างความรับผิดชอบต�อสังคมของกิจการ ได�แก� การแข�งขันอย�างเป�นธรรม 
การดูแลกิจการมิให�มีส�วนเกี่ยวข�องกับการแข�งขันด�วยวิธีการทุ�มตลาด การกล่ันแกล�งหรือใช�อิทธิพลในการกีดกันเพื่อ
มิให�เกิดการแข�งขัน เป�นต�น

           ทุกข�อทั้งหมดล�วนเป�นการรับผิดชอบต�อทุกฝ�ายโดยครบทุกระดับและทุกกลุ�มที่ ได�รับผลกระทบโดยตรงจาก
การจักตั้งองศ�กรขึ้นมาทําธุรกิจ จึงทําให �ทุกองศ�กรตะหนักถึงความสําคัญของ CSR ว �าสามารถนําพาให�กิจการ
ดําเนินไปในลักษณะกิจการที่ดีและเป�นที่ยอมรับในสังคมและเป�นเหมือนหน�าต�างที่แสดงออกของทิศทางขององศ�กร
ที่มุ �งเน�นการประกอบกิจการให�มีศักยภาพและเกิดการพฒนาอยู�เสมอ

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  C S R



                                            การเจรญิเตบิโตของธุรกจิหนึง่ๆ มาจากการ
                                              พฒันาองค�กรให�มคีวาม “เก�ง” อยู�ในตวั ในขณะ
                                             ท่ีการพฒันาองค�กรให�มคีวาม “ดี” อยู�ในตวั จะก�อให�
                                                  เกิดความย่ังยืน (Sustainability) ของธุรกจินัน้ๆ                                                                                
                                                   แนวคิดและทฤษฎทีางธุรกจิที่ได�รบัการปลูกฝ�งและ
                                            ถ�ายทอดสู�องค�กรโดยส�วนใหญ� ล�วนมุ�งไปทีก่ารพฒันาให�เป�น
                                        องค�กรท่ี “เก�ง” ตวัอย�างทฤษฎทีีรู่�จักกนัดี ได�แก� SWOT Analysis 
                                 (Ansoff 1965) สําหรบัการกาํหนดตาํแหน�งและการสร�างความสําเรจ็ของ
                       องค�กร หรอื Boston Matrix (BCG 1970) 
สําหรบัการกําหนดความสําคัญและการสร�างความสําเรจ็ในผลิตภณัฑ� หรอื Five Forces 
(Porter 1980) และ Diamond Model (Porter 1990) สําหรบัการสร�างความได�เปรยีบใน
    การแข�งขนั เป�นต�น
        สําหรบัแนวคิดในเรือ่งCSR จะมุ�งไปทีก่ารสร�างให�องค�กรมคีวาม “ดี” ทีก่�อให�เกดิความ
          ย่ังยืนของกิจการ เป�นแนวคิดทีม่รีากฐานมาจากหลักคุณธรรมทางศาสนา CSR
             จึงมิใช�เรือ่งใหม� เพยีงแต�เพิง่ได�มกีารบญัญัตคํิานีข้ึน้ใช�ในวงการธรุกจิเมือ่ไม�กีสิ่บ
                   ป�ท่ีผ�านมาน้ีเอง
                           

CSR 
มีความสําคัญอยางไร

                ในป�จจุบนัหลายๆองศ�กรและบริษัททุกแห�งให�ความสําคัญของ CSR ในการเป�นส�วนหนึ่งของกิจกรรมของบริษัท หรือ 
องศ�กรที่ต�องทําหรือมีขึ้นเป�นส�วนท่ีสําคัญของบริษัทเทียบเท�ากับการทําผลกําไรและการพัฒนาด�านต�างๆ 

               การท่ีต�องมุ�งเน�นด�าน CSR นั้นจะทําให�เป�นองศ�กร หรือ บริษัท ที่แสดงออกต�อสังคมโลกหรือภายนอกให�รับรู� เรื่อง
การบริหารงานหรือการทํางานของบริษัทโดยมุ�งหวังพัฒนาสังคมอื่นๆที่อยู�รอบตัวขององศ�กรและบริษัทให�มีความย่ังยืน และ
สงเสริมให�ดีขึ้นเป�นแนวทางและนโยบายวางแผนให�ขบัเคล่ือนธุรกจิขององศ�กรและบรษิทัต�อไป
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ประโยชน�ของ CSR

            องค�กรท่ีนําแนวคิดCSRไปปฏิบัติ จะเกิดผลลัพธ�ทั้งในส�วนรูปธรรมที่จับต�องได� (Tangible) และในส�วนนามธรรมที่จับ
ต�องไม�ได� (Intangible) จากผู�ที่อยู�ในองค�กร ได�แก� ผู �ถือหุ�นและพนักงาน และจากผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องกับองค�กรโดยตรงและ
โดยอ�อม ดังน้ี

ประโยชน�ที่เป�นรูปธรรม
             ในแง�ของผู�ถือหุ�นหรือเจ�าของกิจการ การส�งเสริมให�มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารจัดการและการ
กําหนดค�าตอบแทนที่โปร�งใสแก�ผู�ถือหุ�นหรือบุคคลภายนอก สามารถตรวจสอบได� มีการจัดทําและเป�ดเผยข�อมูลรายงานทาง
การเงินและข�อมูลท่ีมิใช�ข�อมูลทางการเงินอย�างถูกต�อง ครบถ�วน ทันเวลา 
             ในแง�ของพนักงาน เกิดความภาคภูมิใจในการทํางานร�วมกับองค�กร ได�รับความสุขจากการปฏิบัติงานในหน�าที่ นอก
เหนือจากผลตอบแทนในรูปตัวเงิน ทําให�องค�กรสามารถที่จะรักษาพนักงานที่มีความสามารถไว� และในขณะเดียวกัน ก็สามารถ
ที่จะชักชวนบุคลากรที่มีคุณภาพและเป�นที่ต�องการ ให�เข�ามาทํางานกับองค�กรได� เป�นเหมือการทําให�รักองศ�กร

ประโยชน�ที่เป�นนามธรรม
             องค�กรสามารถได�รับประโยชน�จากการวางตําแหน�งตราผลิตภัณฑ� (Brand Positioning) ให�อยู�ในใจของลูกค�าเป�น
อันดับต�นๆ ในประเภทสินค�าหรือบริการนั้นๆ โดยการดําเนินกิจกรรม CSR ร�วมกับการทําตลาดผลิตภัณฑ� เช�น บริษัท สแกน 
อินเตอร� จํากัด(มหาชน)ได�ริ่เริ่มผลิตถัง N4 เพื่อเป�นการเพิ่มประสิทธิภาพของการข�นส�งแบบเดิมเพื่อให�บรรทุกได�มากขึ้นกับ
การขนส�งแบบเดิมท่ีต�องใช�ทรัพยากรในการขนส�งท่ีสูงแต�ได�ผลลัพท�น�อย เนื่องจากถังแบบเดิมทําจากวัสดุเป�นเหล็ก แต�ถัง N4 
นั้นทําจากวัสดุท่ีน้ําหนักเบาและแข็งแรงทนทานทําให�บรรจุก�าซได�มากขึ้นจากการขนส�งเท�าเดิม 

             ทําให�ลดลงค�าใช�จ�ายและช�วยเพิ่มมูลค�าให�แก�ผู�ใช�ในการช�วยลดพลังงานต�างๆ ไม�ว�าจะเป�นนํ้ามัน หรือก�าซธรรมชาติ 
เพราะการท่ีขนส�งได�มากขึ้นช�วยลดมลภาวะจากการขนส�งในแต�ละเที่ยวให�น�อยลงตามไปด�วยจึงเป�นนวัตกรรมที่ทางบริบัทได�
คิดค�นจนได�รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รางวัลนวัตกรรมแห�งชาติด�านเศรษฐกิจ ประจําป� 2560 ซึ่ง เป�น 1 ใน "9 รางวัล
สุดยอดนวัตกรรมของประเทศ เทิดพระเกียรติรัชกาลที่ 9 พระบิดาแห�งนวัตกรรมไทย"จากงาน i-NNOVATION THAILAND 
WEEK 2017 ที่จัดโดยสํานักงานนวัตกรรมแห�งชาติ (องค�การมหาชน) จึงเป�นการวางตําแหน�งของผลิตภัณฑ�ที่ดีและช�วยส�งเสริม
กิจกรรม CSR ด�วย.
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CSR คือส�วนหน่ึงขององศ�กร
                การดําเนินความรับผิดชอบต�อสังคมของกิจการ มิได�จํากัดว�ากิจการที่กล�าวถึงจะต�องเป�นองค�กรหรือหน�วยงานที่
อยู�ในภาคธุรกิจเท�านั้น ในอดีตที่ผ�านมา ภาครัฐเองก็ ได�เคยตราพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงทําให�ส�วนราชการต�างๆ ต�องพัฒนาการปฏิบัติราชการโดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีเพื่อให�เกิด
ประโยชน�สุขแก�ประชาชน 
                เมื่อพิจารณาCSRตามบทบาทและความเกี่ยวข�องของหน�วยงาน จะสามารถจําแนกออกได�เป�น 3 จําพวก (division) 

โดยจําพวกแรกเป�น CSR-after-process ที่มักใช �คําในภาษาไทยว�า "กิจกรรมเพื่อสังคม" คือ การดําเนินกิจกรรม 
(activities) ของหน�วยงาน ซ่ึงโดยมากเป�นองค�กรธุรกิจที่แสวงหากําไร เพื่อสร�างให�เกิดประโยชน�แก�สังคมในด�านต�างๆ 
โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการนั้นมักแยกต�างหากจากการดําเนินธุรกิจที่เป�นกระบวนการ (process) หลักของกิจการและเกิดขึ้น
ภายหลัง เช�น การแก� ไขเยียวยาชุมชนท่ีได�รับผลกระทบทางมลพิษจากการประกอบการ การแจกจ�ายส่ิงของช�วยบรรเทา
สาธารณภัย การเป�นอาสาสมัครช�วยบําเพ็ญสาธารณประโยชน� ซึ่งกิจกรรมเพื่อสังคมเหล�านี้มักเป�นกิจกรรมท่ีอยู�นอกเหนือ
เวลาทํางานตามปกติ

จําพวกท่ีสองเป�น CSR-in-process ซ่ึงป�จจุบันมักเรียกกันว�า "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ การดําเนินความรับผิดชอบต�อสังคม
ที่อยู�ในกระบวนการทํางานหลักของกิจการ หรือเป�นการทําธุรกิจที่หากําไรอย�างมีความรับผิดชอบ เช�น การป�องกันหรือกําจัด
มลพิษในกระบวนการผลิตเพื่อไม�ให�ส�งผลกระทบต�อชุมชน การผลิตสินค�าและบริการที่มีคุณภาพและได�มาตรฐานตามข�อ
กําหนดในฉลากผลิตภัณฑ� การเป�ดเผยข�อมูลผลิตภัณฑ�อย�างถูกต�องครบถ�วนต�อผู�บริโภค การชดเชยความเสียหายให�แก�ลูกค�า
ที่เกิดจากความผิดพลาดและความบกพร�องของพนักงาน ซ่ึงการดําเนินความรับผิดชอบเหล�านี้ถือเป�นกิจกรรมที่อยู�ในเวลา
ทํางานปกติของกิจการ

จําพวกท่ีสามเป�น CSR-as-process ซ่ึงอาจเรียกว�าเป�น "กิจการเพื่อสังคม" เพื่อให�แตกต�างจากสองจําพวกข�างต�นที่
เป�นบทบาทขององค�กรธุรกิจโดยตรง กิจการในจําพวกที่สามนี้ มักเป�นองค�กรที่ดําเนินงานโดยไม�แสวงหากําไรให�แก�ตนเอง 
กล�าวอีกนัยหน่ึงคือ เป�นหน�วยงานที่ก�อตั้งขึ้นเพื่อยังประโยชน�ให�แก�สังคมในทุกกระบวนการของกิจการ ตัวอย�างของกิจการที่
อาจจัดอยู�ในข�ายน้ี ได�แก� มูลนิธิ องค�กรสาธารณประโยชน� องค�กรประชาชน และส�วนราชการต�างๆ
                อย�างไรก็ดี กิจการเพื่อสังคมในความหมายเต็มของ CSR-as-process นั้น มีข�อแตกต�างจากหน�วยงานที่เรียก
ตัวเองว�า องค�กรที่ไม�มีวัตถุประสงค�หากําไร (non-profit organization) ตรงที่หน�วยงานที่ ไม�หากําไร อาจอยู�ในสภาพท่ีไม�มี
กําไรให�ท้ังแก�ตนเองและแก�สังคม อันเนื่องมาจากการขาดกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ การที่องค�กรท่ีไม�มีวัตถุประสงค�
หากําไรในรูปแบบเดิม อาศัยทุนสนับสนุนจากการบริจาคก็ดี หรืออาศัยทุนอุดหนุนจากเม็ดเงินภาษีก็ดี ถือว�าเป�นการใช�ทรัพยากร
จากสังคมทางหนึ่ง ซ่ึงหากดําเนินงานโดยขาดประสิทธิภาพหรือขาดความรับผิดชอบแล�ว ย่ิงต�องได�รับการตําหนิมากกว�าองค�กร
ที่หากําไรให�แก�ตนเองเป�นเท�าตัว เพราะนอกจากจะเป�นการถือครองทรัพยากรทางสังคมโดยไม�ก�อให�เกิดประโยชน�แก�สังคมแล�ว 
ยังเท�ากับเป�นการป�ดโอกาสองค�กรที่ไม�หากําไรแห�งอื่นๆ ในการเข�าถึงแหล�งทรัพยากรเหล�านี้เพื่อทําประโยชน�ให�แก�สังคมด�วย 
ถือเป�นค�าเสียโอกาส (opportunity cost) ที่คนในสังคมต�องร�วมกันจ�ายโดยที่ไม�ก�อให�เกิดประโยชน�อันใดกลับคืนมาเลย



15 CSR

CSR ทําให�องศ�เสริมภาพลักษณ� หรือ ส�งเสริมด�านอื่นๆ

        กิจกรรม CSR ยังสามารถแบ�งออกตามทรัพยากรที่ใช�ใน
การดําเนินกิจกรรมหากเป�นการดําเนินกิจกรรมโดยใช�ทรัพยา
กรที่มีอยู �ภายในองค�กรเป�นหลัก จะจัดอยู�ในตระกูล (order) 
ที่เป�น Corporate-driven CSR เช�น การที่องค�กรบริจาคเงิน
ที่ ได�จากกําไรในกิจการหรือบริจาคสินค�าและบริการของบริษัท
เพื่อช�วยเหลือผู�ประสบภัยสึนามิถือเป�นการเสียสละทรัพยากร
ที่เป�นส่ิงของหรือเป�นการลงเงินอย�างหนึ่ง หรือการที่องค�กรนํา
พนักงานลงพื้นที่ เพื่อเป�นอาสาสมัครช�วยเหลือผู �ประสบภัย 
ถือเป�นการเสียสละทรัพยากรด�านเวลาหรือเป�นการลงแรง
อย�างหน่ึง 

              หากเป�นการดําเนินกิจกรรมโดยใช�ทรัพยากร
นอกองค�กรเป�นหลัก จะจัดอยู�ในตระกูลที่เป�น Social-
driven CSR เช�น การเชิญชวนให�ลูกค�าซ้ือสินค�าและ
บริการของบริษัทในช�วงเวลาการรณรงค�โดยบริจาค
รายได�จากการขายสินค�าและบริการส�วนหนึ่งต�อทุกๆ 
การซ้ือแต�ละครั้งให�แก�หน�วยงานหรือมูลนิธิที่ช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยสึนามิถือเป�นการระดมเงินบริจาคจากการ
ซื้อของลูกค�าและมอบหมายให�ผู �อื่นที่มิใช �พนักงานใน
องค�กร ลงแรงช�วยเหลือในพื้นที่

ชนิดของกิจกรรมCSR
               ศ.ฟ�ลิป คอตเลอร� แห�งมหาวิทยาลัยนอร�ธเวสเทิร�น และแนนซี่ ลี อาจารย�สมทบแห�งมหาวิทยาลัยวอชิงตัน 
และมหาวิทยาลัยซีแอตเต้ิล ได�จําแนกซีเอสอาร� ไว�เป�น 7 ชนิด (type) กิจกรรม ได�แก�

1. การส�งเสริมการรับรู�ประเด็นป�ญหาทางสังคม (Cause Promotion)  เป�นการจัดหาเงินทุน วัสดุส่ิงของ หรือทรัพยากร
อื่นขององค�กร เพื่อขยายการรับรู �และความห�วงใยต�อประเด็นป�ญหาทางสังคมนั้น ตลอดจนสนับสนุนการระดมทุน การมี
ส�วนร�วม หรือการเฟ�นหาอาสาสมัครเพื่อการดังกล�าว องค�กรธุรกิจอาจริเริ่มและบริหารงานส�งเสริมนั้นด�วยตนเอง หรือ
ร�วมมือกับองค�กรหน่ึงองค�กรใด หรือกับหลายๆ องค�กรก็ ได�

2. การตลาดท่ีเก่ียวโยงกับประเด็นทางสังคม (Cause-Related Marketing) เป�นการอุดหนุนหรือการบริจาครายได�ส�วน
หนึ่งจากการขายผลิตภัณฑ�เพื่อช�วยเหลือหรือร�วมแก� ไขประเด็นป�ญหาทางสังคมจําเพาะหนึ่งๆซ่ึงมักมีช�วงเวลาที่จํากัดแน�
นอน หรือดําเนินการแบบจําเพาะผลิตภัณฑ� หรือให�แก�การกุศลที่ระบุไว�เท�านั้น กิจกรรมซีเอสอาร�ชนิดนี้ องค�กรธุรกิจมัก
ร�วมมือกับองค�กรท่ีไม�มีวัตถุประสงค�หากําไรเพื่อสร�างสัมพันธภาพในประโยชน�ร�วมกัน ด�วยวิธีการเพิ่มยอดขายผลิตภัณฑ� 
เพื่อนําเงินรายได�ไปสนับสนุนกิจกรรมการกุศลนั้นๆในขณะเดียวกันก็เป�นการเป�ดโอกาสให�แก�ผู�บริโภคได�มีส�วนร�วมในการ
ช�วยเหลือการกุศลผ�านทางการซื้อผลิตภัณฑ�โดยไม�ต�องเสียค�าใช�จ�ายอื่นใดเพิ่มเติม

               องค�กรธุรกิจหลายแห�งในป�จจุบัน ได�นําเรื่องCSRมาเป�นประเด็นส่ือสารทางการตลาด บางองค�กรขยายผล
เพื่อใช�CSRเป�นรูปแบบในการกีดกันการแข�งขันการค�า จนทําให�CSRกลายเป�นเครื่องมือที่ใช �สนองประโยชน�ทางธุรกิจ 
แทนที่จะใช�เพื่อเจตนารมณ�ของการมีสํานึกรับผิดชอบต�อสังคมอย�างแท�จริง การดําเนินกิจกรรม CSR ของกิจการในทุกวันนี้ 



                การจําแนกกิจกรรมCSRข�างต�น หากพิจารณาตามตระกูล (order) ของ CSR จะพบว�ากิจกรรม 3 ชนิดแรก 
เกี่ยวข�องกับพฤติกรรมทางการพูด หรือกล�าวอีกนัยหนึ่งว�าเป�นการส่ือสารการตลาดที่เข�าข�ายการดําเนินกิจกรรมโดยใช�
ทรัพยากรนอกองค�กรเป�นหลัก (Social-driven CSR) ส�วนกิจกรรม 4 ชนิดหลัง เกี่ยวข�องกับพฤติกรรมทางการกระทํา 
หรือเป�นการดําเนินกิจกรรมขององค�กรโดยใช�ทรัพยากรที่มีอยู�ภายในองค�กรเป�นหลัก (Corporate-driven CSR)

จากหนังสือ * Philip Kotler and Nancy Lee, Corporate Social Responsibility, (New Jersey, John Wiley & 
Sons, 2005), p.23.
** Philip Kotler and Nancy Lee, Up and Out of Poverty, (Wharton School Publishing, 2009), p.294

16CSR

3. การตลาดเพื่อมุ �งแก� ไขป�ญหาสังคม (Corporate Social Marketing) เป �นการสนับสนุนการพัฒนาหรือการทําให �
เกิดผลจากการรณรงค�เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด�านสาธารณสุข ด�านความปลอดภัย ด�านส่ิงแวดล�อม หรือด�าน
สุขภาวะ ความแตกต�างสําคัญระหว�างการตลาดเพื่อมุ �งแก� ไขป�ญหาสังคมกับการส�งเสริมการรับรู �ประเด็นป�ญหาทาง
สังคม คือ การตลาดเพื่อมุ�งแก� ไขป�ญหาสังคมจะเน �นที่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Behavior Change) เป �นหลัก 
ในขณะท่ีการส�งเสริมการรับรู �ประเด็นป �ญหาทางสังคมจะเน �นที่การสร �างความตระหนัก (Awareness) ตลอดจนการ
สนับสนุนทรัพยากรด�านทุนและอาสาสมัครเพื่อให�รับรู �ถึงประเด็นป�ญหาดังกล�าว

4. การบริจาคเพ่ือการกุศล (Corporate Philanthropy) เป�นการช�วยเหลือไปที่ประเด็นป�ญหาทางสังคมโดยตรง ในรูป
ของการบริจาคเงินหรือวัตถุส่ิงของ เป�นกิจกรรมซีเอสอาร�ที่พบเห็นในแทบทุกองค�กรธุรกิจ และโดยมากมักจะเป�นไปตาม
กระแสความต�องการจากภายนอกหรือมีผู �เสนอให�ทํา มากกว�าจะเกิดจากการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมจากภายใน
องค�กรเอง ทําให� ไม�เกิดการเชื่อมโยงเข�ากับเป�าหมายหรือพันธกิจขององค�กรเท�าใดนัก

5. การอาสาช�วยเหลือชุมชน (Community Volunteering) เป�นการสนับสนุนหรือจูงใจให�พนักงาน คู�ค�าร�วมสละเวลาและ
แรงงานในการทํางานให�แก�ชุมชนที่องค�กรตั้งอยู�และเพื่อตอบสนองต�อประเด็นป�ญหาทางสังคมที่องค�กรให�ความสนใจหรือ
ห�วงใย องค�กรธุรกิจอาจเป�นผู�ดําเนินการเองโดยลําพัง หรือร�วมมือกับองค�กรหนึ่งองค�กรใด และอาจเป�นผู�กําหนดกิจกรรม
อาสาดังกล�าวนั้นเอง หรือให �พนักงานเป �นผู � คัดเลือกกิจกรรมแล�วนําเสนอต�อองค�กรเพื่อพิจารณาให �การสนับสนุน 
โดยที่พนักงานสามารถได�รับการชดเชยในรูปของวันหยุดหรือวันลาเพิ่มเติม

6. การประกอบธุรกิจอย�างรับผิดชอบต�อสังคม (Socially Responsible Business Practices) เป�นการดําเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจอย�างพินิจพิเคราะห�ท้ังในเชิงป�องกันด�วยการหลีกเล่ียงการก�อให�เกิดป�ญหาทางสังคม หรือในเชิงร�วมกันแก�ไขด�วย
การช�วยเหลือเยียวยาป�ญหาทางสังคมนั้นๆ ด�วยกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อการยกระดับสุขภาวะของชุมชนและการพิทักษ�
ส่ิงแวดล�อม โดยที่องค�กรธุรกิจสามารถที่จะดําเนินการเอง หรือเลือกที่จะร�วมมือกับพันธมิตรภายนอกก็ ได�

7. การพัฒนาและส�งมอบผลิตภัณฑ�และบริการตามกําลังซ้ือของคนในระดับฐานราก (Developing and Delivering 
Affordable Products and Services) เป�นการใช�กระบวนการทางธุรกิจในการผลิตและจําหน�ายสินค�าและบริการสู�ตลาด
ที่เรียกว�า The Bottom of the Pyramid (BoP) ในราคาที่ ไม �แพง เหมาะกับกําลังซื้อของผู �บริ โภคในระดับฐานราก 
ให�สามารถเข�าถึงสินค�าและบริการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตพร�อมกันกับเป�นโอกาสสําหรับธุรกิจในการเข�าถึงตลาด
ปริมาณมหาศาล
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CSR กับสังคมโลกในป �จจุ บัน
บทที่ 2
              CSR คือส�วนสําคัญในการขับเคล่ือนของธุรกิจในป�จจุบันการบริหารหรือการพัฒนาของธุรกิจต�างๆในยุคนี้ จะเห็น
ได�ว�าทุกท่ีมุ�งเน�น CSR เป�นส�วนหนึ่งของบริบทขององศ�กรหรือบริษัทล�วนทั้งส้ิน  CSR เปรียบเสมือนแรงขับเคล่ือนของธุรกิจ
ในองศ�กรและบริษัท กล�าวคือ แรงขับเคล่ือนขององศ�กรแต�ที่นั้นให�ควรความสําคัญกับการบริหารการวางแผนธุรกิจ 
การพัฒนาธุรกิจ ผลกําไรธุรกิจ กิจกรรมทางการตลาดธุรกิจภาพลักษณ�ธุรกิจ และ CSR  ทําให�เห็นว�าแรงขับเคล่ือนของ
บริษัทน้ันต�องอาศัยหลายๆป�จจัยให�สามารถทําให�องศ�กรหรือบริษัทประสบความเร็จและรวมกันเป�นบริษัทที่แข็งแรงยัดยืน
ในธุรกิจได�สามารถแยกประเภทของแรงขับเคล่ือนได�ในด�านต�างๆดังนี้

1.ด�านการบริหารการวางแผนธุรกิจ ในบางครั้งการประกอบธุรกิจต�องอาศัยการบริหารงานและการวางแผนทิศทางของ
บริษัทที่ดี คือ เริ่มจากการวางแผนจัดวางคนในองค�กรให�เหมาะสม ส่ิงนี้ถือเป�นเรื่องสําคัญ ที่หลายคนมองข�าม และทําไป
โดยไม�มีแบบแผน ทําให�เกิดคล่ืนใต�นํ้าภายในองค�กร โดยบางครั้งก็รู �แต�รู �สึกยุ�งยากที่จะปรับแก�จึงปล�อยให�เป�นป�ญหาเรื้อรัง 
และก�อตัวเป�นป�ญหาใหญ�ในภายหลัง การจัดวางคนในองค�กรให�เหมาะสม นอกจากจะวางคนให�ถูกกับงานแล�ว เราต�องมีการ
ส่ือสารภายในองค�กรที่ทั่วถึง ทําให�ทุกคนรู �สึกมีส�วนร�วมกับการขับเคล่ือนองค�กรไปข�างหน�า ส่ิงสําคัญข�อต�อไปคือการ
กําหนดตัววัดประสิทธิภาพงานที่ชัดเจน และเหมาะสม กล�าวคือ การกําหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพงานนั้นถือเป�นเรื่องสําคัญ 
หลายบริษัทใช� KPI มาจับและวัดคุณค�าของพนักงานผ�านตัวเลขเพียงไม�กี่ตัว บางครั้งมันก็ใช�ได�ดี แต�หลายครั้งอาจจะส�งผล
ตรงกันข�ามกันได� การกําหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพงานที่ดีไม�ควรจะเหมือน ๆ กันทุกบริษัท ทุกองค�กรควรมีการปรับเปล่ียน
ให�เหมาะสมกับผู �คนในองค�กรแต�ละแห�ง เพราะส่ิงที่ขับเคล่ือนองค�กรที่แท�จริงก็คือ “คน” หรือทรัพยากรมนุษย�นั่นเอง 
ส่ิงสําคัญข�อต�อไป คือ มองหาความย่ังยืนในระยะยาว   บางองค�กรที่ผู�บริหารมองภาพไม�ไกลพอ หรือมีวิสัยทัศน� ไม�กว�าง
ไกล ทําให�เกิดความผิดพลาดและสร�างความเสียหายอย�างคาดคิดไม�ถึงก็มี การมองภาพขององค�กรที่ดีเราควรมองหา
ความย่ังยืนในระบบบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอก ควรมีการกําหนดเป�าหมายจากภาพระยะยาว ไม�ใช�ภาพระยะส้ันๆ 
และเปล่ียนส่ิงเหล�านั้นให�เป�นนโยบายที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการองค�กรในแต�ละที่จะดีที่สุด ข�อสุดท�ายคือ ถือเป�น 
“ป�จจัยแห�งการปรับตัว” เพราะในยุคนี้มีเทคโนโลยีใหม� ๆ เกิดขึ้นมากมายแทบจะตลอดเวลา ความสนใจของลูกค�าหรือ
พฤติกรรมผู�บริโภคก็เปล่ียนแปลงรวดเร็ว ทุกอย�างล�วนเป�นไปตามการตอบสนองต�อความสะดวกสบาย และทําให�คุณภาพ
ชีวิตของผู�คนดีขึ้น หน�าท่ีของผู�นําองค�กรก็คือ การมองภาพอนาคตให�ออก มองให�ขาด และหาแนวคิดเพื่อปรับเปล่ียนตัวเอง
อยู�ตลอดเวลา ผู�นําองค�กรที่ ไม�หยุดนิ่ง มีการปรับภาพอนาคตอยู �ตลอดจึงจะอยู�รอด และนําพากิจการให�เติบโตอย�าง
ยั่งยืน
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2.การพัฒนาธุรกิจ เป�นอีกส่ิงหนึ่งที่สําคัญในการขับเคล่ือนองค�กร โดยริเริ่มการพัฒนาภายในบริษัท ตั้งแต� บุคคลากร 
เป�นส่ิงท่ีได�รับความนิยมมาก หลายๆองค�กรทุ �มเทในการฝ�กฝนบุคคลากรเพื่อจะก�าวผ�านไปเป�นองค�กรในโลกยุคใหม� 
แนวคิดนี้ช�วยเสริมเสถียรภาพในการทํางานให�พนักงาน การพัฒนาระบบก็เป�นส�วนหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาเช�นกัน 
เทคโนโลยีทุกวันน้ีมีการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง ในส�วนขององศ�กรและบริษัท จะต�องดึงเทคโนโลยีมาใช�ให�เกิดประโยชน�
ภายในมากที่สุด เพ่ือแสดงให�เห็นว�ามีแนวคิดริ่เริ่มเอาเทคโนโลยีมัฒนาในองศ�กรและบริษัท การพัฒนาภายนอกบริษัท
นั้นมีป �จจัยหลายอย�างที่สามารถร�วมพัฒนาภายนอกได�เช �น การอบรมให�แก�บุคคลภายนอกที่สนใจเกี่ยวกับธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อเป�นการช�วยพัฒนาสังคมหรือเสริมสร�างความรู �ความสามารถของคนในสังคมให�มีประสิทธิภาพได�
การรองรับจากบริษัทที่เป�นผู�นําด�านการพัฒนา

3.ผลกําไรธุรกิจ ทุกวันนี้องศ�กรหรือบริษัท มุ �งเน�นผลกําไรเป�นส�วนหนึ่งของการประกอบธุกิจแต�กําไรบางอย�างไม�ได�
มาจากการประกอบธุรกิจ การได�รับผลกําไรประการแรกคือสามารถสร�างความเชื่อมั่นน�าเชื่อถือให�กับธุรกิจ มีงาน
วิจัยของมหาวิทยาลัยฮาร�วาร�ดพบว�า ความน�าเชื่อถือและความสามารถในการประกอบการของบริษัทมีความเชื่อม
โยงกัน โดยพบว�าการที่บริษัทสามารถจัดการความสัมพันธ� และความคาดหวังของผู�ที่มีส�วนได�ส�วนเสียอย�างเป�นองค�
รวมได�จะส�งผลต�อยอดขายมากถึง 4 เท�าและมีการเจริญเติบโตของการจ�างงานถึง 8 เท �าเมื่อเทียบกับบริษัทที่ตอบ
สนองความต�องการของผู�ถือหุ �นแต�เพียงอย�างเดียว เนื่องจากการทํา CSR ช�วยสร�างภาพลักษณ�ในด�านที่ดีต�อสังคม 
จึงเป�นภูมิคุ �มกันที่ดีของบริษัทเม่ือถึงคราววิกฤติเกิดกับบริษัท บริษัทที่มีบทบาทแสดงความรับผิดชอบอย�างต�อเนื่อง 
มีโอกาสจะได�รับการสนับสนุนจากลูกค�ามากกว�าบริษัทที่ ไม�ทําอะไรเพื่อสังคมเลย ประการที่ 2 ผลกําไรท่ีได�จากการ 
CSR ช�วยสร�างการเรียนรู �และสร�างนวัตกรรมใหม�ๆ ตัวอย�างบริษัทที่สามารถใช� CSR ในการส�งเสริมให�เกิดนวัตกรรมใหม� 
ส่ิงประดิษฐ� ใหม�ทําให�เป�นมิตรกับส่ิงแวดล�อม หรือช�วยลดพลังงาน และจะสามารถกลายเป�นสินค�าตัวใหม�ของบริษัท
และทําผลกําไรได�ต�อไป

4.กิจกรรมทางการตลาดธุรกิจ ทุกองศ�กรและบริษัท มีกิจกรรมทางการตลาดอยู�เป�นแผนหลักของการประกอบธุรกิจ
อยู�แล�ว แต�การจะทํากิจกกรรมทางการตลาดให�เป�นที่น�าจดจําและส�งเสริมยอดขายนั้นมีวิธีหลายวิธีที่ทําให�กิจกกรรม
นั้นเกิดขึ้นได� เพื่อทําให�บริษํทมีช�องทางการขายหรือการโชว�ผลงานของบริษัทให�เป�นที่รู �จัก และเป�นท่ีต�องการของลูกค�า 
จุดดนี้คือแรงผลักดันให�กลุ �มธุรกิจหาแนวคิดใหม�ๆมาเสริมกิจกรรมทางการตลาดให�มีมูลค�าเพิ่มขึ้น และเป�นที่จดจํา
มากขึ้น 

5.ด�านภาพลักษณ�องศ�กร ป�จจุบันนี้  องค�กรและบริษัท คํานึงถึงมากที่ สุดคือ ภาพลักษณ�องค�กร สามารถเป�นเงา
สะท�อนการดําเนินงานของบริษัทและองค�กร โดยเป�นการส่ือสารออกมาจากภายในสู�ภายนอก ส่ิงนี้คือความสําคัญ
ของการทํา CSR สามารถทําให�โครงการ CSR เป�นที่รู �จักแก�วงกว�างให�แก�ผู �มีส�วนได�ส�วนเสียทราบ และแสดงออกไป
ในทางท่ีดี ส�งผลให�มีภาพลักษณ�ที่ดีต�อบริษัท
           

            แต�อันที่จริงแล�ว CSR สามารถสร�างคุณ
ประโยชน�ในหลายด �านให � เกิดแก � ธุรกิจได �  โดย
ประโยชน�คือ การสร�างความน�าเชื่อถือให�กับธุรกิจ 
ถ�าหากธุรกิจที่ประกอบการอยู�มีความเข�าใจอย�าง
ถ�องแท�และให�ความสําคัญในการดําเนินนโยบายด�าน 
CSR ส่ิงนี้ จ ะสร �างความมั่นคงในการดํา เนิน
ธุรกิจมากย่ิงขึ้น
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บทที่ 3
ประสบการณ�การทํา CSR ของ SCN
โครงการ CSR ย �อนหลัง  ป �  2017
               บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) ได�ให�ความสําคัญแก�กิจกรรมหรือโครงการ ที่ช�วยเหลือสังคมมาตลอดระยะ
เวลา 30 ป� ท่ีได�ก�อตั้งบริษัทมา ได�สร�างประโยชน�ต�อสังคมและประชากรไทย และเศรษฐกิจ มากมายแล�วนั้น  และนอกเหนือไป
จากกิจกรรมช�วยเหลือสังคมที่ทางบริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) จัดขึ้นเป�นประจําทุกป� โดยทางบริษัทได�ประกอบ
กิจการด�วยความดูแลใส�ใจต�อผู�มีส�วนได�เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล�อม อย�างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ตลอดจนยึดหลักธรรมมาภิบาลเป�นเครื่องกํากับให�การดําเนินกิจกรรมต�างๆ เป�นไปด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต โปร�งใส 
และยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบต�อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล�อม โดยพร�อมจะแก�ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล�าว 
เพื่อผลดีต�อความย่ังยืนของผู�มีส�วนได�เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล�อมอย�างแท�จริง

               กิจกรรมทางสังคมและส่ิงแวดล�อมท่ีบริษัท ได�ให�ความสําคัญที่ผ�านมา ได�แก�การพัฒนาด�านสังคมและส่ิงแวดล�อม
โดยผ�านโครงการต�างๆมากมายท่ีเสริมสร�างพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล�อมให�เกิดความย่ังยืน มีดังนี้ผลดําเนินการกิจกรรม
หรือโครงการด�านสังคม ที่ทางบริษัทได�จัดตั้งขึ้น 

               

             1.กิจกรรมส�งเสริมและให�ความรู�ด�านพลังงาน
               บริษัทฯ ได�ให�การต�อนรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� วทิยาเขตกาํแพงแสน เพือ่ศึกษา
ดูงาน เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 ในการนี ้นกัศึกษาได�เข�าศึกษาดูงาน ณ โรงงานไทรน�อย และสถานกี�าซธรรมชาตหิลักเอกชน 
สามโคก ให�การต�อนรับโดยมีคุณธนานันต�  พงศ�ชัยประเสริฐ ผู�จัดการแผนกวจิยัและสนบัสนนุธุรกจิ / รกัษาการผู�จัดการแผนก
จัดซื้อ เป�นผู�บรรยายให�ความรู�แก�นักศึกษาท่ีผ�านมาบริษัทฯได�ให�ความสําคัญแก�นิสิตนักศึกษาและมหาลัยที่สนใจเข�าดูงาน
อย�างต�อเนื่อง โดยยึดหลักการส�งมอบความในด�านพลังงานซ่ึงเป�นธุรกิจหลักของบริษัท ความรู�ในวันนี้ที่ได�มอบไปนั้น จะกลับ
มาเป�นความรู�อันย่ิงใหญ�ในการพัฒนาประเทศของเรา 
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             2.โครงการสุขอนามัยพนักงานจากโครงการตรวจสุขภาพประจําป�
              บริษัทฯ ให�ความสําคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยของพนักงานเป�นอันมาก เพราะสุขภาพพนักงาน คือ พื้นฐานของ
องค�กรแห�งความสุข จัดให�มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป�นประจําทุกป� เพื่อประเมินผลสุขภาพของพนักงาน หลังจากได�รับ
ผลการตรวจสุขภาพแล�วบริษัทจะมีการจัดกิจกรรมส�งเสริมสุขภาพให�กับพนักงานในการดูแลสุขภาพ เพราะการมีสุขภาพที่ดี
จะส�งเสริมให�การปฏิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

              3.โครงการ การสร�างงานให�กับแรงงานในจังหวัดนนทบุรี
               ณ ส้ินป� 2559 บริษัทได�มีการจ�างงานรวมจํานวนมากถึง 610 อัตรา ซ่ึงถ�านับเฉพาะพนักงานที่อยู�ในจังหวัดนนทบุรี 
บริษัทสามารถช�วยสร�างอัตราการจ�างงานของจังหวัดได�มากถึง 178 อัตรา ไม�เฉพาะการจ�างงานแต�ยังรวมถึงการปฏิบัติต�อ
แรงงานอย�างเป�นธรรม และ การเคารพสิทธิมนษุยชน ไม�มกีารแบ�งแยกเชือ้ชาต ิศาสนา ทกุคนมสิีทธิ เท�าเทยีมกนั โดยบรษิทัไม�มี
การเลือกปฏิบัติ ซึ่งถือเป�นเรื่องที่ผู�บริหารให�ความใส�ใจอย�างสูงสุด โดยเป�าหมายสูงสุด คือ ให�พนักงานทํางานภายในองค�กร
อย�างมีความสุข นอกจากนี้บริษัทยังได�มอบสวัสดิการต�างๆ ให�กับพนักงาน เพื่อคุณภาพชีวิตของพนักงานให�มีความเป�นอยู�ที่ดี 
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6.โครงการสร�างอาชีพล�างแผงโซล�า คร้ังท่ี 1 

บรษิทัฯ ได�สร�างโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทติย� ที ่อ.บางภาษ ี
ซึง่สามารถผลิตกระแสไฟฟ�าท่ีเป�นพลังทดแทนได� จึงได�เกดิ
โครงการการทําความสะอาด เนือ่งจากการบาํรงุรกัษาเป�น
กระบวนที่สําคัญ ซ่ึงแผงโซล�าเป�นแหล�งรับพลังงานแสง
จากดวงอาทิตย� จึงจัดตั้งโครงการสร�างอาชีพ โดยการ
คัดเลือกตวัแทนของชมุชนในการเป�นผู�รบัจ�างทาํความสะอาด 
สร�างรายได� และ ส�งเสริมให�ชุมชนมีความสามัคคีร�วมมือ
ร�วมใจในการทํางานภายในชมุชนบางภาษี

5.จัดต้ังชมรมผู�สูงอายุ

          บริษัทฯ ได�เข�าร�วมโครงการแนวร�วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต�อต�านการทจุรติ และได�รบัการตอบรบัการ
เข�าร�วมจากคณะกรรมการแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต�อต�านการทุจริตเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 
โดยบริษัทได�มีการต�อยอดโดยการนํานโยบายต�อต�านการ
ทุจริต มาจัดทําเป�นเอกสารเผยแพร�ให�แก�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�อง 
เพื่อยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติอย�างเคร�งครัด ตามแนวทาง
ที่บริษัทฯ ได�กําหนดไว�

บริษัทฯ ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนของที่
ระลึกแกผู สูงอายุ ในการประชุมชมรมผูสูงอายุ           
อบต. คลองควาย ซึ่งเปนชุมชนที่อยูบริเวณ สถานี
กาซธรรมชาติหลักเอกชน และ สถานีกาซธรรมชาติ
สําหรับยานยนต สามโคก โดยจัดใหมีการตรวจ
สุขภาพผูสูงอายุ และการฝกอาชีพ สงเสริมใหผู
สูงอายุในชุมชนไดมีการพบปะพูดคุยกัน โดยถือ
เปนการพัฒนางานและเปนการสขุภาพของผูสงูอายุ

4.โครงการต�อต�านทุจริต
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7.กิจกรรมวันเด็กแห�งชาติ
                 วันเด็กแห�งชาติป� 2559 นี้ ตรงกับวันเสาร�ที่ 14 มกราคม 2559 ซ่ึงบริษัทฯ ได�จัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เพ่ือให�ตระหนัก
ถึงความสําคัญของเด็กซึ่งถือว�าเป�นทรัพยากรบุคคลที่สําคัญยิ่งต�อประเทศชาติ ที่จะเป�นกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบ�านเมือง
ให�เจริญก�าวหน�าและมั่นคงสืบไป ประกอบกับบริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญที่จะมอบความสุข
ให�กับเด็กๆ จึงได�สนับสนุนมอบของขวัญการจัดกิจกรรมวันเด็ก โดยในป�นี้บริษัทได�จัดกิจกรรมวันเด็ก ขึ้นที่ องค�การบริหารส�วน
ตําบลคลองควาย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี ซ่ึงเป�นชุมชนที่อยู�ใกล�เคียงกับ สถานีก�าซธรรมชาติหลักเอกชน และ สถานีก�าซธรรมชาติ
สําหรับยานยนต� สามโคก เพื่อมอบความสุขให�กับเด็กๆ ในพื้นที่ใกล�เคียง

8.โครงการสร�าง ท่ีจอดรถและทางเข�าออกฉุกเฉินสําหรับชุมชนใกล�เคียง
             บริษัทฯ ให�ความสําคัญในเรื่องการดูแลความเป�นอยู�ของชุมชนใกล�เคียง โดยได�จัดพื้นที่จอดรถในสถานีบริการก�าซ
ธรรมชาติของบริษัท โดยได�จัดช�องจอดรถสําหรับประชาชนสามารถนํารถเข�ามาจอดในบริษัทได�โดยไม�มีการคิดค�าใช�จ�ายใดๆ 
ทั้งส้ิน รวมถึงจัดทําประตูเข�าออกเพื่อเป�นทางเข�าออกชุมชนในกรณีฉุกเฉิน เนื่องจากชุมชนดังกล�าวมีทางเข�าออกชุมชนเพียง
ทางเดียวเท�านั้น บริษัทจึงได�เล็งเห็นถึงความอยากลําบากในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินแก�ชุมชน 
               บริษัทฯ จึงได�จัดทําประตูเข�าออกเพื่อใช�ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน ซึ่งเป�นพื้นที่ใกล�เคียงกับ สถานีบริการก�าซธรรมชาติ
สําหรับยานยนต�ของบริษัทฯ ซึ่งอยู�ในเขตพื้นที่ ถ.นวลจันทร� แขวง คลองกุ�ม เขตบึงกุ�ม กทม.
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9. โครงการสร�างการเรียนรู� และทําความเข�าใจให�แก�คนในชุมชน ในเร่ืองพลังงานแสงอาทิตย�
               บริษัทฯ ได�สร�างการเรียนรู�และทําความเข�าใจให�แก�คนในชุมชน ในเรื่องพลังงานแสงอาทิตย� ในการนี้ได�มีประชาชน
เข�าร�วมรับฟ�งเป�นจํานวนมาก มีวิทยากรในการให�ความรู�แก�ประชาชน เป�นผู�บรรยายให�ความรู�แก�ประชาชนในพ้ืนท่ี ต.ขุนศรี 
อ.ไทรน�อย จ.นนทบุรี และ ต.บางภาษี อ.บางเลน จ.นครปฐม ที่ผ�านมาบริษัทฯได�ให�ความสําคัญในการมอบความรู�และความ
เข�าใจที่ถูกต�องแก�ประชาชนท่ัวไป  โดยยึดหลักการให�ข�อมูลที่ถูกต�องมีแหล�งอ�างอิง เชื่อถือได�

               10.โครงการสนับสนุนเวชภัณฑ�ยาและรถฉุกเฉิน รวมทั้งท่ีดินเพื่อการปฏิบัติหน�าที่ของพนักงานร�วม
กตัญู
                บริษัทฯ มอบเวชภัณฑ�ยา รถฉุกเฉิน รวมท้ังที่ดินส�วนหนึ่ง ณ สถานีบริการก�าซธรรมชาติ สามโคก เพื่อให�ใช�เป�นจุด
ที่พัก จุดรับแจ�งเหตุ และช�วยเหลือประชาชนใน อ.สามโคก จ.ปทุมธานี และบริเวณใกล�เคียง ซ่ึงสามารถช�วยเหลือชีวิตของ
ประชาชนที่เกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีได�อย�างรวดเร็ว สามารถรักษาชีวิตของผู�ประสบอุบัติเหตุได�หลายราย  
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11.โครงการ สนับสนุนอุปกรณ�ในการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตํารวจ
                บริษัทฯ มอบกรวยยาง และเส้ือสะท�อนแสง ป�ายจุดตรวจจราจร สถานีตํารวจภูธรคลองข�อย ซ่ึงเป�นชุมชนในพื้น
ที่ใกล�เคียงกับบริษัทฯ เพื่อใช�ประโยชน�ในงานราชการ ในการอํานวยความสะดวกประชาชนในด�านการจราจร รวมถึงการ
อํานวยความสะดวกประชาชน การตั้งจุดตรวจยาเสพติด รวมถึงจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร และดูแลประชาชนในพื้นที่ให�
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน

12.สนับสนุนเวชภัณฑ�ยาและรถฉุกเฉินเพื่อการปฏิบัติหน�าที่
ของพนักงานร�วมกตัญู

          บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน ) ได�สนับสนุนมูลนิธิกตัญู 
จัดต้ังศูนย�วิทยุร �วมกตัญูภายใต�ชื่อ ศูนย�กู �ภัยสามโคก เม่ือ เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2558 ที่ผ�านมา โดยบริษัทได�จัดสรรที่ดินส�วนหนึ่งของ
สถานีบริการก�าซธรรมชาติ สามโคก จังหวัดปทุมธานี พร�อมสนับสนุน
รถฉุกเฉิน รวมถึงอุปกรณ�ที่ เกี่ยวข �องในการเข �าช �วยเหลือผู �ประสบ
อุบัติเหตุ ตลอดจนเวชภัณฑ�ยา เพื่อให�เจ�าหน�าที่ของมูลนิธิร�วมกตัญู 
ออกช�วยเหลือประชาชนใน อ.สามโคก จังหวัดปทุมธานี และบริเวณใกล�
เคียง ซึ่งสามารถช�วยเหลือชีวิตของประชาชนที่เกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ ได�
อย �างรวดเร็วและสามารถรักษาชีวิตของผู �ประสบอุบัติ ได �หลายราย
นอกจากนี้  ยังได�จัดส�งพนักงานบริษัทที่มีจิตอาสา เข �าฝ�กอบรมการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต�นเพ่ือให�ความช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุ เพื่อให�
สามารถออกปฏิบัติงานร�วมกับเจ�าหน�าที่กตัญูในการเข�าให�ความ
ช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุได�อย�างมีประสิทธิภาพ
          โดยจากการเก็บสถิติข �อมูลการเกิดอุบัติเหตุในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของเจ �าหน �าที่มูลนิ ธิกตัญูศูนย�กู �ภัยสามโคก ในรอบป�  
2560 ที่ผ �านมาพบว�า เจ �าหน�าที่มูลนิธิกตัญู ได�ออกให�บริการเข�า
ช�วยเหลือประชาชนที่ประสบผู �อุบัติ เหตุรวมทั้งส้ิน 3,094 คร้ัง โดยมี
ผู � ได�รับบาดเจ็บรวมทั้งส้ิน 2,890 คน และมีผู �เสียชีวิต 93 ราย 
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โครงการ CSR 
ประจําป 2018

Creating

Energy
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โครงการ CSR ประจําป� 2018
            จากป�ญหาการเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากรมนุษย� และความต�องการที่สูงขึ้นตามมาและต�อเนื่องนั้น สงผลกระทบให�
เกิดการใช�ทรัพยากรธรรมชาติที่มากเกินไป จนสูญเสียสมดุล ซึ่งส�งผลกระทบต�อมนุษย� ความมั่นคงของสิ่งแวดล�อม รวมถึง
สภาพภูมิอากาศ การเกิดภัยพิบัติที่มีความทวีรุนแรงมากยิ่งขึ้น ล�วนเป�นเหตุผลหลักที่เกิดผลกระทบหลายจุดในวงกว�าง 
เป�นจุดสําคัญท่ีทําให �บริษัท ให �ความสําคัญเข �ามามีส �วนร �วมในการดําเนินธุรกิจด �วยความรับผิดชอบต�อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR)  เพื่อสนันสนุนให�สังคมที่เราอยู�ร�วมกันนั้นเกิดการย่ังยืนอย�างแท�จริงในทุกด�าน

            ในป� 2018 บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) ได�ทุ�มเทการจัดตั้งโครงการ CSR ซ่ึงเป�นเรื่องสําคัญที่บริษัทมุ�ง
หวังเป�นส่ิงแรกในการดําเนินธุรกิจ โดยมีความตั้งใจว�า จะสามารถช�วยเหลือและพัฒนา รวมถึงการผิดชอบต�อสังคม 
ส่ิงแวดล�อม ประชากรไทย และเศรษฐกิจ ซึ่งเป�นส�วนประกอบที่สําคัญของประเทศชาติ ให�ดีขึ้น โดยจัดตั้งโครงการมากมาย 
โดยนํานโยบายที่บริษัทจัดต้ังมา เป�นแนวทางหลักในการจัดตั้งโครงการ CSR โดยมีนโยบาย 7 ข�อ ดังนี้ 

01 การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม
            บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจท่ีสุจริตและ เป�นธรรม ตามกรอบกติกาการแข�งขัน ภายใต�กฎหมายและ ระเบียบ
ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง โดยคํานึงถึงสัมพันธภาพ ระหว�างบริษัทฯ ต�อผู�มีส�วนได�ทุกฝ�าย

02 การต�อต�านการทุจริตคอร�รัปช่ัน
             บริษัทฯ มุ�งมั่นสร�างวัฒนธรรมการต�อต�านการกระทําฉ�อฉล โดยมุ�งเน�นส�งเสริมการดําเนินธุรกิจด�วยความเป�นธรรม 
มีจริยธรรม มีความซ่ือสัตย� และมีความแน�วแน�ท่ีจะระงับ ยับย้ัง ป�องกัน และแก�ไขการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได�
มีการกําหนดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบาย และการดําเนินการในการต�อต�านทุจริตคอร�รัปชั่นควบคุมการทุจริต
ให�พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ

03 การเคารพสิทธิมนุษยชน
            บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด�วยความเคารพต�อสิทธิ มนุษยชนโดยมีการส�งเสริมและคุ�มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจน
ปฏิบัติต�อกันอย�างเสมอภาค ซึ่งเป�นรากฐานของ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

04 การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม
            บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา บุคลากรว�าเป�นหัวใจสําคัญสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน บริษัทฯ 
จึงให�ความสําคัญกับการกาํหนดนโยบายการบรหิาร ทรพัยากรมนุษย�ทีต่ัง้อยู�บนพืน้ฐานความเป�นธรรม ทัง้ในด�าน การสรรหา 
การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการให�ผลตอบแทนที่ เหมาะสมกับความรู�ความสามารถของแต�ละบุคคล เพ่ือรักษา ไว�ซ่ึงบุคลากร
ที่มีคุณภาพ

05 ความรับผิดชอบต�อผู�บริโภค
            บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผู�บริโภค กล�าวคือ ผลิตสินค�าและบริการที่ปลอดภัยต�อชีวิตและ 
สุขอนามัยของผู�บริโภค อีกทั้งยังมุ �งมั่นทําการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร�างนวัตกรรมของสินค�าและบริการเพื่อ ตอบสนอง
ความต�องการของผู�บริโภค

06 การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม
            บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับเกี่ยวกับ การจัดการส่ิงแวดล�อมอย�างเคร�งครัด และมีการกําหนดมาตรา
การป�องกันและแก�ไขเมื่อเกิดผลกระทบต�อส่ิงแวดล�อม อันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพัฒนา กระบวน
การดําเนินธุรกิจให�สามารถลดผลกระทบต�อ ส่ิงแวดล�อม

07 การร�วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
            บริษัทฯ ให�ความสําคัญกับการร�วมมือและการมี ส�วนร�วมระหว�างกิจการกับชุมชนและสังคม โดยให�การ สนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนา ชุมชนและสังคม
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               บริษัทได�นํานโยบายท้ังหมดน้ีนํามาขยายความในด�านของความรับผิดชอบต�อสังคมที่ผ�านมาบริษัทฯได�ส�งเสริม
กิจกรรมอันเป�นประโยชน�ต�อชุมชนและส่ิงแวดล�อมมาอย�างต�อเนื่อง โดยได�รับความร�วมมืออย�างดีจากพนักงาน ผู�บริหาร 
รวมถึงผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ที่ร �วมมือในการลดผลกระทบในด�านต�างที่เกิด บริษัทฯได�แบ�งแยกกิจกรรมออกเป�น 5 ด�าน
ที่สําคัญ คือ

1.ความรับผิดชอบต�อสังคม
               เป�นท่ีทราบดีอยู�แล�วว�า สังคมคือส่ิงที่เราทุกคนอยู�ร�วมกัน ทํากิจกรรมด�วยกัน และอาศัยอยู�ร�วมกัน ซ่ึงเมื่อมี
การรวมตัวก็มีทั้งผลดีและผลกระทบจากการมาร�วมกันหลายทาง โดยอาจเกิดจากความขาดแคลน และการที่มีทรัพยากร
ที่หมดไปไม�ทันต�อการใช�งานที่เพิ่มมากขึ้น จึงส�งผลกระทบต�อสังคมนั้น  บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) มุ�งหวังให�
สังคมที่เราอยู�ร�วมกัน มีการช�วยเหลือ ให�เกิดการพัฒนาและสร�างสรรค� โดยผ�านกิจกรรมCSR ท่ีสามรถช�วยลดผล
กระทบทางสังคมให�เกิดขึ้นน�อยที่สุด และมีประสิทธิภาพมากที่สุดในแนวทางการพัฒนาอย�างย่ังยืน 

โครงการ มอบทุนการศึกษาเนื่องในวันเด็กแห�งชาติ 2018
   บริษัท ฯ มุ�งเน�นการพัฒนาเยาวชน ซึ่งเป�นพื้นฐานหลักของสังคม ที่จะเติบโตไปเป�นผู�ใหญ�ในอนาคต และเป�นการ
มอบความสุขและการส�งเสริมและให�ความสําคัญต�อเยาวชนในสังคม โดยการจัดกิจกรรมวันเด็กประจําป� 2561 และการ
มอบทุนการศึกษาให�แก�เยาวชนที่มีผลการเรียนดี แต�ขาดแคลนทุนทรัพย� ทางบริษัทได�คัดเลือก นักเรียนจากโรงเรียน 
วัดนวลจันทร� เป�นสถานท่ีจัดกิจกรรม และ มอบทุนการศึกษา ทั้งนี้ ได�มอบทุนการศึกษาให�แก� ด.ญ.จันทนา อารีรอบ 
เป�นนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 โดยมีผลการเรียนดีเย่ียม บริษัทจึงมอบทุนการศึกษาและจัดกิจกรรมวันเด็กให�แก�นักเรียน
ทุกระดับชั้น ของโรงเรียน วัดนวลจันทร� ซ่ึงได�รับความร�วมมือจากผู�บริหารและพนักงานในการจัดกิจกรรมขึ้น เพื่อมอบ
ความสุข ของขวัญ ขนม และกําลังใจ ให�แก�น�องๆ  เป�นการให�ความสําคัญแก�อนาคตของชาติเพื่อเป�นรากฐานที่ดีต�อไป
เพื่อความย่ังยืน

กิจกรรมงานวันเด็กประจําป� 2561 ณ.โรงเรียนวัดนวลจันทร� 



 

โครงการ SCN ชวน Supplier ร�วมบริจาคของสําหรับโรงเรียน 
            เป�ดโอกาสให�คู�ค�าของบริษัท และผู�บริหารและพนักงานของบริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) ในการทํากิจกรรม
เพื่อสังคม ได�มีโอกาสแบ�งป�นอุปกรณ�กีฬา และอุปกรณ�การเรียน ให�แก�นักเรียนโรงเรียน วัดสะแก และน�องๆในชุมชนวัดสะแก 
ซ่ึงเป�นพื้นท่ีชุมชนท่ีอาศัยอยู�รวมกันเยอะ โดยมีประชากรท่ีแออัด และสภาพความเป�นอยู�ยังไม�ถูกสุขลักษณะเท�าดีควร บริษัทฯ
และคู�ค�า จึงเล็งเห็นความสําคัญของพืน้ฐานเรือ่งสุขภาพและการศกึษา โดยมอบลูกฟตุบอล และอปุกรณ�การเรยีน สมุด ดนิสอ 
ปากกา หนังสือเรียน และหนังสือท่ีพัฒนาสติป�ญญา มอบให�แก�น�องๆ จากการสนับสนุนจาก บริษัท โจตัน ไทยแลนด� จํากัด 
และ บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน)ในการร�วมมอบครั้งน้ี เพื่อหวังให�เยาวชนห�างไกลยาเสพติด และ ใช�เวลาว�างให�เกิด
ประโยชน�และสุขภาพแข็งแรง

โครงการส�งความรู�สร�างความสุข 
             บริษัท ให�ความสําคัญแก�ชุมชนท่ีใกล�เคียงกับท่ีต้ังอยู�ใน
รัศมีของการประกอบธุรกิจของบริษัท ท่ีอาจจะได�ผลกระทบ
หรือยังขาดโอกาสต�างๆ โดยคัดเลือกชุมชน วัดสะแก อ.สามโคก  
จ.ปทุมธานี  ซ่ึงต้ังอยู�ใกล�เคียงกับ สถานีบริการก�าซธรรมชาติ 
NGV สแกน อินเตอร� สาขา สามโคก โครงการมีจุดประสงค�คือ 
ลดช�องว�างของสังคมให�สามารถมีความเท�าเทียมกันท้ังทาง
ด�านกายภาพและการดํารงค�ชีวิต จึงมีการรวบรวมส่ิงของท่ี
จําเป�นต�อการดํารงค�ชีวิตมามอบให�แก�ชุมชนท่ียังขาดโอกาส
ให�ได�รับคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และได�รับความร�วมมือ ร�วมใจ จาก
ผู�บริหารและพนักงาน ในการร�วมแบ�งป�น ด�วยความเต็มใจ 
เต็มเป��ยมไปด�วยการไม�มุ�งหวังสิ่งตอบแทน  ในคร้ังน้ีเป�นส่ิงของ
มากมาย ท่ีมีประโยชน� เช�น เคร่ืองนุ�งหม หนังสือ และอุปกรณ�
การเรียน ท่ีช�วยส�งเสริมพัฒนาคนในชุมชนวัดสะแก จ.ปทุมธานี 
ให�ดีข้ึน

เด็กๆจากชุมชมวัดสะแก อ.สามโคก จ.ปทุมธานี
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โครงการบริจาคส่ิงของให �กับมูลนิธิร �วมกตัญู
            ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร เและพนักงาน บริษัท แสกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) ได�รวมมอบส่ิงของท่ีจําเป�นต�อมูลนิธิ
ร�วมกตัญู ท้ังเวชภัณฑ�ยา และอุปกรณ�ช�วยเหลือชีวิตท่ีจําเป�นต�อการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าและจิตอาสา ของมูลนิธิร�วมกตัญู  เพื่อให�เจ�าหน�า
ท่ีของมูลนิธิร�วมกตัญู ออกช�วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีได�รับการช�วยเหลือได�ทันท�วงที และมีอุปกณ�ช�วยเหลือที่ทันสมัยเพ่ือช�วยชีวิต.
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โครงการบริจาคกระเป �าให �แก � มูลนิธิกระจกเงา
คุณนิรศรา กิจพิพิธ ผู�บริหารและพนักงานบริษัท บริษัท แสกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) ได�ร�วมกันมอบประเป�า ให�แก�มูลนิธิกระจกเงา เพื่อ
นําไปให�กับกลุ�มคนท่ีมูลนิธิได�ดูแล  และของส�วนหนึ่งจะนําส�งมอบต�อให�กับผู�ขาดแคลน ,ชุมชน, ผู�ประสบภัย ในเมืองและต�างจังหวัด อีกส�วน
จะถูกนํามาระดมทุนที่ร�านแบ�งป�น ภายใน มูลนิธิกระจกเงา การช�วยเหลือน้ีทางบริษัทมอบหมายให�ทาง มูลนิธิกระจกเงา เป�นผู�แจกจ�าย ให�ตาม
ความเหมาะสม 
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              จากแผนภูมิแสดงปริมาณการลดก�าซคาร�บอนไดออกไซด�แสดงให�เหน็ถงึธุรกจิของบรษิทันัน้มุ�งเน�นด�านพลังงานสะอาดโดย 
เมื่อเทียบกับการใช�เชื้อเพลิงชนิดอื่น และเมื่อแบ�งตามประเภทธุรกิจ ธุรกิจสถานีผลิตก�าซธรรมชาติอัด (PMS), ธุรกิจสถานีบริการ
ก�าซธรรมชาติสําหรับยานยนต� (NGV Service Station) และธุรกิจก�าซธรรมชาติอัดสําหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) สามารถ
ลดการปล�อยก�าซคาร�บอนไดออกไซด�จากการเผาไหม�เชื้อเพลิงอื่นในป� 2561 ได�กว�า 356,600 ตัน (47%) 326,600 ตัน (42%) 
และ 86,400 ตัน (11%) ตามลําดับ

ธรุกิจสถานีผลิตกาซธรรมชาตอิดั (PMS)
356,600 ตนั

ธรุกิจสถานีบรกิารกาซธรรมชาติ
สาํหรบัยานยนต (NGV Service Station)

326,600 ตนั

ธรุกิจกาซธรรมชาตอิดั
สาํหรบัภาค

อุตสาหกรรม (iCNG)
86,400 ตนั

2.ความรับผิดชอบต�อส่ิงแวดล�อม

              บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) มุ�งหวังทุกภาคส�วน ได�มีส�วนร�วมในการอนุรักษ�ธรรมชาติ อีกทั้งช�วยปลูก
สํานึกที่ดี ในการทําประโยชน�เพื่อสังคมอย�างแท�จริงและต�องการลดผลกระทบส่ิงแวดล�อมที่เป�นพิษในป�จจุบันให�ลดน�อยลง
โดยจัดริเริ่มกิจกรรมพิเศษผ�านโครงการต�างๆให�เป�นโครงการที่มีคุณค�าและส�งผลดีต�อส่ิงแวดล�อมเป�นหลัก ที่ ได�ดําเนิน
โครงการติดต�อกันมาหลายป� ส�วนภายในป� 2018 นี้ ได�เกิดขึ้นในหลายโครงการที่ทําให�สามารถช�วยลดมลพิษต�างๆที่เกิด
ขึ้นให�น�อยลงรวมถึงการรักษาและช�วยส�งเสริมให�ส่ิงแวดล�อมให�ดีขึ้น

แผนภูมิแสดงปริมาณการลดก�าซคาร�บอนไดออกไซด�

โครงการพลังงานสะอาดเพื่อประชาชนชาวไทย
            จากสโลแกน “Creating Sustainable Energy” 
ของบริษัท ทําให�เกิดการมุ �งเน�นวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีทาง
ด�านพลังงานใหม�ๆ เพื่อให�เกิดการใช�พลังงานอย�างมีคุณค�า
และย่ังยืน ในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินการนั้น ได�ส�งผลต�อความ
ย่ังยืนด�านพลังงานเป�นอย�างมากกับการใช� NGV/CNG 
ในประเทศไทย ในส�วนที่บริษัทได � เป �นผู �ผลิต ขนส�ง และ
จําหน�ายสามารถลดปริมาณการปล�อยก�าซคาร�บอนได
ออกไซด�เทียบเท�ากับก�าซเรือนกระจก ปริมาณกว�า 770,000 
ตันต�อป�  เทียบได �กับการปล�อยก�าซคาร�บอนไดออกไซด�
ของโรงไฟฟ�าถ�านหินและโรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติขนาด 
ขนาด 242 เมกะวัตต �  และ 434 เมกะวัตต �  ตามลําดับ 
โดยช�วยส่ิงแวดล�อมอย�างมีนัยยะสําคัญผ�านโครงการที่จัดขึ้น คือโครงการพลังงานสะอาดเพื่อประชาชนชาวไทย  โดย
ปริมาณก�าซคาร �บอนไดออกไซด�ที่บริษัทฯ สามารถลดได �นั้น เสมือนการปลูกต�นไม � ยืนต �นกว �า 770,000 ต �นต �อป �  
(ต�นไม� 1 ต�น สามารถดูดซับก�าซคาร�บอนไดออกไซด� ได� 1,000 กิโลกรัมต�อป�)  
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โครงการ Associated Gasเพื่อโลกเพื่อเรา 

             โครงการ Associated Gasเพื่อโลกเพื่อเรา เป�นการนํา
ก�าซที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ จากหลุมขุดเจาะนํ้ามัน จากแหล�งขุด
เจาะนํ้ามัน จ.เพรชบรูณ�  ซ่ึงในกระบวนการขดุเจาะนํา้มนั โดยปกติ
หากขุดพบก�าซธรรมชาติ จะต�องกําจัดก�าซส�วนเกินที่อยู�ในระบบ
ออก โดยการเผาทิ้ง (Flare gas) ก�าซส�วนเกินเหล�านี้เป�นก�าซ
ที่ปล�อยออกมาจากระบบต�างๆ ซ่ึงเป�นก�าซทีม่แีรงดันต่ํา ไม�มมีลูค�า
ทางเศรษฐกจิ อกีทัง้ยังมผีลกระทบต�อส่ิงแวดล�อม ซึง่ส�งผลกระทบ
ด�านส่ิงแวดล�อมของจุดที่ค�นพบ โดยอาจส�งผลเสียต�อชุมชนโดย
รอบทีอ่าศัยได�รบัผลพษิสะสม    บรษัิท สแกน อนิเตอร� จํากดั (มหาชน) 
เป�นผู�ประกอบกิจการด�านพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
กับก�าซธรรมชาติแบบครบวงจร จึงมีความสามารถในการอัดและ
ลําเลียงก�าซธรรมชาติ เพื่อจําหน�ายให�กับภาคอุตสาหกรรม ก�อให�
เกิดมูลค�าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยังช�วยลดมลภาวะบริเวณแหล�งขุด
เจาะนํ้ามันและนําไปทดแทนพลังงานส้ินเปลืองได�อีกด�วย   

กระบวนการขุดเจาะน้ํามัน จากแหล�งขุดเจาะน้ํามัน จ.เพรชบูรณ� 
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โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�บางภาษี เพื่อส่ิงแวดล�อม 

เป�นโครงการที่พัฒนาพลังงานทางเลือกท่ีสะอาดปลอดภัย โดยจัดตั้งโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�บางภาษี โดย

สามารถผลิต คาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าได�ถึง 4,375 ตัน (สําหรับช�วงระยะเวลา 1 กุมภาพันธ� 2560 – 31 มกราคม 2561) 

โดยได�รับการตรวจวัดจาก คณะวิศวกรรมศาสตร�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ดําเนินงานโครงการการทวนสอบการลดก�าซ

เรื่อนกระจกภาคสมัครใจตามมาตราฐานของประเทศไทยภายใต�โครงการโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� สแกน อินเตอร� 

บางภาษี (Scan Inter Bangpasee Solar Power Plant)ผลิตไฟฟ�า ซึ่งนํามาใช�ประโยชน�เป�นพลังงานทดแทน และยังเป�น

พลังท่ีสะอาด ช�วยลดภาวะส่ิงแวดล�อมที่มีผลกระทบต�อก�าซเรือนกระจกที่ทําร�ายโลก ให�มีการเกิดปรากฏการณ�ก�าซเรือน

กระจกให�น�อยลง  และยังเป�นการส�งเสริมชุมชนใกล�เคียงให�ได�รับความรู�จากการจัดการอบรมความรู� ให�แก�ชุมชนสามารถนํา

ไปพัฒนาต�อยอดได� ตามลักษณะของการใช�งาน ซ่ึงเป�นที่ชื่นชมของชุมชนบางภาษี ที่บริษัท นําเทคโนโลยีความรู� เข�ามาที่ช�วย

พัฒนาชุชน ให�รู�จักและทดลองทํา เพื่อลดละการทําลายส่ิงแวดล�อมโดยนําพลังทดแทนที่สะอาดนี้มาใช�ทดแทน ทรัพยากรที่ใช�

อยู�ที่ใช�แล�วหมดไป 

ส�วนที่ 1 : สถานภาพการดําเนินโครงการ

ครั้งที่ ระยะเวลา ปริมาณก�าซเรือนกระจกที่ได�รับการรับรอง (tCO2e)

01/02/2560 - 31/01/2561 4,375  1

พารามิเตอร�

ค�าท่ีใช�

1

วิธีการลดก�าซเรือนกระจกภาคสมัครใจสําหรับการผลิตพลังงานไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเวียนเพื่อทดแทนการใช�พลังงานไฟฟ�า

จากระบบสายส�งหรือจําหน�ายพลังงานไฟฟ�าเข�าสู�ระบบสายส�ง      (On-Grid Renewable Electricity Generation)

1. พารามิเตอร�ท่ีไม�ต�องตรวจวัด

หน�วย

ความหมาย

แหล�งข�อมูล

EFElec

0.5661

tCO2/MWh

ค�าการปล�อยก�าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ�า 

รายงานผลการศึกษาค�าการปล�อยก�าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ�าของ
ประเทศไทยฉบับล�าสุดโดย อบก. (ป� 2557)
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พารามิเตอร�

หน�วย

ความหมาย

แหล�งข�อมูล

วิธีการติดตามผล

EGPJ,y

kWh/year

ปริมาณพลังงานไฟฟ�าที่ผลิตได�สุทธิจากการดําเนินโครงการ โดยใช�ข�อมูลการ
ตรวจวัด ในป� y

รายงานการตรวจวัด

ตรวจวัดโดยมิเตอร� ไฟฟ�าและตรวจวัดต�อเนื่องตลอดช�วงของการติดตามผล 
โดยรายงานข�อมูลที่มีความละเอียดเป�นรายเดือน

2. พารามิเตอร�ท่ีต�องตรวจวัด

ส�วนท่ี 2 : การคํานวณการดูดกลับ/ลดการปล�อยก�าซเรือนกระจกที่ได�จากโครงการ (Carbon Sequestration or 
Emission Reduction)
การปล�อยก�าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน พิจารณาเฉพาะการปล�อยก�าซคาร�บอนไดออกไซด� (CO2) จากการผลิตพลัง
งานไฟฟ�าของระบบสายส�ง โดยคิดเป�นปริมาณพลังงานไฟฟ�าที่ผลิตได�จากพลังงานหมุนเวียนที่นําไปทดแทนการใช�พลัง
งานไฟฟ�าจาก

การปล�อยก�าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน สามารถคํานวณได� ดังนี้

BEy = BEEG,y

โดยที่
BEy  = ปริมาณการปล�อยก�าซเรือนกระจกจากกรณีฐาน ในป� y (tCO2/year)
BEEG,y  = ปริมาณการปล�อยก�าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ�าของระบบสายส�งในป� y 
   (tCO2/year)

การปล�อยก�าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ�าของระบบสายส�ง

BEEG,y = (EGPJ,y x 10-3) x EFElec

โดยที่
BEEG,y ปริมาณการปล�อยก�าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ�าของระบบสายส�งในป� y  (tCO2/year)
EGPJ,,y       =  ปริมาณพลังงานไฟฟ�าที่ผลิตได�สุทธิจากการดําเนนิโครงการพลังงานหมนุเวียน ในป� y )kWh/year)
EFElec =  ค�าการปล�อยก�าซเรือนกระจกจากการผลิตพลังงานไฟฟ�า (tCO2/MWh)
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               บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) เป�นผู�ลงทุนและสร�างโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�แบบครบวงจร โดยทาง
บริษัทฯได�เลือกใช�เทคโนโลยีขั้นสูงจากผู�ผลิตนานาประเทศที่มีความเชี่ยวชาญในด�านการผลิตอุปกรณ�ด�านพลังงานแสง
อาทิตย� เพื่อให � เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือตอบรับนโยบายความมั่นคงทางด�านพลังงานของประเทศ
บริษัทฯ ได�ดําเนินการร�วมกับสหกรณ�การเกษตรสตรีบางภาษีในฐานะผู�สนับสนุนโครงการและผ�านการคัดเลือกให�เป�นผู�มีสิทธิ
ดําเนินการและจําหน�ายไฟฟ�าด�วยขนาดกําลังการผลิต 5 เมกะวัตต�บนพื้นที่ตําบลบางภาษี อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
ภายใต�โครงการผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�แบบติดตั้งบนพื้นดินสําหรับหน�วยงานราชการและสหกรณ�ภาคการเกษตร

โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� สแกน อินเตอร� บางภาษี ต้ังอยู�ท่ี ตําบลบางภาษี 
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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โครงการก�าซธรรมชาติสําหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) ไทยเข�มแข็ง

         

การขนส�ง และจําหน�ายก�าซธรรมชาติอัด (Compressed Natural Gas, CNG) 
ให�กับโรงงานอุตสาหกรรม 

            ในส�วนของโครงการก�าซธรรมชาติสําหรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) คือการผลิต ขนส�ง และจําหน�ายก�าซธรรมชาติอัด 
(Compressed Natural Gas, CNG) ให�กับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อทดแทนการใช�พลังงานเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรม
เช�น นํ้ามันเตา (Fuel oil) ก�าซป�โตรเลียมเหลว (LPG) โดยในป� 2561 บริษัทฯ ได�ผลิต ขนส�ง และจําหน�าย CNG ให�กับโรงงาน
อุตสาหกรรมมากกว�า 27,000 ตัน หรือเทียบเท�ากับภาคอุตสาหกรรมสามารถลดต�นทุนค�าใช�จ�ายในส�วนของพลังงานเชื้อ
เพลิงได�มากกว�า 171 ล�านบาทต�อป� ซึ่งเป�นการเพิ่มศักยภาพการแข�งขันของภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศให�เกิดผลลัพท�
ที่จับต�องได� บริษัทฯ สามารถลดภาระค�าใช�จ�ายด�านพลังงานให�กับประชาชนที่ใช�เชื้อเพลิงสําหรับรถยนต�ส�วนบุคคล ทั้งนี้
ยังช�วยเพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจให�กับผู �ประกอบการภายในประเทศ เนื่องจากการลดลงของต�นทุนด�าน
พลังงานเชื้อเพลิง ย่ิงไปกว�าน้ันยังเป�นการลดการพ่ึงพาพลังงานจากต�างประเทศอย�างย่ังยืนอีกแนวทางหนึ่ง
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โครงการลดก�าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย” (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: 
T-VER) กับองค�การบรหิารจดัการก�าซเรอืนกระจก (องค�การมหาชน) 

                 โครงการน้ีมีจดุประสงค�เพือ่สนบัสนนุให�เกดิการลดการปล�อยก�าซเรอืนกระจกในประเทศไทยโดยความสมคัรใจ และสามารถ
นาํปรมิาณการลดการปล�อยและก�าซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้ทีเ่รยีกว�าคาร�บอนเครดิต ซ่ึงภายใต�โครงการ T-VER นีเ้รยีกว�า "TVERs" 
ไปจําหน�ายในตลาดคาร�บอนภาคสมคัรใจในประเทศได� รวมทัง้ยังก�อให�เกดิผลประโยชน�ร�วม (Co-benefit) ในด�านต�างๆ เช�น ลดมลพษิ
ด�านส่ิงแวดล�อม ลดการใช�เชือ้เพลิงฟอสซลิ เพิม่พืน้ทีสี่เขยีว เพิม่รายได�แก�ชมุชน 

โครงการลดการปล�อยก�าซคาร�บอนไดออกไซด�ของโรงงานอตุสาหกรรม (Carbon Credit)
                จากการจัดตัง้โครงการ Carbon Credit เกดิขึน้มาจากก�าซทีเ่ป�นตวัทาํให�ปฏกิริยิาเรอืนกระจกต�างๆ ทีแ่ต�ละโรงงานสามารถ
ลดได� จะถกูตรีาคาเป�นเงนิ ก�อนจะถกูขายเป�นเครดิตไปยังประเทศทีพ่ฒันาแล�วเป�นโครงการทีช่�วยให�โลกของเราสดชืน่ขึน้จากปรมิาณ
ก�าซคาร�บอนไดออกไซด�ทีล่ดลง ชัน้โอโซนถกูซ�อมแซม ความร�อนจากดวงอาทิตย�ทีส่�งผ�านมายังผิวโลกจึงลดปรมิาณลง ปรมิาณก�าซ
เรอืนกระจกท่ีกักเก็บความร�อนไว�ในผิวโลกกล็ดลงตามไปด�วย โลกของเราจงึเย็นสบายขึน้  และคงอยู�กบัเราไปอย�างย่ังยืน
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โครงการสร�างอาชพีกบัโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทติย�บางภาษ ีวยัรุ�นสร�างตวั 
             บรษัิทฯ สร�างโรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทติย� ที ่อ.บางภาษ ีซึง่สามารถผลิตกระแสไฟฟ�าทีเ่ป�นพลังทดแทน แต�การดูแล
และบํารงุรกัษาเป�นกระบวนทีสํ่าคัญ เพือ่ให�การใช�งานได�มปีระสิทธิภาพสูงสุด ทางบรษิทั มุ�งเน�นอยากให�ชมุชนโดยรอบมสี�วน
ร�วมในการพฒันาร�วมกัน จึงจัดตัง้โครงการสร�างอาชีพ โดยการคัดเลือกตัวแทนของชุมชนในการเป�นผู�รบัจ�าง ล�างแผงโซล�า 
ซ่ึงแผลโซล�านี ้เป�นอปุกรณ�สําคัญ ซ่ึงเป�นแหล�งรับพลังงานแสงจากดวงอาทิตย� ซ่ึงเมื่อเวลาผ�านไป จะมีส่ิงสกปรก จากฝุ�น 
และมลภาวะต�างๆมาเกาะท่ีแผงโซล�า จงึเห็นว�าการส�งเสรมิชมุชนให�มรีายได� และมสี�วนร�วม จึงได�จดัจ�างให�คนในชมุชนมาล�าง
แผงทาํความสะอาด โดยโครงการน้ีไดด�รบัการตอบรบัทีดี่จากชมุชน สร�างรายได� และ ส�งเสรมิให�ชมุชนมคีวามสามคัคีร�วมมือ
ร�วมใจในการทํางานภายในชมุชนบางภาษี
            บรษัิท สแกน อนิเตอร� จํากดั (มหาชน) ได�จดัต้ัง โครงการ “วยัรุ�นสร�างตวั” โดยโครงการเป�ดโอกาสให�น�องวยั รุ�นท่ีต�อง
การทาํงานเพือ่หารายได�พเิศษในพืน้ ท่ี ชมุชนบางภาษ ีในการเข�ามาล�างแผงโซล�า ซึง่เป�นโรงไฟฟ�า พลังงานแสงอาทติย�ที ่ตัง้ 
อยู� ณ. ตาํบลบางภาษ ีอาํเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม บรษิทัฯ เล็ง เห็นถงึ ความสําคัญของการช�วยกระจายรายได�ให�แก�
ชมุชนและเสรมิสร�างให�หันมาสนใจเรือ่งการทาํอาชพีเสรมิ และใช�เวลาให�เกดิประโยชน� ซ่ึงโครงการนีจั้ดขึน้เป�นครัง้ที ่2 แล�ว 
คาดว�าจะดําเนินการต�อไปเป�นประจําทกุป� 

การล�างทําความสะอาดแผงโซลา 
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โครงการ ปลูกป�าเนืองในโอกาสวันต�นไม�แห�งชาติ  ร�วมกับ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี

              บรษิทัฯให�ความสําคญักบัการทาํหน�าทีร่บัผิดชอบดูแล รักษา และส�งเสริม ให�ส่ิงแวดล�อมสามารถฟ��นฟูกลับมา ให�มีความ
สมบูรณ�เพือ่เป�นการแสดงเจตจํานงค� ทางบรษิทัได�ริเ่ริม่โครงการปลูกต�นไม� ซ่ึงให�ความสําคัญเป�นอบัดบัต�นของการดูแลส่ิงแวดล�อม
เนือ่งจาก ป�จจุบันป�าไม�คือแหล�งต�นนํา้ แหล�งอาศัยของสัตว�น�อยใหญ� รวมถงึเป�นทรพัยากรส�วนหนึง่ทีสํ่าคัญของมนษุย�ท่ีใช�หมดไปแล�ว 
หาส่ิงทีม่าทดแทนได�ยาก ดังนัน้การปลูกต�นไม�และการส�งเสรมิให�มตี�นไม�เพิม่มากขึน้ เนือ่งจากต�นไม�ต�องใช�เวลาในการเตบิโตนาน จึงริเ่ริม่
เป�นบรษิทัทีใ่ส�ใจ ดูแล รกัษาให�มตี�นไม�มากทีสุ่ด จึงได�ประสานงานกบัทางสํานกังานอตุสาหกรรมจงัหวดันนทบรุ ีร�วมกนัปลูกต�นไม� เนือ่งใน
วนัปลูกต�นไม� เพือ่เป�นการตอบรบัการเป�นส�วนหนึง่ของการช�วยอนรุกัษ�กบัภาครฐั 
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ปลูกต�นไม� เนือ่งในวนัปลูกต�นไม� 30 พฤษภาคม 2561
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โครงการปลูกต�นไม� 5000 ต�น ณ วัดป�าสุคะโต จังหวัด ชัยภูมิ 
                บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) และคุณธัญชาติ กิจพิพิจ คุณณัชชา กิจพิพิธ ผู �บริหารและพนักงาน ร�วมใจ
กันจัดหาพันธ�กล�าไม� ท่ีมีความสําคัญต�อฝ� �นป�า และความสมดุลของป�าไม� มีจุดมุ �งหมายโดยนําไปปลูกท่ี วัดป�าสุคะโต จังหวัด ชัยภูมิ 
ซ่ึงได�คัดเลือกพันธุ� ไม�ท่ีช�วยส�งเสริมฝ� �นป�าให�เกิดความสมบูรณ�มากขึ้น  เน่ืองจากสภาวะโลกร�อนท่ีเกิดขึ้นในป�จจุบันเกิดขึ้นจากการ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ เช�น ป�าไม�  เม่ือป�าไม�ถูกทําลายหรือนําไปใช�งานมากขึ้น ต�นไม�จึงลดน�อยลง ผลิตอากาศออกซเจนได�
น�อนลง โลกร�อนขึ้น  เกิดสภาวะเรือนกระจก ส�งผลกระทบต�อเนื่องเป�นวงกว�างอย�างต�อเน่ือง บริษัทมุ �งหวังให�ทรัยากรป�าไม�มีเพิ่ม
มากขึ้น เพื่อเป�นการอนุรักษ�ให�แก�รุ �นลูกรุ �นหลาน ท่ีจะได�รับประโยชน�จากทรัพยาการป�าไม�ท่ีเพิ่มข้ึน

พันธุ �กล�าไม�นานาชนิดช�วยคืนความสมดุลของป�าไม�
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โครงการครบรอบ 30ป� SCN ร�วมใจฟ��นคืนความสะอาดสู�ท�องทะเล
                 บริษัทฯ ให�ความสําคัญต�อส่ิงแวดล�อมทางน้ํา  โดยจัดต้ัง โครงการพิเศษที่ เป �นโครงการจากมีการครบรอบ 30 ป� ในการก�อต้ัง
บริษัทโดยมี ผู�บริหารและพนักงานบริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน )มากกว�า 80 ชีวิตรวมใจกันเก็บขยะท่ีชายหาดพัทยา จ.ชลบุรี เพื่อ
เป�นปราการป�องกันขยะท่ีจะนําไปสู�อันตรายต�อชีวิตสัตว�น้ําหรือส่ิงมีชีวิตทางทะเล ดังจะเห็นได�จากข�าวต�างๆท่ีเกิดขึ้นมากมาย ซึ่งขยะไปทําลาย
แหล�งอาศัย หรือ ชีวิตของสัตว�น้ํา บริษัทเล็งเห็นความสําคัญเหล�าน้ี เพื่อให�ส่ิงมีชีวิตสามารถเจริญเติบโตได�ดี และสวยงาม เป�นส่ิงสะท�อนป�ญหา
ให�เห็นและรับรู �การเข�าใจถึงป�ญหาท่ีแท�จริง บริษัทจึงขอเป�นตัวแทนในการรักษา ดูแล ปกป�อง ส่ิงแวดล�อมทุกด�านให�ดีข้ึนน่ีคือส่ิงท่ี บริษัท สแกน 
อินเตอร�จํากัด (มหาชน) ต้ังปณิธานไว�ในทุกๆป�ต�อจากนี้
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3.ความรับผิดชอบต�อการเป�นจิตอาสา
            การเป�นจิตอาสาที่ดีน้ัน คือเป �นผู � ท่ีมี จิตใจที่ เป �นผู � ให �  ไม �ว �าจะเป �นการช �วยเหลือด�วยแรงกาย แรงสมอง ซึ่ง เป �นการเสียสละ 
ส่ิงท่ีตนเองมี แม�กระท่ัง เวลา เพื่อ เผยแผ � ให � กับส �วนรวม เป �นความสมัครใจโดยไม �จํ ากัด  ท่ีวัย  การศึกษา เพศ อาชีพ ฐานะ  หรือ  
ข�อจํากัด ใดๆ ทั้ง ส้ิน หากแต�ต �องมีจิตใจ เป �น “จิตอาสา” ที่อยากจะช �วยเหลือผู �อื่น หรือสังคม กิจกรรมอาสา เป �นกระบวนการของ
การฝ�ก “การให�” ท่ีดีเพ่ือขัดเกลาละวางตัวตน และบ�มเพาะความรัก ความเมตตาผู�อื่น โดยไม�มีเ ง่ือนไข ท้ังน้ี กระบวนการของกิจกรรม 
ซ่ึงเป�นการยอมสละตน เพื่อรับใช �และช �วยเหลือแก� ไขวิกฤติป �ญหาของสังคม อาสาสมัครจะได � เรียนรู �ละเอียดอ�อนต�อส่ิงที่ เกิดขึ้นรอบ
ตัวมากขึ้น สัมผัสความจริง เช่ือมโยงเหตุและป�จจัยความสุขและความทุกข� เจริญสติในการปฏิบัติงาน บริษัทฯได�จัดต้ังโครงการมากมาย
ท่ีให�พนักงานมาเป�นจิตอาสา โดยความสมัครใจ โดยได�ลงพื้นไปช�วยเหลือสังคมในหลายด�าน 

           บริษัท สแกน อินเตอร� จํากัด (มหาชน) เป�นบริษัทท่ีประกอบกิจการเกี่ยวกับก�าซธรรมชาติครบวงจร ทําให�อุปกรณ� หรือ การใช�
เทคโนโลยีน้ันทันสมัยอยู �ตลอดเวลา และบางส�วนของการประกอบกิจการนั้น มีเหตุของความเส่ียงในอาชีพอยู�ไม�น�อย บริษัทให�ความสําคัญ
ต�อความปลอดภัยทุกส�วนเป�นท่ีหน่ึงโดยการฝ�กอบรมให�พนักงานทุกคนสามารถจัดการกับเหตุการณ� ไม�คาดฝ�นได� โดยสามารถเป�นตัวแทน 
หรือ อาสาสมัคร ในการเข�าช�วยเหลือผู�ประสบภัยได�ตลอดเวลา เพราะมีการฝ�กฝนและซ�อมการช�วยเหลือตลอดป�ให�แก�พนักงานทุกคน 
ให�มีความมเข�าใจและพร�อมต�อการช�วยเหลือผู�อื่นได� 
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           โดยจากการเก็บสถิติข�อมูลการเกิดอุบัติเหตุในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของเจ�าหน�าท่ีมูลนิธิกตัญูศูนย�กู �ภัยสามโคก 

ในรอบป� 2561 ท่ีผ�านมาพบว�า เจ�าหน�าท่ีมูลนิธิกตัญู ได�ออกให�บริการเข�าช�วยเหลือประชาชนท่ีประสบผู�อุบัติเหตุรวมท้ังสิ้น 

3,566 ครั้ง โดยมีผู� ได�รับบาดเจ็บรวมท้ังส้ิน 3,395 คน และมีผู �เสียชีวิต 171 ราย

โครงการจิตอาสาโดยได�สนับสนุนมูลนิธิกตัญู

        บริษัทได�จัดต้ังโครงการจิตอาสาโดยได�สนับสนุนมูลนิธิกตัญู จัดต้ังศูนย�วิทยุร�วมกตัญูภายใต�ชื่อ ศูนย�กู �ภัยสามโคก 
โดยบริษัทได�จัดสรรท่ีดินส�วนหน่ึงของสถานีบริการ ก�าซธรรมชาติ สามโคก จังหวัดปทุมธานี พร�อมสนับสนุนมอบเวชภัณฑ�ยา 
รถฉุกเฉินรวมถึงอุปกรณ� ท่ีเก่ียวข�องในการเข�าช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุ อย�างสม่ําเสมอ เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีของมูลนิธิร�วมกตัญู 
ออกช�วยเหลือ ประชาชนใน อ.สามโคก จังหวัดปทุมธานี และบริเวรณใกล�เคียง ซึ่งสามารถ ช�วยเหลือชีวิตของประชาชนท่ีเกิดอุบัติเหตุ
ในพ้ืนท่ีได�อย�างรวดเร็วและ สามารถรักษาชีวิตของผู�ประสบอุบัติได�หลายราย นอกจากน้ี ยังได�จัดส�งพนักงานบริษัทท่ีมีจิตอาสา 
เข�าคอร�สฝ�ก อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต�นเพื่อให�ความช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุ เพื่อให�สามารถออกปฏิบัติงานร�วมกับเจ�าหน�า
ท่ีกตัญูในการเข�าให�ความ ช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุได�อย�างมีประสิทธิภาพ ทําให�บริษัทมีการเป�นจิตอาสาโดยหวังให�คนในพ้ืนท่ี
ใกล�เคียงหรือผู�ประสบภัยได�รับหารช�วยเหลือได�ทันท�วงที และได�รับการชื่นชมจากชุมชน ประชาชน ใกล�เคียงว�าสามารถเป�นท่ีพึงพาได�
ในยามท่ีต�องการความช�วยเหลือ

ภาพเหตุการณ�การปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่มูลนิธิกตัญูของศูนย�กู �ภัยสามโคก ท่ีเข�าให�ความช�วยเหลือประชาชนท่ีประสบอุบัติเหตุ
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โครงการตัดแต�งต�นไม�เพือ่ชมุชนชนิเขต
                จากการประกอบกิจการของบรษัิท ในส�วนของกลุ�มธุรกจิตดิตัง้แก�สรถยนต� ซ้ึงตัง้อยู�ในชมุชน และยังเป�นสถานทีท่ีเ่ป�นหน�วยงาน
ทีสํ่าคัญของบรษิทั จึงมคีวามต�องการพฒันา สร�างสรรค� ให�แก�ชมุชใกล�เคียงได�รบัความสะดวก และได�รบัการตอบรบัจากพนกัในการ
เป�นอาสา ในการช�วยเหลือชมุชน ซ่ึงสังเกตวุ�าภายในชมุชน มตี�นไม�ใหญ� และพุ�มไม�เยอะจึงทาํการจิตอาสาตดัแต�งต�นให�ปลอดภยั และ
ช�วยให�การสัญจรคล�องตวัมากขึน้ และปรบัทศันยีภาพในส�วนของความสะอาด ปลอดภยั ทีม่อบให�แก�ชมุชนชนิเขต ซ่ึงกจิกรรมนีท้าํ
อย�างต�อเนือ่ง ตลอดทัง้ป� เพือ่ช�วยเหลือและพฒันาชมุชนให�น�าอยู�และปลอดภยั ถอืเป�นส่ิงหลักทีมุ่�งเน�น

จิตอาสาในการตัดตกแต�งต�นไม�ในชุมชนชินเขต
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4.ความรับผดิชอบต�อการสร�างคนคณุภาพ

              บรษิทั สแกน อนิเตอร� จํากัด (มหาชน) มีบคุลากรทีมี่ความสามารถหลายด�านซ่ึงได�มคีวามรู� และ ความสร�างสรรค� บรษิทัจึง
เป�นตวัแทนของการเรยีนรู�ให�แก�ผู�ทีส่นใจเกีย่วกับก�าซธรรมชาติ หรือ กิจการของบริษัท โดยเป�ดให�มีการเยี่ยมชมบริษัท จึงได�จัดตั้ง
โครงการให�ความรู�แก�นกัเรยีนนกัศึกษา หรอืผู�สนใจ ในการเข�ามาเรยีนรู�ขัน้ตอนหรอืการทํางานของธุรกิจบิรษัท โดยได�บุคลากรทีม่ี
ความรู�ความสามารถของบรษัิทเป�นตวัแทนในการให�ความรู�แก�ผู�สนใจ

โครงการสร�างอาชพีให�กับประชาชนในพืน้ท่ีใกล�เคียง

              โครงการสร�างอาชพีนีเ้ป�นแนวทางในการส�งเสรมิการประกอบอาชพีให�แก�ประชาชนทีอ่ยู�ใกล�เคียงทีต่ัง้ของธุรกจิของบรษิทั 
เป�นการนาํบคุคลากรในท�องถิน่ท่ียังว�างงานหรอืผู�ทีม่คีวามสามารถตรงตามความต�องการของบรษทั โดยเป�ดโอกาสให�มาสมคัรงาน
และทาํงาน โดยมุ�งเน�นให�แก�ชมุชนโดยรอบบรษัิท ได�มรีายได�และทกุตาํแหน�งจะมกีารให�ความรู� อบรมและฝ�กฝนให�สามารถปฏบตังิานได�
ถกูต�องตามหลักความปลอดภยัหรอื ตามกฎหมายกาํหนดได� ซ่ึงบริษทัฯได�มสีถานบีรกิารก�าซธรรมชาตทิีม่ถีงึ 13 แห�งทัว่ประเทศ 
ซึง่ได�สร�างขึน้เพือ่รองรบัการบรกิารให�แก�ประชาชนโครงการนีจ้งึสามารถสร�างอาชพีเพิม่รายได�ให�แก�ประชาชนและสังคมได�อย�างย่ังยืน

สร�างอาชีพให�แก�พี่น �องใกล�เคียงสถานท่ีก�อสร�าง สถานีบริการก�าซธรรมชาติชัยนาท
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บริษัท แกน อินเตอร� จํากัด(มหาชน) ร�วมกับ สภากาชาดไทย จัดตั้งโครงการ “Share For Life การให�คือความสุข” 
โดยเป�ดรับบริจาคเลือดจากพนักงานในบริษัทและเพื่อพนักงานบริษัทใกล�เคียง ซ่ึงเป�นกิจกรรมที่ร�วมกันทําบุญและ
ยังตระหนักถึงความขาดแคลนของโลหิตซึ่งในป�จจุบันยังได�รับรายงานจากสภากาชาดไทยว�าประเทศไทยยังไม�เพียง
พอต�อสภาวะฉุกเฉิน บริษัทฯจึงจัดตั้งโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป�นอีก 1 พลังในการแสดงออกต�อการเป�น บริษัทที่เป�น
จิตสาธารณะโดยแท�จริง.

โครงการ SHARE FOR LIFE การให�คือความสุข

การบริจาคโลหิตแก�สภากาชาดไทย ครั้งท่ี 1
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การบริจาคโลหิตแก�สภากาชาดไทย ครั้งท่ี 1
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5.ความรับผิดชอบต�อส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โครงการต�อต�านการทจุรติ 
           บรษัิทมุ�งหวงัการเป�นผู�ช�วยขบัเคล่ือนสังคมให�มคุีณภาพโดยการเป�นผู�ทีช่�วยพฒันาสังคมโดยรวมให�ดีขึน้โดยจัดตัง้โครง
การต�อต�านการทุจรติ บรษิทัฯ ได�เข�าร�วมโครงการแนวร�วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต�อต�านการทจุรติ และได�รบัการตอบ
รบัการเข�าร�วม จากคณะกรรมการแนวร�วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต�อต�านการทจุรติเมือ่วันที ่15 กรกฎาคม 2559 โดย
บรษัิทฯ ได�มีการต�อยอด โดยการนาํนโยบายต�อต�านการทจุรติมาจัดทาํเป�นเอกสารเผยแพร�ให�แก�ผู�มสี�วนเกีย่วข�อง เพ่ือยึดถอืเป�น
แนวทางบฎบัิตอิย�างเคร�งครดัตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ได�กาํหนดไว� เพือ่ให�สังคมลดการทจุรติ เสร�มสร�างความแขง็แรงทางสังคม 
ปลูกฝ��งความดี ต�อสังคมต�อไป ทกุป�บรษิทัจะมกีารรายงานผลการดําเนนิงานอย�างตรงไปตรงมา ตรวจสอบได�อยู�เสมอ จึงทาํให�
บรษัิทเป�นท่ียอมรบัในสังคมว�า โปร�งใส สร�างสรรค� และให�ความคําคัญแก�สังคมไม�น�อยกว�าด�านอืน่ๆทีม่ี

การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
การต�อต�านทุจริต

การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
การต�อต�านทุจริต
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บทที่ 4 
อุมดมการณ�ของSCN
 

                 การพฒันาอย�างย่ังยืนเป�นแนวคิดท่ีได�รบัความนิยมอย�างรวดเรว็ ตัง้แต�ทศวรรษ 1980 เป�นต�นมา โดยมรีายงานชือ่ “อนาคต
ร�วมของเรา”(Our Common Future) หรอืทีเ่รยีกว�า “Brundtland Report” ได�นยิามการพฒันาอย�างย่ังยืนไว�ว�า หมายถงึ วิถกีารพฒันา
ทีส่ามารถตอบสนองความต�องการของคนรุ�นป�จจุบนั โดยไม�ลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความต�องการของคนรุ�นหลัง เป�าหมาย
สูงสุดของแนวคิดน้ีอยู�ทีก่ารพฒันาคณุภาพชวีติของประชากรโลกโดยยังสามารถรกัษาระดับการใช�ทรพัยกรธรรมชาตขิองมนษุย�ไม�ให�
เกนิศักยภาพการผลิตของธรรมชาต ิและมุ�งเน�นความสมดุลระหว�างเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล�อม หรอื Profit-People-Planet ใน
มมุมองของ Triple bottom line ทีม่คีวามเชือ่มโยงกนั
 (ทีม่า : หนังสือ ไขความหมายการพฒันาอย�างย่ังยืน ตลาดหลักทรพัย�แห�งประเทศไทย)

                Triple Bottom Line เป�นแนวคดิของ John Elkington โดยพฒันามาจากแนวคิดเดิมที ่Brundtland Commission ขององค�
การสหประชาชาตไิด�กาํหนดไว�เม่ือป� ค.ศ. 1987 โดยเน�นเรือ่ง มนษุย� (People) โลก(Planet) และกาํไร (Profit) คือ ให�ความสําคัญกบัการ
มองคุณค�าและประเมนิความสําเรจ็ขององค�กรอย�างสมดุลทัง้ 3 ด�าน คือ ทัง้ด�านเศรษฐกจิ(การทาํให�ธุรกจิเตบิโต) ด�านสงัคม (การเกือ้กลู
สังคมรอบข�าง) และด�านส่ิงแวดล�อม (การดูแลรกัษาส่ิงแวดล�อม) รวมถงึการดําเนนิกจิการด�วยความโปร�งใส มบีรรษทัภบิาล ซึง่ช�วยให�ธุรกิจ
สามารถประเมนิความเส่ียงและตอบสนองต�อความต�องการของผู�มสี�วนได�เสียได�อย�างครบถ�วน อนัจะนาํไปสู�ความสําเรจ็ของการพัฒนา
อย�างย่ังยืนของธุรกิจ

1. มนษุย� (People) หรอืทนุมนษุย� เป�นแนวคดิที่เน�นเรื่องการดําเนินธุรกิจที่เป�นธรรมต�อแรงงาน ชุมชน และท�องถิ่นที่ธุรกิจนั้นไป
ตัง้อยู�ไม�ขดูรดีหรอืก�อให�เกดิอนัตรายกบัแรงงานหรอืคนในชมุชนนัน้ๆ สร�างความเข�มแขง็ในชมุชนท�องถิน่ด�วยการพฒันาโครงสร�างพืน้ฐาน 
รวมถงึต�องดําเนินการค�าทีเ่ป�นธรรม (Fair trade) ทีม่เีงือ่นไขหลัก เช�น ผู�ค�ารบัซือ้ผลผลิตจากเกษตรกรในระดับราคาทีเ่หมาะสมทีท่าํให�
เกษตรกรสามารถมีชวีติความเป�น อยูทีดี่ระดับหนึง่ได� ไม�กดขีแ่รงงาน มโีครงสร�างการบรหิารทีเ่ป�นประชาธิปไตย ไม�ใช�แรงงานเดก็ สนบั
สนนุให�มีการปรบัปรงุสภาพแวดล�อมในการทาํงาน ฝ�กทกัษะแรงงานหรอืเกษตรกรอย�างสมํา่เสมอเป�นต�น
2. โลก (Planet) หรอืทนุธรรมชาต ิหมายรวมถงึการดําเนนิธุรกจิทีส่นบัสนนุความย่ังยืนและรกัษาส่ิงแวดล�อม ธุรกจิต�องผลิตโดยใช�
ทรพัยากรและก�อให�เกดิผลกระทบเชิงลบต�อส่ิงแวดล�อมให�น�อยที่สุดเท�าที่เป�นไปได� มีการหมุนเวียนหรือนําทรัพยากรกลับมาใช�ใหม�ใช�
กระบวนการผลิตที่ช�วยอนุรักษ�ส่ิงแวดล�อม เช�น ไม�ใช�หรือลดการใช�สารเคมีและสารพิษในการผลิต เป�นต�น เพื่อรักษาส่ิงแวดล�อมและ
ความหลากหลายทางชวีภาพให�มากทีสุ่ด
3. กําไร (Profit) ในแง�นีห้มายถงึกาํไรทางเศรษฐศาสตร� กล�าวคือหักต�นทนุทัง้ทีม่องเห็นและมองไม�เห็นออกไปแล�ว จึงเรยีกว�าเป�นกาํไร
ทีแ่ท�จรงิ ซ่ึงแน�นอนว�าธุรกิจย�อมต�องสร�างกําไรให�กับผู�ถือหุ�นด�วยแต�ธุรกิจ Triple bottom line ไม�ได�มีเป�าหมายอยู�ที่กําไรสูงสุดเพียง
อย�างเดียว หากยังคํานงึถงึ “ประโยชน�” และ “ต�นทนุ” ทางสังคมและส่ิงแวดล�อมจากการทาํธุรกจิอกีด�วย

             การพฒันาอย�างย่ังยืน มจุีดประสงค�หลักคือ เป�นเครือ่งมอืสําคญัในการส่ือสารละสานสัมพนัธ�กบัผู�มสี�วนได�ส�วนเสีย เพือ่บ�งบอก
ถงึความสามารถในหารบรหิารจัดการในทุกมิติของ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล�อม เครื่องมือนี้เป�นกระบวนการที่ช�วยให�ธุรกิจมีการ
กาํหนดเป�าหมาย และเห็นโอกาสในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ ตลอดจนเสริมสร�างการเติบโตที่ย่ังยืนให�แก�บริษัท และยังมี
ส�วนช�วยพฒันาเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล�อมไปพร�อมกนั สุดท�ายจะส�งผลต�อความย่ังยืนในระดับโลก
(ทีม่า : หนังสือ ไขความหมายการพฒันาอย�างย่ังยืน ตลาดหลักทรพัย�แห�งประเทศไทย)

การพฒันาอย�างยัง่ยนื



51 CSR

                       ความสําคัญของการพฒันาอย�างย่ังยืนทีท่กุบรษิทัได�พยายามพฒันานัน้ ส�งผลให�บรษิทัต�างๆดําเนนิการพฒันาอย�างย่ังยืน
อย�างมุ�มมัน่ บรษิทั สแกน อนิเตอร� จํากดั (มหาชน) คือบรษิทัทีใ่ห�ความสําคัญต�อการพฒันาอย�างย่ังยืน โดยมกีารวางแนวความคิดทีต่�อง
การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล�อม และคน ให�มคีวามเจรญิรุ�งเรอืง และสามารถดํารงค�อยู�ได�อย�างย่ังยืน และเพิม่ขึน้  บรษิทัได�มุ�งเน�น
แนวคิดน้ีปลูกฝ��งอยู�ในนโยบายเเละรายงานความรบัผิดชอบต�อสังคม ทัง้ 7 ข�อดังที่ได�กล�าวมาแล�ว ซ่ึงล�วนแล�วส�งผลให�เศรษฐกจิ สังคม 
ส่ิงแวดล�อม ให�ดีย่ิงขึน้โดยคํานึงถงึผลระยะยาวท่ีได�รบั โดยมแีนวโน�มว�าจะเพิม่ขึน้ในอนาคตอนัใกล�นี้
                        จากแนวคิดการพัฒนาอย�างย่ังยืน เป�นส�วนทีช่�วยส�งเสรมิการทาํกจิกรรมเพือ่สังคม และส่ิงแวดล�อมทีท่าง บรษิทั สแกน 
อนิเตอร� จํากดั (มหาชน) ได�มุ�งเน�นและส�งเสรมิโดยตัง้เป�าหมายสูงสุดที่มุ�งแก�ไข พัฒนา ส�งเสริม และให�โอกาส แก�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียของ
บรษิทั แนวคิดการพฒันาอย�างย่ังยืนเป�นยังได�รบัอทิธิพลมาจากหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป�นแนวพระราชดํารใินพระบาท
สมเด็จพระเจ�าอยู�หัวรชัการที9่  ทีพ่ระราชทานมานานกว�า 30 ป� เป�นแนวคิดทีต่ัง้อยู�บนรากฐานของวฒันธรรมไทย เป�นแนวทางการพฒันา
ทีต่ัง้บนพืน้ฐานของทางสายกลาง และความไม�ประมาท คํานงึถงึความพอประมาณ ความมเีหตผุล การสร�างภมูคุิ�มกนัในตัวเอง ตลอดจน
ใช�ความรู�และคุณธรรม เป�นพ้ืนฐานในการดํารงชวิีต ทีสํ่าคัญจะต�องม ี“สต ิป�ญญา และความเพยีร” ซึง่จะนาํไปสู� “ความสุข” ในการดําเนนิ
ชวีติอย�างแท�จรงิ
                       

                       เศรษฐกิจพอเพยีง เป�นปรชัญาชีถ้งึแนวการดํารงอยู�และปฏบิตัตินของประชาชนในทกุระดบั ตัง้แต�ระดับครอบครวั ระดับชมุชน 
จนถงึระดับรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศให�ดําเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกจิ เพือ่ให�ก�าวทันต�อโลกยุค
โลกาภวิตัน� ความพอเพยีง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมีเหตผุล รวมถงึความจําเป�นทีจ่ะต�องมรีะบบภมูคุิ�มกนัในตวัทีดี่พอสมควร 
ต�อการกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปล่ียนแปลงทัง้ภายในภายนอก ทัง้นี ้จะต�องอาศัยความรอบรู� ความรอบคอบ และความระมดัระวังอย�างย่ิง
ในการนาํวชิาการต�างๆ มาใช�ในการวางแผนและการดําเนนิการ ทกุขัน้ตอน และขณะเดียวกนั จะต�องเสรมิสร�างพืน้ฐานจิตใจของคนในชาต ิ
โดยเฉพาะเจ�าหน�าทีข่องรฐั นักทฤษฎ ีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให�มสํีานกึในคุณธรรม ความซือ่สัตย�สุจรติ และให�มคีวามรอบรู�ทีเ่หมาะสม 
ดําเนนิชีวิตด�วยความอดทน ความเพยีร มสีต ิป�ญญา และความรอบคอบ เพือ่ให�สมดุลและพร�อมต�อการรองรบัการเปล่ียนแปลงอย�าง
รวดเรว็และกว�างขวาง ท้ังด�านวตัถ ุสังคม ส่ิงแวดล�อม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได�เป�นอย�างดี 
                        ความหมายของเศรษฐกิจพอเพยีง จึงประกอบด�วยคุณสมบติั ดังนี ้
1. ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดีที่ไม�น�อยเกนิไปและไม�มากเกนิไป โดยไม�เบยีดเบยีนตนเองและผู�อืน่ เช�น การผลิตและการบรโิภค
ทีอ่ยู�ในระดับพอประมาณ 
2. ความมีเหตผุล หมายถงึ การตดัสินใจเกีย่วกบัระดับความพอเพยีงนัน้ จะต�องเป�นไปอย�างมเีหตผุล โดยพจิารณาจากเหตปุ�จจัยทีเ่กีย่วข�อง 
ตลอดจนคํานงึถงึผลทีค่าดว�าจะเกิดขึน้จากการกระทําน้ันๆ อย�างรอบคอบ 
3. ภมูคุิ�มกัน หมายถงึ การเตรยีมตวัให�พร�อมรบัผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด�านต�างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ โดยคาํนงึถงึความเป�นไปได�ของ
สถานการณ�ต�างๆ ทีค่าดว�าจะเกิดขึน้ในอนาคต
 (ทีม่า: http://www.chaipat.or.th/site_content/item/1309-2010-06-03-09-50-07.html)



ก�าวต�อไปของบรษัิท สแกน อนิเตอร� จาํกัด (มหาชน) กับกิจกรรมสร�างสรรค� CSR ในอนาคต

                    บรษัิท สแกน อนิเตอร� จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความสําคัญของการดําเนนิธุรกจิอย�างมคีวามรบัผิดชอบต�อผู�มสี�วนได�ส�วน
เสียของบรษิทั ควบคู�ไปกบัเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล�อม เพือ่นาํไปสู�เป�าหมายทีสํ่าคัญในเรือ่งการพฒันาอย�างย่ังยืน ซึง่ยังสะท�อนให�เหน็ความ
สําคัญของธุรกจิว�านอกจากจะสร�างสรรค�ความเตบิโตทางเศรษฐกจิแล�ว ยังสามารถเกือ้หนนุสังคมและส่ิงแวดล�อมให�เกดิการพฒันาและเตบิโต
ควบคู�กนัไปพร�อมกนั และยังใช�นโยบาย เป�นปรชัญาในการดําเนนิธุรกจิ และวสัิยทศัน�และพนัธกจิ ตลอดจนค�านยิมและวฒันธรรมขององศ�กร 
สะท�อนความคิดในการดําเนนิธุรกจิอย�างมคีวามรบัผิดชอบต�อสังคม อาจนยิามได�ว�า ความรบัผิดชอบต�อสังคม และการพฒันาอย�างย่ังยืน 
มคีวามสัมพนัธ�เก่ียวเนือ่งกนัอย�างใกล�ชดิ 

                    ก�าวต�อไปของ บรษิทั สแกน อนิเตอร� จํากัด (มหาชน) คือมุ�งมัน่ทาํตามแนวคิดการพฒันาอย�างย่ังยืนและดําเนินธุรกจิค�วบคู�ไปกบั
ความรบัผิดชอบต�อสังคม โดยจะเป�นบรษิทัทีร่ิเ่ริม่ การปรบัปรงุ พัฒนา และส�งเสรมิ ให�เกดิความเปล่ียนแปลงไปในทางทีดี่ขึน้ โดยมุ�งเน�นทีผ่ลลัพท�
ทีจ่ะสร�างประโยชน�ให�กับเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล�อม  ในป� 2019 บรษิทัตัง้เป�าหมายว�าจะเป�น บรษิทัทีดํ่าเนนิธุรกิจตามกลยุทธ�การเตบิโต
อย�างย่ังยืน และงานด�านความรบัผิดชอบต�อสังคมเพิม่มากย่ิงขึน้ โดยผ�านกจิกรรมพิเศษต�างๆทีส่�งผลโดยตรงต�อสังคม ส่ิงแวดล�อม โดยผ�าน
บรบิทของบรษิทัท่ีแสดงออกจากการประกอบธุรกจิ โดยมุ�งเน�นธุรกจิทีเ่ป�นพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน เพือ่หยุดย้ัง ช�วยเหลือ และทดแทน 
ให�สังคม ส่ิงแวดล�อม ดีขึน้และส�งผลให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมคุีณภาพชวีติทีดี่ขึน้และสามารถปรบัเปล่ียนทศันคติในการใช�ทรพัยกรธรรมชาติ
อย�างเกือ้กลู สมดุล ร�วมถงึนาํเทคโนโลยีสะอาดมาใช�ให�มากทีสุ่ด และยังส�งเสรมิการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่ ภายใต�จรรยาบรรณในการดําเนนิ
ธุรกจิ ทีมุ่�งเน�นการดําเนนิงานอย�างโปร�งใสเป�นธรรม ตรวจสอบได� และยังยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่เป�นจุดนาํความคิดและ
ส่ือสารให�แก�คนในสังคมสามารถนาํไปสู�เป�าหมายของการสร�างความมัน่คงทียั่งย่ืนได�อย�างแท�จรงิ.

วิถีเศรษฐกิจพอเพียง
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บทที่ 5 

บทสรปุของโครงการ CSR
               ความก�าวหน�าของธุรกจิทีจ่ะเตบิโตอย�างย่ังยืนในอนาคต จะต�องม ี"ความรบัผิดชอบต�อสังคม" จงึเป�นเรือ่งทีสํ่าคัญและจาํเป�น
ทีภ่าคธุรกิจต�องใส�ใจและทาํการศกึษาอย�างถ�องแท� การสร�างธุรกจิให�เตบิโตแบบย่ังยืน ในสภาวะทีม่กีารแข�งขนักนัสูงของธุรกจิในป�จจบุนั  
จะต�องบรหิารจดัการองค�การธุรกจิยุคใหม� ต�องเพิม่หน�าทีค่วามรบัผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อมขึน้ ซ่ึงจะเป�นแนวทางการพฒันาทีย่ั่งยืน 
(Sustainable Development) เป�นหนึง่ในยุทธศาสตร�ทางธุรกจิอย�างจรงิจัง นอกเหนอื จากการมุ�งเน�นการเจรญิเตบิโตของยอดขายและ
ผลกาํไรธุรกิจ โดยการนาํเอาแนวคิดและกจิกรรม ทีเ่รยีกว�าความรบัผิดชอบต�อสังคมขององค�การธุรกจิ (Corporate Social Responsibility : 
CSR) เข�ามาใช�มากขึน้
              จากการดําเนนิการด�านความรบัผิดชอบต�อสังคม ของบรษิทั สแกน อนิเตอร� จํากดั (มหาชน)ในป� 2018 ทีผ่�านมา สามารถเสรมิ
สร�างสังคม ชมุชน ส่ิงแวดล�อม ให�มีการพฒันาและย่ังยืนได�หลากหลายรปูแบบ โดยให�คุณค�าและจรยิธรรมต�อชมุชน สังคม ส่ิงแวดล�อม 
เพือ่มสี�วนร�วมในการพฒันาร�วมกัน โดยผ�านกิจกรรมต�างๆทีจ่ดัขึน้เป�นพิเศษทีคํ่านงึถงึผลประโยชน�ของส�วนรวมเป�นหลัก นาํไปใช�เป�น
แนวทางในการดําเนนิการวางแผนพฒันาธุรกิจให�เกิดประสิทธิภาพมากทีสุ่ดจึงเป�นเรือ่งทีสํ่าคัญและจําเป�นของการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ
วตัถปุระสงค�ของการดําเนนิความรบัผิดชอบต�อสังคมของบรษิทัฯ คือ การลดผลกระทบเชงิลบและสร�างผลกระทบเชงิบวกในทางตรงและ
ทางอ�อมจากการดําเนนิการธุรกจิของบรษิทั โดยผ�านโครงการพเิศษต�างๆท�างบรษิทัได�จดัขึน้ เพือ่ให�สอดคล�องกบัธุรกจิของบรษิทัทีดํ่าเนนิ
การอยู�  กจิกรรมความรบัผิดชอบต�อสังคมของบรษิทัทีจั่ดขึน้สามารถนาํข�อมลูที่ได�มาเผยแพร�และนาํไปใช�เป�นแนวทางในการดําเนนิการ
วางแผนพฒันาธุรกจิให�เกดิประโยชน�แก�สังคม และส่ิงแวดล�อมให�มากทีสุ่ด 

             โครงการท้ังหมดยังสามารถดําเนนิการต�อเนือ่งได�ในป�ต�อไป และสามารถนาํมาเป�นพนัธกจิหลักของการดําเนนิความรบัผิดชอบ
ต�อสังคม และส่ิงแวดล�อมเพือ่ตระหนกัถงึความเข�าใจ การให�คุณค�า และการพฒันาอย�างย่ังยืนต�อโลกใบนี ้ทีเ่ราทกุคนร�วมกนัอาศัยอยู� 
โดยร�วมกันดูแลรกัษา เกือ้กลู แบ�งป�น ดังนัน้ความสําเรจ็ขององค�กรธุรกจิจงึไม�ได�มองเพียงแค� ผลประกอบการและตวัเลขทางการเงนิ 
ความพงึพอใจของ ผู�บรหิารผู�ถอืหุ�น หรอืพนกังานเท�านัน้ แต�ต�องพจิารณาถงึ ความต�องการของสังคมท่ี โดยให�สังคมเข�า มามสี�วนสําคัญ
ในการร�วมตรวจสอบหรอื ร�วมดําเนนิการเพือ่ความก�าวของธุรกจิทีจ่ะเจรญิเตบิโตอย�างย่ังยืนในอนาคต ดังนัน้ “ความรบัผิดชอบต�อสังคม” 
จงึเป�นเรือ่งสําคัญและจาํเป�น สําหรบัธุรกจิทีจ่ะต�องนาํมาประยุกต�ใช�ในการดําเนนิธุรกจิต�อไป.
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“Creating Sustainable Energy” 

SCN
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